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RESOLUCION NUMERO 153
(26 de abril de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL INCREMENTO SALARIAL ORDENADO POR EL GOBIERNO
NACIONAL Y EN CONSECUENTE PAGO DEL RETROACTIVO SALARIAL CORRESPONDIENTE A LA
VIGENCIA FISCAL 2022, DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA”

EL Agente Especial Interventor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, identificada con el NIT 891.079.999-5, designado por la Superintendencia Nacional de Salud
mediante Resolucion No. 000360 del 1 de febrero de 2019, modificado por medio de la Resolucion N.° 006240
del 25 de junio de 2019, y posesionando mediante Acta de Posesion S.D.M.E. 013 de 26 de junio de 2019,
prorrogada su Intervencion mediante las Resoluciones 007566 de 01 de agosto de 2019 ,009242 de 30 de julio
de 2020, 024 del 2 de febrero del 2021 y Resolucion Ejecutiva N° 015 del 03 de febrero de 2022, en ejercicio
de sus facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas la Resolucion 2599 de 2016 y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion Nimero 000360 del 1 de febrero de 2019, la Superintendencia Nacional de Salud
ordend la posesion inmediata de los bienes, haberes y la Intervencion Forzosa Administrativa para Administrar
la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, identificada con el NIT 891.079.999-5, ubicada en la
Carrera 14 #22-200 del municipio de Monteria, por el término de seis (6) meses, con la finalidad de garantizar
la adecuada prestacion del servicio de salud, de conformidad con las normas que rigen el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y lo dispuesto en el Estatuto Organico del Sistema Financiero y su prorroga .

Que para el efecto designé como Agente Especial Interventor al Doctor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.686.044 de Bogota D.C y en ese sentido qued6 facultado para
ejercer las funciones de Representante Legal del HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, a partir de la
fecha de su posesion, correspondiéndole la guarda y administracion de los bienes que se encuentran en poder
de la entidad junto con los demas deberes y facultades que les asigna la ley.

Posteriormente la Superintendencia Nacional de Salud, mediante Resolucion No. 006240 del 25 de junio de
2019, removié al anterior Interventor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA y designo como nuevo Agente
Especial Interventor al Doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, quien toma posesion en el cargo
mediante Acta S.D.M.E. 013 de 26 de junio de 2019, con plenas facultades de representante legal de la E.S.E.
Hospital San Jerénimo de Monteria, Cordoba.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucion Numero 007566 de 01 de agosto de 2019
prorrogé la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO
DE MONTERIA identificada con el Nit No. 891.079.999-5 ordenada mediante Resolucion 00360 del 01 de
febrero de 2019, por el termind de un afio, es decir desde el 02 de agosto de 2019 hasta el 02 de agosto de
2020, y prorrogada por la Resolucion N° 0609242 del 30 de julio def 2020, hasta e! 03 de febrero def 2021.

Que la Presidencia de la Republica mediante Resolucion Ejecutiva N° 024 del 02 de febrero del 2021, prorrogo
la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, por el término de un afio, es decir del 04 de febrero de 2021 hasta el 03 de febrero de 2022.
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Que la Presidencia de la Republica de Colombia mediante Resolucion Ejecutiva N° 015 del 03 de febrero de
2022, ordena ampliar el periodo de la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, por un término de seis (6), es decir hasta el dia tres (03) de
agosto de 2022
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El Agente Especial Interventor designado ejercera las funciones de Representante Legal de la ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA- CORDOBA ,a partir de la fecha de su posesion y tendra la guarda y
administracion de los bienes que se encuentren en poder de la entidad junto con los demas deberes y facultades
que les asigne la ley, segln el articulo 5 de la Resolucion Nimero 000360 del 1 de febrero de 2019 y el articulo
2 de la Resolucion 2599 del 2016, expedida por la Superintendencia Nacional de Salud.

Que, la Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 209 establece “La funcion administrativa esta al servicio
del interés general y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de las
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimento de
los fines del estado. La administracion publica, en todo su orden, tendré un control interno que se ejercera en
los términos que sefiala la Ley.”

Que el Decreto 785 de 2005, expedido por el Gobierno Nacional establecit el sistema de nomenclatura y
clasificacion, funciones y requisitos generales de los empleados de las entidades territoriales que se regulan
por las disposiciones de la Ley 909 del 2004; disposiciones que son aplicable al personal de planta de la ESE
Hospital San Jerdnimo de Monteria.

Que el numeral 7 del articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que es competencia de la
Asamblea Departamental, “determinar la estructura de la Administracion Departamental, las funciones de su
dependencia, las escalas de remuneracion correspondiente a las distintas categorias de empleo; crear los
establecimientos puiblicos y las empresas industriales o comerciales del departamento y autorizar la formacion
de sociedades de economia mixta.”

De acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la Ley 4° de 1992 al "Gobierno Nacional le corresponde sefialar
el limite méaximo salarial de los servidores publicos de las entidades territoriales, guardando equivalencia con
cargos similares en el orden nacional.

Que el Gobierno Nacional a través del Decreto 462 del 29 de marzo de 2022, establece el aumento salarial y
prestacional del siete punto veintiséis por ciento (7.26 %) para la vigencia fiscal 2022, para los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales.

Que la Gobernacion Departamental de Cordoba mediante Decreto N° 00304 del 31 de marzo de 2022, fijo el
salario mensual del sefior Gobernador del Departamento correspondiente a la vigencia fiscal 2022, y se
establece la escala salarial para las distintas categorias de empleados de la planta global de la Gobernacion
de Cordoba.

Que el articulo 73 de la Ley 617 de 2000, “establece limite a las asignaciones de los servidores publicos
terriforiales y ademas establece que ningun servidor puablico de una Entidad territorial podra recibir una
asignacion superior al salario del Gobernador o Alcalde’”.

El incremento salarial para los empleados pUblicos se realiza dentro de los limites maximos fijados por el
Gobierno Nacional para los servidores piblicos de las entidades territoriales, que se encuentre sefialados en
Decreto N °462 del 29 de marzo de 2022, de la siguiente manera:
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NIVEL JERARQUICO SISTEMA GENERAL | LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 15.901.409
ASESOR 12.710.497
PROFESIONAL 8.879.305
TECNICO 3.291.615
ASISTENCIAL 3.258.955

Que la Empresa Social del Estado Hospital San Jerénimo de Monteria, es una empresa descentralizada del
orden territorial, con autonomia administrativa y financiera, que tiene por objeto la prestacion de los servicios
de salud, adscrita al Departamento de Cordoba.

Que, el sistema salarial de la entidad debe adecuarse al ordenamiento legal vigente aplicando criterios técnicos,
que propenden a una remuneracion justa, equitativa y adecuada a los niveles de empleo, la responsabilidad,
complejidad, requisitos y funciones de los cargos, guardando coherencia con la estructura organica de la ESE,
para tal efecto se hace necesario fijar la escala salarial de los empleados.

Que por lo anterior el Agente Especial Interventor, adopta para a institucion hospitalaria el incremento salarial
del siete punto veintiséis por ciento (7.26 %), a consecuencia de lo anterior, el pago del reajuste salarial
retroactivo a partir del 1° de enero de la presente anualidad, de conformidad con lo previsto en Decreto N °462
del 29 de marzo de 2022.

De otra parte, en la convencion colectiva suscrita entre la Gobernacion de Cordoba, Dasalud, las empresas
sociales del estado (ESE) del departamento de Cordoba y ANTHOC departamental Cordoba, firmada el 28 de
agosto de 1998, nos indica “en el capitulo 3, Articulo 16. Aumento de salario: El departamento de Cordoba,
Dasalud y demés entidades comprometidas en la presente convencion colectiva de trabajo, incrementaran los
salarios basicos de sus trabajadores oficiales en un tres por ciento (3%) por en encima del incremento que fija
el Gobierno Nacional para el Sector Salud en el afio 1999 y para el mes de enero del afio 2000 se hara una
revision salarial por los integrantes de la comision negociadora de esta Convencion Colectiva para determinar
el incremento correspondiente a ese afio.

Asimismo, el Articulo 17 y 18 de la presente convencion nos indica que, para los trabajadores oficiales, se
pagara auxilio de alimentacién y de transporte mensualmente, por un valor equivalente a la suma que fije el
Gobierno nacional, mas un quince por ciento (15%). Dichos auxilios haran parte integral del salario para todos
los efectos legales.

Que la ESE Hospital San Jeronimo de Monteria cuenta con los recursos presupuestales en la vigencia fiscal
2022, para realizar el pago del ajuste salarial, de conformidad con lo previsto en la Resolucion N° 0587 del 27
de diciembre de 2021, por medio de la cual se liquida el presupuesto de rentas e ingresos y de gastos e inversion
de la Empresa Social del Estado Hospital San Jeronimo de Monteria, para la vigencia fiscal comprendida entre
el 1° de enero y el 31 de diciembre del 2022.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adopcion Incremento Salarial. Realizar el incremento salarial para los servidores
plblicos y trabajadores oficiales de la ESE Hospital San Jeronimo de Monteria para la vigencia 2022, de
conformidad con lo establecido por el Gobierno Nacional en el Decreto 462 del 29 de marzo de 2022, expedido
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en la cual se fijan los limites méaximos salariales de
los Gobernadores, Alcaldes y empleados plblicos de las entidades territoriales y dictan disposiciones en
materia prestacional, el cual sera del siete punto veintiséis por ciento (7.26 %), para todos los cargos de la
Empresa Social del Estado Hospital San Jeronimo de Monteria. Una vez verificado que con ese incremento no
se supera los topes maximos establecidos en la norma.

ARTICULO SEGUNDO. Auxilio de Transporte Trabajadores Oficiales. El auxilio de transporte a que tienen
los trabajadores oficiales de la ESE Hospital San Jeronimo de Monteria se reconoceré y pagara en los mismo
términos, condiciones y cuantia que el Gobierno Nacional establezca para los trabajadores particulares Decreto
1725 del 15 de diciembre de 2022, la suma de CIENTO DIECISIETE MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS
($117.172.00) moneda corriente mas el 15% pactado en la convencion colectiva de trabajadores oficiales del
28 de agosto de 1998, es decir, se pagara por auxilio de transporte a los trabajadores oficiales de la ESE la
suma de CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($134.478)
moneda corriente. No se tendra derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre el
servicio.

ARTICULO TERCERO. Subsidio de Alimentacion Trabajadores Oficiales. El subsidio de alimentacion que
tienen derecho los trabajadores oficiales de la ESE, se rigen de conformidad con lo establecido en el Decreto
980 del 22 de agosto del 2021, se reconocera, se pagara en los términos, condiciones y cuantia que la Directiva
Nacional establezca para los servidores pUblicos, la suma DE SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
CUARENTA'Y NUEVE PESOS ($72.749) moneda corriente méas el 156% pactado en la convencion colectiva de
trabajadores oficiales del 28 de agosto de 1998, es decir, se pagara por subsidio de alimentacion la suma de
OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($83.661) moneda corriente. No se tendréa
derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia,
suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre el servicio.

ARTICULO CUARTO. Incremento Salarial. El incremento salarial para los servidores publicos de la ESE
Hospital San Jeronimo de Montaria para la vigencia 2022, quedara establecido de la siguiente forma:

ASIGNACION INCREMENTO ASIGNACION

#DE
CARGos | NOMBREDELCARGO [ NIVEL | CODIGO | GRADO | gigicaa021 | SALARIAL7,26% | BASICA 2022

NIVEL DIRECTIVO
1 | Gerente Empresa Social | o 85 5 $13.735.742 997.215 14.732.957
del Estado
Subgerente
1 Administrativo y Directivo 90 3 $10.998.764 798.510 11.797.274
Financiero
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1 Subgerente Asistencial | Directivo 90 3 $ 10.998.764 798.510 11.797.274

g |defe de la Oficinal g 6 2 §$8.769.626 636.675 9.406.301
Juridica

1 Jefe de Talento Humano | Directivo 6 2 $8.769.626 636.675 9.406.301

g | Jefe Oficina Asesorade | py oy 6 1 $ 6.432.025 466.965 |  $6.898.990
Control Interno
Jefe Oficina Asesora de

1 Control Interno | Directivo 6 1 $6.432.025 466.965 $ 6.898.990
Disciplinario

{ | Jefe de Contiol Interno | py o 6 1 $ 6.432.025 466.965 |  $6.898.990
Contable

NIVEL PROFESIONAL

Profesional

1 Especializado  Auditor | Profesional 242 10 $8.278.297 $601.004 $ 8.879.301
Concurrente
Profesional

1 Especializado  Auditor | Profesional 242 10 $ 8.278.297 $601.004 $8.879.301
Concurrente
Profesional

1 Especializado  Auditor | Profesional 242 10 $8.278.297 $601.004 $ 8.879.301
Concurrente
Profesional

1 Especializado (Carteray | Profesional 222 10 $8.278.297 $601.004 $ 8.879.301
Glosas) i
Profesional

1 Especializado Profesional 222 9 $7.455.098 $541.240 $7.996.338
Planeacion y Calidad
Profesional

1 Especializado ~ Lider | Profesional 242 8 $6.432.025 $466.965 $ 6.898.990
UEN Urgencias
Profesional

1 Especializado Lider | Profesional 242 8 $6.432.025 $466.965 $ 6.898.990
UEN Hospitalizacion
Profesional

1 Especializado Lider | Profesional 242 8 $6.432.025 $466.965 $6.898.990
UEN Ambulatorios
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Profesional
1 Especializado Lider | Profesional 242 8 $6.432.025 $ 466.965 $ 6.898.990
UEN Cirugia
g | Profesional Universitario | o ocional | 219 6 $6.175.522 §448.343 $6.623.865
Juridica
Profesional Universitario .
i Contador Profesional 219 6 $6.175.522 $448.343 $6.623.865
Profesional Universitario
1 Ambiente  Fisico y | Profesional 219 6 $6.175.522 $448.343 $6.623.865
Gestién Tecnologica
Profesional Universitario .
1 Facluracion Profesional 219 6 $6.175.522 $448,343 $6.623.865
Profesional Universitario .
1 Almacén y Suministros Profesional 219 6 $6.175.522 $448.343 $ 6.623.865
Profesional Universitario .
1 Tesoreria Profesional 219 6 $6.175.522 $448.343 $6.623.865
Profesional Universitario .
1 Presupuesto Profesional 219 6 $6.175.522 $448.343 $6.623.865
Profesional Universitario .
1 Gestion Ambiental Profesional 219 6 $6.175.522 $448.343 $ 6.623.865
Profesional Universitario
Sistema de Gestion de .
1 Seguridad y Salud en el Profesional 219 6 $6.175.522 $448.343 $6.623.865
Trabajo
Profesional Universitario
g | Sistema de Informacion | b pociona | 219 6 $6.175.522 $448.343 $ 6.623.865
y atencién al usuario -
SIAU
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Profesional Universitario .
1 - Quimico farmacéutico Profesional 219 6 $6.175.522 $448.343 $6.623.865
1 gf"‘ema' Universitario | b eional | 219 1 $3.601.934 $ 261,500 $3.863.434
istemas
Profesional Universitario
Area de la Salud - )
1 Coordinacion de Profesional 237 6 $6.175.522 $448.343 $6.623.865
enfermeria
Profesional Universitario
1 Area de la Salud- | Profesional 237 6 $6.175.522 $448.343 $ 6.623.865

Epidemiologia

Erofesional Universitario
1 Area de la Salud - | Profesional 237 6 $6.175.522 $448.343 $ 6.623.865

Seguridad del Paciente

Profesional Universitario

1 Area de la Salud | Profesional 237 6 $6.176.522 $448.343 $6.623.865
Nutricién
11 Enfermero Profesional 243 1 $3.767.105 $273.492 $4.040.597

Profesional Universitario
2 Area Salud — | Profesional 237 1 $ 3.664.367 $266.033 $ 3.930.400

Bacteritlogo

Profesional Universitario
2 Area Salud ~ | Profesional 237 1 $ 3.664.367 $266.033 $3.930.400
Bacteritlogo

Profesional Universitario
1 Area Salud - Banco de | Profesional 237 1 $ 3.664.367 $266.033 $3.930.400
Sangre — Coordinacitn

Profesional Universitario

1 Area Salud - Banco de | Profesional 237 1 $ 3.664.367 $ 266.033 $ 3.930.400
Sangre
NIVEL TECNICO
2 Secretaria Ejecutiva Técnico 425 4 $ 2.847.901 $206.758 $ 3.054.659
1 Técnico Area Salud Técnico 323 4 $1.423.951 $103.379 $1.527.330
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Técnico  Administrativo
Cartera

Técnico 314 4 $2.847.901 $206.758 $3.054.659

Técnico Administrativo

Activos Fijos Técnico 314 4 $2.847.901 $206.758 $ 3.054.659

Técnico Administrativo | -, .
Prosupuesto Técnico 314 4 $2.847.901 $206.758 $ 3.054.659

NIVEL ASISTENCIAL

Auxilar  Area  Salud

(Laboratorio Clinico) Asistencial 412 5 $2.681.353 $194.666 $2.876.019

Auxiliar Area Salud -

Sistema de Informacion . .
1 ¥ Atencién al Usuario — Asistencial 412 5 $2.681.353 $194.666 $2.876.019

SIAU

Auxiliar  Area Salud|, .. .
30 (Auxilar de enfermerta) Asistencial 412 5 $2.681.353 $ 194,666 $2.876.019

Auxiliar Administrativo - | , . .
1 Contabiidad y Tesoreria Asistencial 407 8 $3.034.322 $220.292 $3.254.614

Augxiliar Administrativo -

Talento Humano -1 ,.. .
i Procesos Asistencial 407 3 $2.572.976 $186.798 $2.759.774

Administrativos

Auxiliar Administrativo -
1 Talento Humano - | Asistencial 407 3 $2572.976 $186.798 $2.759.774
Historias Laborales

Auxiliar - Administrativo-
1 Talento Humano- | Asistencial 407 3 $2,572.976 $186.798 $2.759.774

Némina,

Auxiliar ~ Administrativo

Almacén y Suministios Asistencial 407 3 $2.572.976 $186.798 $2.759.774

E.S.E. Hospital San Jerdnimo Monteria

Direccion: Carrera 14 No. 22-200

Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454
esesanjeronimo.gov.co

Sus Peliclones, Quejas, Reclamos ¥ Faficitaclonss, serdnraspondidas en ssts comeo: pjrf@esesanjeronimo.gov.co

pede




En INTERVENCION Ppara ADMINISTRAR
:s. 000360 dal 1 de Febrerc de 2019

E.S.E Hospital
s

(g‘u ]:I,II XZ) por 12 Res. 007566 de O1 de Agono e 2019
EEEINOEIEGHY por la Res. 0092242 de 30 de Julio de 2020
de la _-upn_-rlnrenden(.'a Nactonal de Salucd.

dg n P(e>lder\cld de la Republica de Calomlia.
Pporla Res, 015 de 3 de Febrero de 2022
FEa Pr«_>ldgncla de la Republica de Colombia.

rabajamos por ti, par te Salud

Auxifiar ~ Administrativo
1 Ambiente  Fisico y | Asistencial 407 3 $2.572.976 $186.798 $2.759.774

Gestion Tecnoldgica

é:}‘;“a’ Administrativo- | pcictencial | 407 3 $2.572.976 $186.798 $2.759.774

Auxiliar Administrativo -
Sistema de Informacion
y atencion al usuario ~
SIAU

Asistencial 407 3 $2.572.976 $186.798 $2.759.774

Auxiliar Administrativo -

Estadisticas Vitales Asistencial 407 3 $2.572.976 $186.798 §2.759.774

2 Operario Asistencial 487 3 $2.721.130 $279.188 $3.000.318

PARAFRAGO: Los trabajadores oficiales se le hizo el aumento estipulado por el Gobierno Nacional del siete
punto veintiséis por ciento (7.26 %) mas el tres por ciento (3%) pactado en convencion colectiva del 28 de
agosto de 1998,

ARTICULO QUINTO. En uso de sus facultades el Agente Especial Interventor, de la ESE Hospital San Jeronimo
ordenaré realizar traslados en el Presupuesto de la ESE, para darle cumplimiento con el incremento salarial
para la vigencia 2022,

ARTICULO SEXTO. Aplicacion retroactiva. Ordenar a las dependencias de Talento Humano, Presupuesto,
Contabilidad y Tesoreria, para que realicen los tramites administrativos pertinentes con el fin de fijar el
incremento salarial y respectivo pago retroactivo para los funcionarios publicos y trabajadores oficiales, con
retroactividad del 1° de enero de 2022, el cual sera pagado a mas tardar el 30 de junio de 2022.

ARTICULO SEPTIMO. Para todos los efectos legales la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

k.

TREIOS CAZIRILLON
Agente Especzal Interventor — Supersalud
E.S.E Hospital San Jeronimo de Monteria

Proyecto: Monica Oviedo Amaris — Jefe de Talento Humanos de la ESE {olge% i~
Reviso: Sergio Mufioz - Jefe de la Oficina de Juridica de la ESE HSTM=
Aprobé: Omeiro Puerla Zapata - Apoyo Financiero de la ESE HISM.

E.S.E. Hosplital San Jeréonimo Monteria
Direccién: Carrera 14 No. 22-200 ¢
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454
esesanjeronimo.gov.co
Sus Peliclones, Quelas, Reclamos y Fallcitaclonas, serin respendidas ¢n asto comes: prf@esesanjeronimo.gov.co x







