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E| Comité de Bienestar Social e Incentivos de la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria en uso de sus atribuciones
legales y,
CONSIDERANDO

Que de conformidad con el literal g del articulo 14 de la ley 909 del 23 de septiembre de 2004, que es funcion del
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica: fijar de acuerdo con el recurso humano al servicio del Estado, las
politicas dentro del marco de la Constitucion y la Ley en lo referente a Bienestar Social e incentivos al personal de la ESE
Hospital San Jerénimo de Monteria.

Que de conformidad con el Articulo 18, en su numeral 6 de la Ley 909 de 2004 se debe aplicar el subsistema de Recursos
Humanos contra la informacién de los regimenes de Bienestar Social y Capacitacion.

La Ley 443 de 1998, reglamentada mediante el Decreto Ley 1567 de 1998. Por el cual se crea el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, junto con las politicas de Bienestar Social,
orientados a la planeacion, ejecucion y evaluacion de Programas y Proyectos que den respuesta a las necesidades de los
funcionarios para su identificacién y compromiso con la mision y la vision institucional. Adicionalmente en su capitulo |,
Articulo 19 define: “Las Entidades Publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto - Ley
estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados programas de bienestar social e incentivos.

Que el decreto reglamentario 1567 de 1998 establece en su articulo 20 que los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores plblicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener
y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los empleados, el mejoramiento de su nivel de vida y el
de su familia; asi como también debe permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad con la cual labora. PARAGRAFO: Tendrén derecho a beneficiarse
de los programas de Bienestar Social todos los empleados de la entidad y sus familias, de conformidad al paragrafo 2 del
articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015.

Que los programas de Bienestar Social, seguin el capitulo |V en sus articulos 26 al 32 decreto ley 1567 de 1998 establece
los incentivos pecuniarios y no pecuniarios.

Que el articulo 19 del Decreto ley 1567 de 1998 ordena que “las entidades plblicas que se rigen por las disposiciones
contenidas en el presente decreto -ley estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados programas de
bienestar social e incentivos.

Que el decreto 1227 del 21 de abril de 2005, derogado por el Decreto 1083 de 2015 establece en su Articulo 2.2.10.1
Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio
eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementarén a través de programas de hienestar social.
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Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social,
podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a
continuacion: 1. Deportivos, recreativos y vacacionales. 2. Artisticos y culturales. 3.promocion y prevencion de lasalud 4.
Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del empleado y
que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
econdmicas. 5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias,
las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacion
pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados. Paragrafo 1°. (Modificado
por el Decreto Nacional 4661 de 2005). El cual define: Los programas de educacion no formal y de educacion formal basica
primaria, secundaria y media, o de educacion superior, estarén dirigidos a los empleados publicos. Tambien se podran
heneficiar de estos programas las familias de los empleados publicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados
en sus respectivos presupuestos para el efecto Paréagrafo 2°. Para los efectos de este articulo se entendera por familia el
conyuge o compafiero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayores,
que dependan econdmicamente del servidor.

Articulo 2.2.10.3. Los programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales no podran suplir las
responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de Compensacion Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los
Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos Laborales.

Articulo 2.2.10.4. No podran destinarse recursos dentro de los programas de bienestar para la realizacion de obras de
infraestructura y adquisicion de bienes inmuebles.

Articulo 2.2.10.5. La financiacion de la educacion formal haré parte de los programas de bienestar social dirigidos a los
empleados de libre nombramiento y remocion y de carrera. Para su otorgamiento, el empleado debera cumplir las siguientes
condiciones: 1. Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad. 2. Acreditar nivel sobresaliente en la
calificacion de servicios correspondiente al Gltimo afio de servicio. Paragrafo. Los empleados vinculados con nombramiento
provisional y los temporales, dado el caracter transitorio de su relacion laboral, no podrén participar de programas de
educacion formal o no formal ofrecidos por la entidad, teniendo tnicamente derecho a recibir induccion y entrenamiento en
el puesto de trabajo.

Articulo 2.2.10.6. Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de
necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad,
eficiencia mayor cubrimiento institucional.

Articulo 2.2.10.7. De conformidad con el articulo 24 del Decreto ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles
adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas: 1. Medir el clima laboral,
por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de intervencion. 2. Evaluar la adaptacion al cambio
organizacional y adelantar acciones de preparacion frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacion
laboral cuando se den procesos de reforma organizacional. 3. Preparar al pre pensionado para el retiro del servicio. 4.
Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de la cultura deseada. 5. Fortalecer el trabajo
en equipo.6. Adelantar programas de incentivos. Paragrafo. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica
desarrollara metodologias que faciliten la formulacion de programas de bienestar social para los empleados y asesorara en
su implementacion.
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Articulo 2.2.10.8. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar
reconocimientos por el buen desempeiio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo
un esgquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

Articulo 2.2.10.9. E! jefe de cada entidad adoptara anuaimente el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los
incentivos no pecuniarios que se ofrecerén al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera
de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo. Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos
institucionales disponibles para hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la
Constitucion Politica y la ley. Paragrafo. Se entenderé por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en forma
interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para la consecucion de un resultado
concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser
empleados de una misma dependencia o de distintas dependencias de la entidad.

Articulo 2.2.10.10. Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los empleados se establecera con base en la
calificacion definitiva resultante de la evaluacion del desempefio laboral y el de los equipos de trabajo se determinara con
base en la evaluacion de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento
del servicio: de la eficiencia con que se haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo. Paragrafo.
El desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocién de Gerencia Plblica se efectuaré de acuerdo
con el sistema de evaluacion de gestion prevista en el presente decreto. Los demas empleados de libre nombramiento y
remocion seran evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para los empleados de carrera.

Articulo 2.2.10.11. Cada entidad establecera el procedimiento para la seleccion de los mejores empleados de carrera y de
libre nombramiento y remocion, asi como para la seleccion y evaluacion de los equipos de trabajo y los criterios a seguir
para dirimir los empates, con sujecion a lo seffalado en el presente Decreto. El mejor empleado de carrera y el mejor
empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad seran quienes tengan la més alta calificacion entre los
seleccionados como los mejores de cada nivel.

Articulo 2.2.10.12. Los empleados deberan reunir los siguientes requisitos para participar de los incentivos institucionales:
1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a un (1) afio. 2. No haber sido sancionados
disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion. 3.
Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del desempefio en firme, correspondiente al afio inmediatamente anterior a
la fecha de postulacion.

Articulo 2.2.10.13. Para llevar a cabo e! Plan de Incentivos para los equipos de trabajo, las entidades podran elegir una de
las siguientes alternativas: 1. Convocar a las diferentes dependencias o areas de trabajo de la entidad para que postulen
proyectos institucionales desarrollados por equipos de trabajo, concluidos en el afio inmediatamente anterior. 2. Establecer,
para el afio siguiente, areas estratégicas de trabajo fundamentadas en la planeacion institucional para ser desarrolladas
por equipos de trabajo a través de proyectos previamente inscritos, bajo las condiciones y parametros que se establezcan
en el procedimiento de la entidad. El desarrollo de este numeral, estara sujeto a la creacion de la estrategia y a la asignacion
del rubro de acuerdo al presupuesto asignado.

Articulo 2.2.10.14. Los trabajos presentados por los equipos de trabajo deberan reunir los siguientes requisitos para
competir por los incentivos institucionales: 1. El proyecto u objetivo inscrito para ser evaluado debe haber concluido. 2.1los
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resultados del trabajo presentado deben responder a criterios de excelencia y mostrar aportes significativos al servicio que
ofrece la entidad.

Articulo 2.2.10.15. Para la seleccion de los equipos de trabajo que serén objeto de incentivos se tendran en cuenta como
minimo las siguientes reglas generales: 1. Todos los equipos de trabajo inscritos que rednan los requisitos exigidos deberan
efectuar sustentacion plblica de los proyectos ante los empleados de la entidad. 2. Se conformara un equipo evaluador
que garantice imparcialidad y conocimiento técnico sobre los proyectos que participen en el plan, el cual sera el encargado
de establecer los parametros de evaluacion y de calificar. Para ello se podra contar con empleados de la entidad o con
expertos externos que colaboren con esta labor. 3. Los equipos de trabajo seran seleccionados en estricto orden de mérito,
con base en las evaluaciones obtenidas. 4. El jefe de la entidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de
Incentivos y con el concepto del equipo evaluador, asignaré, mediante acto administrativo, los incentivos pecuniarios al
mejor equipo de trabajo de la entidad. 5. A los equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar se les asignaran
los incentivos no pecuniarios disponibles que estos hayan escogido seglin su preferencia. Paragrafo 1°. Las oficinas de
planeacion o las que hagan sus veces, apoyaran el proceso de seleccion de los mejores equipos de trabajo de la entidad.
Paragrafo 2. El plazo maximo para la seleccion, proclamacion y entrega de los incentivos pecuniarios y no pecuniarios a
los equipos de trabajo y a los mejores empleados, seré el 30 de noviembre de cada afio.

Articulo 2.2.10.17. Con la orientacion del jefe de la entidad sera responsabilidad de las dependencias de recursos humanos
o de quienes hagan sus veces, la formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas de bienestar, para lo cual contarén
con la colaboracion de la Comisién de Personal.

Ley 734 de 2002, en los numerales 4 y 5 del articulo 33 dispone que es un derecho de los servidores plblicos y sus familias
participar en todos los programas de bienestar social que establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion,
recreacion, cultura, deporte y vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e incentivos conforme alas a las disposiciones
legales o convenios vigentes.

Ley 1960 de 2019 -Articulo 3. El literal g) del articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 quedara asi: “g) Profesionalizacion
del servicio Publico. Los servidores piblicos independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado podrén acceder
a los programas de capacitacion y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto
asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera
administrativa."

Que mediante Resolucion 001 del veintitrés (23) de enero del 2020, se decidio por mayoria absoluta de votos expedir,
modernizar, actualizar y reglamentar los estatutos del bienestar social e incentivos de la E.S.E Hospital San Jerénimo de
Monteria, sin embargo, se hace necesario ampliar los conceptos y definir politicas claras que regulen los programas de
bienestar social de la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria.

En merito de lo anteriormente expuesto,
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ACUERDA
POLITICAS GENERALES

CAPITULOI
DE LA CAPACITACION Y ESTIMULOS.

Articulo 1. Reglamento: Aprobar el presente reglamento para los planes, programas y subprogramas de Bienestar Social
para los Empleados de la E.S.E Hospital San Jeronimo de Monteria

Articulo 2. Politicas: Los planes, programas y subprogramas correspondientes a Bienestar Social, estaran orientados por
las siguientes politicas generales:

a. El proceso de identificacion y andlisis del diagnéstico, como la formulacién, ejecucion y evaluacion de las
necesidades de capacitacion de los funcionarios de la E.S.E Hospital San Jeronimo de Monteria, sera realizado
con metodologias participativas que involucren a los mismos.

b. El funcionario es el eje central de los programas de bienestar con lineamientos de formacion fundamentados en la
ética, valores y actitudes que impliquen construir competencias laborales, mejoramiento continuo, crecimiento
personal e institucional y valor agregado.

c. Los programas deben guardar el principio de la igualdad, tanto para acceder a la participacion en igualdad de
oportunidades entre los funcionarios.

Articulo 3. Divulgacion: Se hara la publicacion y divulgacion necesaria en el ambito de la E.S.E Hospital San Jeronimo
de Monteria, de los programas y subprogramas que se adelanten en desarrollo del Plan de Bienestar siendo comunicados
a los funcionarios con suficiente antelacion y por medios de comunicacion efectivos, que coordinara el Area de Talento
Humano o quien haga sus veces.

Articulo 4. Evaluacion: Trimestralmente se adelantara una evaluacion de los programas de Bienestar Social que se hayan
ejecutado y semestralmente se realizara, si es necesario, una reprogramacion de los programas anuales. El comité debera
reunirse una vez al mes y presentar informes trimestrales con copia a la Gerencia y a la Comision de Personal, para la
elaboracion de los respectivos informes que se envian a los diferentes 6rganos de control.
CAPITULO II
DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL CAPACITACION Y ESTIMULOS

Articulo 5.  Conformacion del Comité: EI Comité de Bienestar Social, estara integrado por:

a) Gerente - Quien es el presidente del Comité o su delegado.
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b) Subdirector Administrativo o su delegado.

¢) Dos miembros principales, en caso de que alguno de los miembros principales no asista, podra ser reemplazado por
su respectivo suplente, en representacion del personal de planta elegidos democraticamente.

d) Jefe de Recursos humanos, o quien haga sus veces — Quien hara las veces de secretario del comité, con voz y sin
voto.

Paragrafo: A las reuniones del Comité se podran invitar a las personas que se considere conveniente.

Articulo 6. Elecciones de los representantes del personal de planta del Comité: Los representantes del personal de
planta seran elegidos por sus compafieros por un periodo de dos (2) afios y podrén ser reelegidos.

Las elecciones se desarrollaran teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:

- Mediante Resolucion motivada el Gerente de la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria convocara a elecciones
un mes antes de cumplirse el periodo de vencimiento del Comité que esté operando en ese momento. En este
acto administrativo se definiran las fechas de eleccion y los requisitos para inscribirse.

- la oficina de Recursos Humanos debera suministrar las fichas de inscripcion y solicitar la documentacion
necesaria para inscribirse.

- Una vez realizadas las elecciones, se procedera a acoger mediante acto administrativo la eleccion de los
representantes de los trabajadores al Comité de capacitacion, estimulos y bienestar social de la E.S.E Hospital
San Jerénimo de Monteria.

Articulo 7. Reuniones del Comité: EI Comité se reunira de forma ordinaria una vez al mes y en forma extraordinaria
cuando uno de los miembros del Comité lo solicite. Las reuniones se realizaran el tltimo jueves de cada mes en reuniones
ordinarias. El Comité podra solicitar asesoria a cualquiera de las oficinas de la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria.

Articulo 8. Decisiones: Las decisiones tomadas se llamarén Acuerdo, y seran suscritas por la decision tomada con el voto
de tres (3) de los cuatro (4) miembros del Comité.

Paragrafo Primero: se deja claro que toda decision tomada por los suplentes de la empresa debe ser avalada por los
representantes principales, so pena de carecer de toda validez legal.

Articulo 9. Quérum y Mayoria: El quérum del Comité de Bienestar Social estara conformado por:

a) La asistencia del cincuenta por ciento de sus integrantes y la toma de decisiones sera adoptada por el voto de la
mayoria de sus asistentes.

b) De cada reunion se levantara la respectiva acta y sera firmada por los asistentes al Comité.

Articulo 10. Faltas Temporales: Las faltas temporales del secretario que recae en el Jefe de Recursos Humanos seran
suplidas por el Profesional Universitario del area.

Articulo 11. Funciones del Comité:

a) Aprobar y ejecutar el Plan Bienestar Social de acuerdo con las necesidades de cada dependencia y con el
correspondiente presupuesto.

b) Presentar Informes trimestrales de la planeacion y ejecucion del Plan de Capacitacion, Estimulos y Bienestar Social.

¢) Priorizar la inversion en concordancia con las necesidades basicas y demanda de los funcionarios.
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Supervisar que se ejecute adecuadamente el presupuesto de ingresos y egresos asignados para la respectiva vigencia.
Elaborar las actas de cada reunion tanto periddicas como extraordinarias y publicarlas en cartelera de bienestar social.
Reunirse de manera ordinaria una vez al mes.

Reunirse de manera extraordinaria cada vez que el comité lo considere necesario y de acuerdo con las prioridades
presentadas o expuestas por el personal de la institucion.

Informar los movimientos realizados por el comité de bienestar detallando sus ingresos y gastos.

Disefiar programas de bienestar para atender las necesidades detectadas en el plan de necesidades, que contenga
amplia cobertura en la entidad.

Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que constituyan en el desarrollo del proceso
personal de los empleados a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la
organizacion para el ejercicio de la funcion social.

Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrolio de la creatividad, la identidad la
participacion, y la seguridad laboral de los trabajadores de la entidad, asi como la eficacia la eficiencia y la efectividad
en su desempefio.

Aprobar el programa de bienestar social, de acuerdo con las necesidades del personal cuya formulacion ejecucion y
evaluacion seran responsabilidad del comité de bienestar social, el programa de bienestar social seré realizado por los
miembros del comité, lo cual debera presentarse al comité para su conocimiento y aprobacion con el respectivo calculo
presupuestal proyectado para cada actividad.

Contribuir, a través de acciones participativa basadas en la promocién y prevencion, a la construccion de un mejor
nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados.

Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de gestion de servicios plblicos que privilegie la
responsabilidad social y la ética administrativa conforme al codigo de ética de la entidad.

Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y servicios sociales que prestan los organismos especializados
de proteccion y prevencion social a los empleados y a su grupo familiar y propender por el acceso efectivo a ellos y
por el cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos al aseguridad social y a la salud ocupacional con
forme al reglamento interno de trabajo de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria, de tal forma que genere el
compromiso institucional y el sentido de pertenencia con la institucion.

Elaborar y evaluar el informe anual del programa de Bienestar Social al terminar la vigencia fiscal.

Articulo 12. Secretario técnico del Comité de Capacitacion, Estimulos y Bienestar Social: el secretario técnico del
comité de bienestar social sera ejercido por el jefe de talento humano encargado de organizar y tramitar todas las
actividades deportivas, educativas, recreativas, culturales y sociales para la ESE Hospital San Jeronimo de Monteria, de
acuerdo con la actividad que se pretenda desarrollar y aprobada por el comité a traves del programa de bienestar social.

Articulo 13. Funciones del secretario del Comité de Capacitacion, Estimulos y Bienestar Social:

Sera el encargado de levantar las actas de cada reunion del Comité y tener la custodia de ellas.

Debera recibir y revisar previamente a la realizacion de las reuniones, las solicitudes de capacitacion y estimulos y la
documentacion aportada.

Debera informar a los empleados sobre la aprobacion o rechazo de sus solicitudes.

Convocar a los miembros del comité de bienestar social con cinco dias de antelacion para que participen en la
correspondiente sesion.
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e) Presentar de manera anual el informe de ejecucion del programa de bienestar a los miembros del comité y publicarlo
en la pagina web de la institucion.

Articulo 14. Presupuesto: El presupuesto del Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos tiene como patrimonio
de bienes e ingresos lo siguiente:

- EI8% del valor total de la nomina de los empleados de planta de la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria, de
conformidad a la Resolucion No.10067 del 29 de octubre de 1980, emanada por el Ministerio de Salud, hoy
Ministerio de la Proteccion Social que ratifico la Resolucion No.287 en su articulo 1 en su paragrafo que determino
el valor anteriormente estipulado.

- Las rentas o ingresos que se obtengan por sus propias iniciativas.

- Demas recursos de origen licito y legal.

Igualmente se podran adelantar los programas a través de cooperacion interinstitucional con el proposito de optimizar los
recursos disponibles y aplicar las normas de Austeridad en el Gasto.

CAPITULO Il

ESTIMULOS
DEFINICION, OBJETIVOS Y PROGRAMAS
Articulo 15. Definicion: Conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, programas y subprogramas, con el
propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los funcionarios en el desempefio de su
labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Articulo 16. Objetivos: Garantizar el desarrollo del talento humano a través de los subprogramas integraimente formulados
en los programas de bienestar social e incentivos.

Articulo 17. Programas: Los estimulos dirigidos a los servidores plblicos de La E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria,
se ejecutaran a través de los programas de incentivos y bienestar social.

INCENTIVOS

Articulo 18. Programa de incentivos: son aquellos reconocimientos en dinero, especie 0 en mencion, que se otorgan a
los trabajadores de planta del personal del Hospital San Jerénimo de Monteria, en funcion del valor agregado que brindan
a sus labores diarias dentro de la institucion, contribuyendo con esto al mejoramiento de la calidad en la prestacion de los
servicios de salud. Tiene como proposito elevar los niveles de eficacia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados
de la E.S.E. en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Articulo 19. Objetivo: Crear condiciones favorables para el logro del buen desempefio de las funciones, el cual sera
desarrollado a traves del Programa de Bienestar Social, en el &rea de calidad de vida laboral. Reconocer o premiar los
resultados del desempefio en niveles de excelencia. Los programas de incentivos que buscan reconocer la excelencia se
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estructuraran a través de dichos planes. Estos seran disefiados a partir de diagnésticos especificos, utilizando para ello
metodologias que las ciencias sociales y administrativas desarrollen.

Articulo 20. Finalidades: Son finalidades del sistema de estimulos las siguientes:

a) Garantizar que la gestion institucional y los procesos de administracién del talento humano se manejen
integramente en funcion del bienestar social y del desempefio eficiente y eficaz de los empleados.

b) Proporcionar orientaciones y herramientas de gestion a las directivas de la E.S.E. para que construyan una vida
laboral que ayude al desempefio productivo y al desarrollo humano de los empleados.

¢) Estructurar un programa flexible de incentivos para recompensar el desempefio efectivo de los empleados y de
los grupos que trabajan en la E.S.E.

d) Fomentar el espiritu de trabajo y sentido de pertenencia, bienestar familiar y empresarial de cada uno de los
empleados de laE.S.E.

Articulo 21. Requisitos: Son requisitos del sistema de estimulos los siguientes:

a) La seleccion y la asignacion del incentivo se basarén en registros e instrumentos objetivos para medir el
desempefio meritorio.

b) Es obligatorio el cumplimiento del reconocimiento asignado por el desempefio en niveles de excelencia.

¢) Elempleado al que se le reconozca su desempefio en niveles de excelencia tendré derecho a que su jefe inmediato
lo exalte por escrito con copia a la hoja de vida.

d) La seleccion del mejor equipo de trabajo para adjudicar incentivos pecuniarios procedera de acuerdo con lo
establecido en el decreto 1567 de 1998.

Articulo 22. Beneficiarios: Los programas de incentivos tendran como beneficiarios a todos los servidores publicos que
conforman la planta de la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria y sus beneficiarios: familiares conformados para el
efecto por el conyuge o compafiero permanente con el cual tenga hijos 0 mas de dos afios de union marital y se encuentren
conviviendo en la actualidad; de igual manera, los hijos con edad hasta de 25 afios o discapacitados mayores que dependan
econdmicamente del trabajador. Esto conforme al articulo 2.2.10.2 paréagrafo 2 del Decreto 1083 del 2015.

PARAGRAFO - Para que se puedan hacer efectivos los derechos, el empleado debe registrar ante la secretaria de bienestar
social a los familiares beneficiarios acreditando el grado de parentesco con los medios probatorios autorizados o permitidos
por [a ley.

Articulo 23. Tipos de Planes: Para reconocer el desempefio en niveles de excelencia podran organizarse planes de
incentivos pecuniarios y planes de incentivos no pecuniarios. Tendrén derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios
todos los empleados de carrera, asi como los de libre nombramiento y remocidn de los niveles profesionales; técnico;
administrativo y operativo de la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria. Esto conforme al articulo 30 del decreto ley 1567
de 1998.

Articulo 24. Planes de Incentivos No Pecuniarios: Los planes de incentivos no pecuniarios estaran conformados por un
conjunto de programas flexibles dirigidos a reconocer individuos o equipos de trabajo por su desempefio productivo en
niveles de excelencia.

Paragrafo: se podré incluir dentro de los incentivos no pecuniarios los siguientes: ascensos, traslados, encargos,
comisiones, participacion en proyectos especiales, publicacion de trabajos en medios de circulacion nacional e
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internacional, reconocimientos publicos a labor meritoria, financiacion de investigaciones programa de turismo social,
puntaje para adjudicacion de vivienda y otros que establezca el gobierno nacional.
RECONOCIMIENTOS Y RECOMPENSAS:

Por reconocimiento se entiende la expresion de satisfaccion de parte del jefe, colegas, o usuarios de los servicios de un
empleado, debido a una competencia, comportamiento o resultado determinado.

NOWBREDEL ;’, __ ...... _;.\_A,,.j.Ai~Mf‘j,i...Af.f.7..»f._f.f.:.T._T.k..’ .......... e
INCENTIVO ’ ; OBJETIVO . ESTRATEGIA | EERIQD‘ CIDAD INCENI!VO

Manifestar una expresion de afecto y | Listado de cumpleafios.

FELICITACION Reconocimiento al funcionario en listado de dias TRIMESTRAL Egtr:g)a de
dias clasicos y fechas especiales. especiales. galo. o
Reconocer la excelencia y el buen Evaluaciones de R:tfl?crz)oglrr:uento f
desempefio laboral de cada uno de | desempefio p

SERVICIO AL | . altavoz.

CLIENTE 0s colaborad_o_res que obtienen una Cada dos meses. Nota de
excelente calificacion y Encuestas de Felicitacion
reconocimiento de los usuarios satisfaccion enviada por la
internos y externos. Gerencia.
Reconocer al colaborador su Reconocimiento
aplicacién de los valores Encuesta Postulacion publico en
institucionales aportando las de candidatos, por altavoz,

BUEN TRATO habilidades individuales requeridas | areas. Trimestral Nota de
para la consecucion de un resultado | Enviando el candidato a Felicitacion
concreto, en el cumplimiento de Gestion humana enviadaporla

) planes y objetivos institucionales. Gerencia.

RECOMPENSAS:

De acuerdo con el tiempo de servicios, se recompensara con dias de descanso a quienes cumplan un determinado tiempo
en la empresa:
- 5 afios de servicios, se le concede un dia de descanso para que disfrute con su familia.
- 10 de afios de servicios, se le conceden 2 dias de descanso para que disfrute con su familia.
- Con motivo de la fecha de cumpleafios cada empleado tendra derecho a un dia de descanso que debe solicitarlo
a la oficina de Talento Humano y debe disfrutarlos un dia antes o un dia después de su fecha de cumpleafios.
- Con motivo de fecha de cumpleafios el empleado tendréa derecho a recibir un bono de regaio por valor de 100.000
pesos moneda corriente.
- Elultimo jueves de cada mes se celebraré el cumpleafios del personal de planta que cumplié en el mes en curso,
con una actividad social que estimule la integracion.

Se concederan recompensas a los empleados que el Comité de Bienestar considere mediante un estudio serio que lo
amerite por excelencia académica o reconocimientos a nivel local o a nivel nacional.
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Elincentivo informal se refiere a estimulos espontaneos, no planeados previamente, que se emiten en forma contingente a
una conducta positiva o a la obtencion de un resultado determinado.

Se desarrollaran un conjunto de
Hospital San Jeronimo de Monteria a interrelacionarse

actividades sociales, con el objetivo de incentivar y estimular a los funcionarios de la E.S.E
fuera del ambito laboral. Con la celebracion de fechas especiales a

través de una serie de actividades que permitiran aumentar la satisfaccion personal.

FECHA CELEBRACION INCENTIVO =
- Abil Dia mundial de la Salud Volante informativo
Abil Reconocimiento publico en altavoz.
Dia del Bacteriologo Nota de Felicitacion enviada por la Gerencia y una actividad
social de integracion.
Abril , . Detalle y Nota de felicitacion firmada por compafieros y una
N Dia de la secretaria actividad social de integracion.
Mayo Dia de la Madre Nota enviada por el Comité de Bienestar.
. Celebracion especial ~ organizada por el Comité de
mmayo Dia de la enfermera Bienestar Social-
Junio Dia del padre Nota de felicitacion.
' Agosto Dia del Nutricionista Nota de felicitacion.
Septiembre Dia Mundial def Corazon Actividades fisicas y boletininformativo
. ] - Celebracion especial — organizada por el Comité de
,, 30 de septiembre Dia de San Jerénimo Bienestar Social-
Octubre Dia Mundial de la Salud Mental Actividades Anti estrés — Motivacion Personal.
_Octubre Dia del trabajador Social Actividades Anti estrés — Motivacion Personal.
Noviembre Dia del Administrador de empresas | Nota de felicitacion.
Noviembre Dia del Psicologo Nota de Felicitacion.
Diciembre Dia del Medico. Nota de Felicitacion.
Diciembre Celebracion Aguinaldos Para los | Celebracion especial - organizada por el Comite de
A hijos Bienestar Social-
- _— Celebracion especial — organizada por el Comite de
Diciembre Cena Navidefia Bienestar Social-

Esta programacion de actividades estaré sujeta a cambios de acuerdo con la disponibilidad de recursos y tiempo, ademas
lo ideal es que no interfieran con el cumplimiento de las obligaciones laborales normales.

Articulo 25. Planes de Incentivos Pecuniarios: INCENTIVOS PECUNIARIOS

Los planes de incentivos pecuniarios estaran constituidos por reconocimientos economicos que se asignaran al mejor
equipo de trabajo de cada entidad publica. Dichos reconocimientos economicos seran hasta por cuarenta (40) salarios
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minimos mensuales legales vigente por una sola vez al afio, en las entidades de ordenes territoriales de acuerdo con Ia
disponibilidad de recursos de conformidad con el articulo 31 del decreto ley 1567 de 1998.

Paragrafo: dicho incentivo sera reconocido de manera pecuniaria al equipo que ocupe el primer puesto, el segundo y tercer
puesto se reconoceréa como incentivo NO pecuniario.

Articulo 26 Requisitos para Participar como Mejor Funcionario: los empleados deberan reunir los siguientes requisitos
para participar de los incentivos no pecuniarios y pecuniarios de la institucion.

a) Acreditar tiempo de servicio continuo en la respectiva entidad no inferir a un (1) afio de servicio.

b) No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion o durante
el proceso de seleccion, la cual debe ser certificado por la oficina de control interno disciplinario de la entidad.

c) Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion de desempefio sobresaliente correspondiente al afio
inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

En caso de existir empate en el puntaje obtenido por dos o més funcionario y que corresponda al primer lugar de la seleccion
del funcionario de la ESE, se llevara a cabo una evaluacion en la que se tendré en cuenta los aportes destacados que
hubiesen realizado en su puesto de trabajo.

En caso de que uno de los miembros del comité bienestar social, se encuentre dentro de los seleccionados como mejor
empleado, se debe declarar impedido y abandonar el recinto para que los otros miembros prosigan con la eleccion.

Articulo 27 Proceso de Seleccion a los Mejores Funcionarios: el funcionario encargado del manejo del proceso de la
evaluacion de desempefio de los funcionarios elaborara la lista de personas con mayor puntaje en la evaluacion del
desempefio del afio anterior y luego presentara un informe de resultado al secretario del Comité de Bienestar Social quien
se desempefia en la entidad como jefe de la Oficina de Talento Humano y a los miembros del comité.

Articulo 28 Requisitos para postularse a la seleccion del Mejor Empleado de Carrera y de Libre Nombramiento y
Remocion: se debe tener en cuenta:

o Tener notas sobresalientes. En caso de no existir notas sobresalientes, se tendré en cuenta a los mayores puntajes
de nivel destacado.

« No tener en curso sanciones disciplinarias, las cuales deben ser certificadas por la Oficina de Control Interno de
la entidad.

e Presentar evidencia de proyecto en Pro- de la institucion (equipo/ o individual)

« No haber sido elegido como mejor funcionario el afio inmediatamente anterior.

e Tener un afio (1) continuo en el periodo instituido para la calificacion.

Articulo 29. Forma del acto y recursos: Los Actos Administrativos mediante los cuales se concedan los incentivos
deberan ser motivados y contra ellos no procedera ninglin recurso.

Articulo 30. Prohibiciones: Los incentivos pecuniarios y no pecuniarios, concedidos a los empleados en desarrollo de
programas de bienestar social e incentivos, no pueden tener por objeto modificar los regimen salariales y prestacional de
los empleados.

E.S.E. Hospital San Jeronimo/Monteria
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BIENESTAR SOCIAL

Articulo 31. Bienestar Social: Los programas de Bienestar Social deben organizarse a partir de iniciativas de los
funcionarios como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida el desarrollo integral del empleado, y el de su familia;
asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del funcionario
con el servicio a la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monterfa (Articulo 20 Decreto No. 1567 de 1998).

Articulo 32. Objetivos: Propiciar condiciones en el ambito de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la
identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad; asi como la eficacia, la eficiencia y la
efectividad en su desempefio.

a. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al desarrollo del potencial
personal de los funcionarios, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la
organizacion para cumplimiento de su funcion social.

b. Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio al usuario que cumpla con la responsabilidad
social y la ética administrativa, de tal forma que genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e
identidad.

c. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la prevencion y la promocion, a la construccion de un mejor
nivel de vida del empleado y de su grupo familiar.

Articulo 33. Areas: Los programas de Bienestar Social deberan enmarcarse dentro de las areas de proteccion y servicios
sociales y de calidad de vida laboral, buscando una atencion integral del funcionario.

Articulo 34. Objetivos del area de proteccion y servicios sociales: Tiene como finalidad atender las necesidades de
proteccion, identidad y aprendizaje del empleado y su familia que cumplan con los requisitos establecidos para dichos
programas.

Articulo 35. Beneficiarios: Los programas de incentivos tendran como beneficiarios a todos los servidores publicos que
conforman la planta de la E.S.E Hospital San Jeronimo de Monteria y sus beneficiarios: (familiares conformados para el
efecto por el conyuge o compafiero permanente con el cual tenga hijos 0 mas de dos afios de union marital y se encuentren
conviviendo en la actualidad; de igual manera, los hijos de los empleados ( incluyendo adoptivos) con edad hasta de 25
afios o discapacitados que dependan economicamente del trabajador.)

PARAGRAFO 1. - Para que se puedan hacer efectivos los derechos, el empleado debe registrar ante la secretaria de
bienestar social a los familiares beneficiarios acreditando el grado de parentesco con los medios probatorios autorizados o
permitidos por la ley.

PARAGRAFO 2.- Quedan excluido como beneficiario los hijos de crianza. El Comité de Bienestar Social podra comprobar
en cualquier momento la veracidad de los hechos mencionados en los documentos presentados.
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Articulo 36. PROGRAMA DE CALAMIDAD Y SOLIDARIDAD: A través del componente de PROTECCION Y SERVICIOS
SOCIALES, la ESE Hospital San Jeronimo, gestionaré la adquisicion de una péliza Exequial y de Seguros de Vida, con el
objeto principal de darle acompafiamiento a los empleados y su grupo familiar, con un cubrimiento integral.

Articulo 37. PRESTAMOS: A través del componente de PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES, la ESE Hospital San
Jerénimo, gestionara un convenio con la Caja de Compensacion Familiar o con una entidad financiera ( a través de libranza)
para la asignacion de créditos sociales con el objeto principal de ofrecer soluciones economicas rapidas y efectivas para
satisfacer las necesidades de los empleados, con una tasa de interés minima, con montos y plazos asequibles a cualquier
categoria.

Articulo 38. PROGRAMA DE EDUCACION Y CAPACITACIONES: el programa de educacion y capacitaciones pretende
contribuir a la conservacion y promocién del hombre mediante la educacion del trabajador y su familia. El financiamiento
de este programa estara a cargo de acuerdo el monto que estime el comité de bienestar social.

BONO DE EDUCACION Y CAPACITACION: Con el objetivo de aprobar aportes educativos para los empleados e hijos
segun las condiciones descritas del articulo 22 del presente Acuerdo. Se pagara una sola vez y en forma anual, segln la
disponibilidad presupuestal y previa certificacion de estudio o constancia de matricula pagada en un centro educativo
aprobado por la Secretaria de Educacion Departamental o el ICFES o Entidad educativa debidamente reconocida por el
Estado. Este aporte seré otorgado en especie y sera utilizado en elementos educativos como software, computadores,
libros, cuadernos y utiles en general y estara representado en una orden para retirar elementos educativos.

BONO DE EVALUACION DEL DESEMPENO: Busca premiar el buen desempefio de los empleados de acuerdo con las
evaluaciones anuales y consiste en un reconocimiento econémico segun la disponibilidad presupuestal y previa aprobacion
del Comité de Bienestar y de acuerdo con lo establecido en el articulo 27 del presente acuerdo.

Articulo 39. FINANCIACION DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: los bonos de educacion y capacitacion y/o escolar
para empleados e hijos que demuestren legaimente que se encuentran a cargo de alguno de los empleados de la ESE
estos estimulos educativos serén otorgados a los empleados o beneficiarios de ellos que dependan econémicamente del
empleado y que demuestren su matricula en la institucion de educacion formal el afio inmediatamente anterior y el
consecutivo.

Articulo 40. REQUISITOS PARA TENER DERECHO AL BONO EDUCATIVO:

o Certificado de matricula donde realiza los estudios ¢ fotocopia del recibo de pago del afio inmediatamente anterior
y consecutivo,

Articulo 41. Programas de Promocion y prevencion de la salud: En esta &rea se le proporciona a la planta de personal
una asesoria profesional a través de un grupo experto, con el propésito de ofrecer una orientacion para asistirlos psicologica
y mentalmente de acuerdo con sus necesidades especificas con el fin de lograr un equilibrio tanto emocional como laboral.
Se programaran: consultas familiares, charlas motivacionales, orientacion psicologica de acuerdo con una programacion
establecida.

De igual manera en convenio con las EPS a las cuales se encuentran afiliados cada uno de los empleados y con la ARP,
se realizaran actividades de promocion y prevencion.

E.S.E. Hospital San Jeroéni Monteria
Direccion: Carrera 0. 22-200 @
Teléfono: (4) 789 4698 - 000 180454 »
esesanjerohimo.gov.co @
Sus Petickones, Quefas, Rectamos y Felictaclones, serdn respondidas enestecomeo: prf@e sesanjeronimo.gov.co i




I . En INTERVENCION para ADMINISTRAR
- — E S L Blevsmpeitasi Res. 000360, del 1° de Febrero de 2019,
G P s s & o iES A MOD. porla Res. 006240, de 25 de Junio de 2019
I RS ol R e g (TELIEEGYN por a Res. 007566, de 1° de Agosto de 2019
~ erns de |la Superintendencla Nacional de Salud

ACUERDO N° 001

POR LA CUAL SE DECIDE POR MAYORIA ABSCLUTA DE VOTOS EXPEDIR, ACTUALIZAR Y REGLAMENTAR LOS ESTATUTOS DEL BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVO DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA

Pag. 15

Articulo 42. Programa de Promocion de programas de vivienda: Fomentar la promocion de los programas de vivienda

ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades
que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacién pertinente y presentado ante dichos organismos las
necesidades de vivienda de los empleados.

El Comité de Bienestar Social de la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria en coordinacion con Instituciones que
administran los programas de viviendas realizaran proyectos para la adquisicion de vivienda de los trabajadores que
carezcan de ella, previo estudio de necesidades y autorizaran prestamos para la adquisicion de vivienda de interés social
siempre y cuando el trabajador tenga capacidad de pago y no devengue mas de cuatro (4) salarios minimos legales
mensuales.

Articulo 43. SUB. PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL: los servidores publicos de la entidad contaran con los
siguientes subprogramas de bienestar:

a. ACTIVIDADES DEPORTIVAS: Con estos programas se pretende fomentar la practica deportiva, estimulando el
mejoramiento de la condicion fisica, mediante un ambiente propicio para el desarrollo de la autonomia, la creatividad
y solidaridad entre los empleados.

En esta area se desarrollaran actividades deportivas y recreativas para los funcionarios, con el fin de promover las
relaciones con la comunidad basado en un programa especifico de campeonatos y/o olimpiadas en las diferentes
actividades, las cuales se realizaran de acuerdo a los intereses de cada funcionario.

- Patrocinar la participacion de empleados en eventos deportivos de la ciudad de acuerdo con la disponibifidad de
recursos.

- Actividades de Aerobicos, Rumba terapia y Acondicionamiento fisico.

- Patrocinio de hasta tres meses de gimnasio para los empleados que lo soliciten.

b. ACTIVADES RECREATIVAS: estos programas deberan desarrollarse con el fin de lograr una verdadera integracion
entre los servidores publicos de la entidad y su bienestar general; las actividades recreativas pueden ser. viajes de
integracion, vacaciones recreativas para los hijos de los servidores plblicos menores de 15 afios.

PARRAGRAFO PRIMERO: a través de una encuesta el comité definira que clase de actividad se llevara a cabo, teniendo
en cuenta que el porcentaje alcanzado deber4 superar el 50% +1 de los funcionarios de planta y asi se debe ver reflejado
en el tramite administrativo que se adelante so pena de ser descartado realizandose otra actividad. Si se iguala o se supera
dicho porcentaje, el 490% restante de los funcionarios que no le aplica la actividad escogida, se le debera garantizar otro
evento donde le permita la participacion y beneficio de esta entidad.

PARRAGRAFO SEGUNDO: si por fuerza mayor caso fortuito el empleado que se haya inscrito para participar en la
actividad del viaje de integracion no puede asistir debe presentar una certificacion donde exponga los motivos de la no
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participacion, haciéndose la respectiva devolucion del dinero a la partida asignada y hacer parte de otro evento que se
programe con los demés funcionarios.

c. ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES: estos programas tienen como proposito incrementar las aptitudes
artisticas o intelectuales de los servidores plblicos de la entidad y/o su grupo familiar en actividades como: programas
en las areas de danza, coros, grupos musicales, manualidades y del hogar. De acuerdo con las actividades que el
comité de bienestar social apruebe y ofros que se consideren propios por hacer parte de su idiosincrasia. Estas
actividades tendran. por objeto fomentar la integracion, la comunicacion, el uso del tiempo libre, las pausas activas, y
el desarrollo de la personalidad de los empleados de la ESE Hospital San Jeronimo de Monteria y/o su grupo familiar.

Articulo 44°. Objetivo del area de calidad de vida laboral: Tiene como finalidad atender las necesidades de desarrollo
personal, profesional y organizacional, ademas busca atender los problemas y condiciones de vida laboral de los empleados
y comprendera los subprogramas de salud ocupacional, atencion integral al pre pensionado.

Medicion del Clima Laboral
El clima laboral debe ser medido por lo menos cada dos afios y con base en los diagnosticos logrados, definir, ejecutar y
evaluar estrategias de intervencion

Desvinculacion laboral asistida

Entendida como el conjunto de acciones que posibilitan el retiro del servidor publico de la entidad, con beneficio para la
persona, su familia y para el ambiente organizacional. Es decir, se trata de un retiro en el que, gracias a acciones
profesionales adecuadamente programadas, se salvaguardan las relaciones entre la entidad y el servidor publico que la
deja; se amplian las perspectivas de una reubicacion laboral &gil, ya sea mediante la vinculacion a otros empleos de
entidades plblicas o privadas, o mediante la generacion de actividades lucrativas por cuenta propia, individuales o
asociadas; se ayuda, asi mismo, a elaborar en forma sana el duelo natural propio de toda separacion.

Ofrecer asistencia técnica oportuna a los servidores para su desvinculacion de manera que ésta sea lo menos traumatica
posible para ellos y para los que permanezcan en la entidad, con miras a favorecer el buen clima laboral.

Los recursos para la realizacion de estas actividades se obtendran con la consecucion de patrocinios de Entidades privadas,
convenios con instituciones de educacion, grupos de apoyo como bellas artes, la policia nacional, el ejército nacional, las
cajas de compensacion donde se encuentran afiliados los funcionarios, clubes sociales y ARL; de esta manera se crearan
condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral cumpla con los objetivos previstos.

Dentro de los aspectos a trabajar y desarrollar se sugiere presentar a los pre-pensionados entre otras los siguientes:
o Posibilidades de realizacién de actividades nuevas.
Posibilidades de mejorar y cualificar las relaciones familiares.
Oportunidad para el restablecimiento o consolidacion de las relaciones con amigos.
Posibilidad de mejorar los ingresos personales y familiares.
Oportunidad de trascender como seres humanos a través de actividades de voluntariado.
Recuperacion de espacios de reflexion que aporten un mayor entendimiento y aprendizaje de los
procesos de envejecer y morir.
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Identificacion de la Cultura Organizacional: Con el fin de fortalecer la cultura organizacional el Comité apoyara las
campafias que se desarrollen en la entidad por las areas de Calidad, Recursos Humanos y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fortalecimiento del Trabajo en Equipo: Para el fortalecimiento del trabajo en equipo se desarrollarén 2 talleres anuales
que involucren a todo el personal de planta.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 45. Obligaciones del Beneficiario: El beneficiario debera:

a. Comunicar a su jefe inmediato y a la instancia correspondiente sus necesidades en materia de Bienestar Social para
el desemperio eficiente en el cargo y en la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria

Participar en los programas de bienestar social e incentivos por los cuales haya sido seleccionado.

Rendir los informes correspondientes.

Cumplir con la asistencia y los requerimientos de los programas de capacitacion bienestar social e incentivos.
Cuando se trate de educacion formal y utilice horas laborables para su capacitacion, estas deberan ser compensadas,
salvo que se trate de comisiones de estudio, que implique separacion del cargo o de medio tiempo en el ejercicio de
sus funciones.

oo

Articulo 46. Sanciones: Las sanciones que deban imponer el Comité de Bienestar Social contra empleados que infrinjan
las disposiciones y reglamentaciones del Bienestar son:

a. Suspension de beneficios hasta por un periodo de dos afios.
b. El incumplimiento a las responsabilidades y obligaciones de los subprogramas del area de proteccion y servicios
sociales dara lugar a la suspension de estos.

Articulo 47. Todo acto de mala fe, encaminado a hacer un fraude del Comité de Bienestar Social o perjudicar la institucion
constituye falta sancionable.

Articulo 48. Constituye igualmente falta sancionable del usuario, cualquier hecho violatorio de los reglamentos de la
entidad, de los intereses del Bienestar Social y de las buenas costumbres.

Articulo 49. Para determinar una sancion que sera impuesta por el Comité de Bienestar se le pedira explicaciones al
investigado y que ademés aporte pruebas estime conducentes los testimonios se recibiran por el comité en pleno, dejando
constancia escrita de los mismos.

Articulo 50. Procedimiento: Una vez conocida la falta, el presidente del Comité remitira por escrito los cargos al inculpado
para que en un término que no pueda pasar de ocho dias, presente los cargos correspondientes, anexando o relacionando
las pruebas que crea tener a su favor. — Luego vendra un periodo probatorio de diez (10) dias, durante los cuales se
realizarén las inspecciones oculares a que hubiere lugar, se solicitaran dictamenes a peritos en la materia, previamente
designados para el caso, los cuales rendiran su peritazgo en un término maximo de tres (3) dias, se solicitaran informes a
las entidades o instituciones involucradas y en fin se practicaran todas las pruebas conducentes y pertinentes. — Los
testimonios se recibiran por escrito por el Comité en pleno, dentro de los tres (3) dias siguientes a la finalizacion del periodo
probatorio, se emitira una decision si las pruebas estuviesen completas, de lo contrario se esperara un término prudencial
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para la recepcion de las pruebas, previamente determinado por el Comité, para la emision del fallo final, el cual sera

inapelable.

Articulo 51. Cualquier adicion, modificacion de esta reglamentacion debe hacerse por decision mayoritaria de Comite de

Bienestar Social.

Articulo 52 Vigencia Y Derogatorias. El presente Estatuto del Bienestar Social e incentivos rigen a partir de su publicacion
y deroga los Estatutos del Acuerdo 001 del 21 de enero de 2015 y las disposiciones que le sean contrarias.

Articulo 53. Promulgacion: La presente reglamentacion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Monteria a los veintitrés (23) dias del mes de enero del 2020.

JOS\CASTILLON
Agente Fspecial Interyentor

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:

NIS %ERO CABARCAS
Principal

e

GINA PAOLA NIBPE ORENTE
Subgerente administativo y financiero

s
IA SIBAJA CHARRASQUIEL
Principal
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