INTERVENCION para ADMINISTRAR
del  1° de Febrero de 2019
i por la Res. 006240 de 25 de Junio de 2019

or la Res. 009242 de 30 de Julio de 2020
ntendencia Nacional de Salud.

24 Trabajamos por o, por tu Salud

RESOLUCION No. 275
(31 de agosto de 2022)

“Por la cual se modifica la planta de personal de la Empresa Social del Estado Hospital San Jerénimo
de Monteria y se dictan otras disposiciones”

EL Agente Especial Interventor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, identificada con el NIT 891.079.999-5, designado por la Superintendencia Nacional de Salud
mediante Resolucion No. 000360 del 1 de febrero de 2019, modificado por medio de la Resolucion N.° 006240
del 25 de junio de 2019, y posesionando mediante Acta de Posesion de la Superintendencia de Medidas
Especiales (S.D.M.E) 013 de 26 de junio de 2018, prorrogada por Resolucion No 007566 de 01 de agosto de
2019, prorrogada por la resolucion 009242 del 30 de Julio de 2020, prorrogada por la resolucion 024 de 2 de
febrero de 2021, prorrogada por la resolucién 015 del 3 de febrero de 2022, prorrogada por la resolucion 174
de 3 de agosto de 2022, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas
la Resolucién 2599 de 20186,

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién Niimero 000360 del 1 de febrero de 2019, la Superintendencia Nacional de Salud
ordend la posesion inmediata de los bienes, haberes y la Intervencion Forzosa Administrativa para Administrar
la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, identificada con el NIT 891.079.999-5, ubicada en la
Carrera 14 #22-200 del municipio de Monteria, por el término de seis (6) meses, con la finalidad de garantizar
la adecuada prestacion del servicio de salud, de conformidad con las normas que rigen el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y lo dispuesto en el Estatuto Organico del Sistema Financiero y su prorroga.

Que para el efecto designé como Agente Especial Interventor al Doctor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.686.044 de Bogota D.C y en ese sentido quedo facultado para
ejercer las funciones de Representante Legal del HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, a partir de la
fecha de su posesion, correspondiéndole la guarda y administracion de los bienes que se encuentran en poder
de la entidad junto con los demés deberes y facultades que les asigna la ley.

Posteriormente la Superintendencia Nacional de Salud, mediante resolucion No. 006240 del 25 de junio de
2019, removié al anterior Interventor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA y designd como nuevo Agente
Especial Interventor al Doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, quien toma posesion en el cargo
mediante Acta S.D.M.E. 013 de 26 de junio de 2019, con plenas facultades de representante legal de la E.S.E.
Hospital San Jerénimo de Monteria, Cérdoba.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante resolucién Numero 007566 de 01 de agosto de 2019,
prorrogo la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la E.S.E HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA identificada con el Nit No. 891.079.999-5 ordenada mediante resolucién 00360 del
01 de febrero de 2019, por el terminé de un afio, es decir desde el 02 de agosto de 2019 hasta el 02 de agosto
de 2020 y prorrogada por la resolucion N° 009242 del 30 de julio del 2020, hasta el 3 de febrero del 2021.
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Que Ia Presidencia de la Republica mediante Resolucion ejecutiva N° 024 del 2 de febrero del 2021, prorrogo
la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, por el término de un ano, es decir desde el 4 febrero del 2021 hasta el 3 de febrero del 2022.

Que la Presidencia de la Republica mediante Resolucion ejecutiva N° 015 del 3 de febrero del 2022, ordena
ampliar el periodo de la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA, por el termino de seis (06) meses, es decir hasta el dia 3 de agosto del 2022.

Que la Presidencia de la Republica mediante Resolucion ejecutiva N° 174 del 3 de agosto del 2022, ordena
ampliar el periodo de la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA, por el término de un (1) afio, es decir hasta el dia 3 de agosto del 2023.

Que la ESE Hospital San Jeronimo de Monteria es una entidad publica de orden departamental con autonomia
e independencia administrativa de conformidad con la ordenanza 33 de 1994 de la Asamblea Departamental
Cordoba.

Que el estudio técnico realizado en el mes de agosto de 2022 para la reestructuracion administrativa de la ESE
Hospital San Jeronimo de Monteria, ademas de las normas y estatutos intemos, se acogen los preceptos
consagrados en la Constitucion Politica, las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, entre las cuales
se mencionan:

Ley 489 de 1998. Estatuto basico de organizacion y funcionamiento de la administracion pUblica. Regula el
ejercicio de la funcion administrativa, determina la estructura y define los principios y reglas basicas de fa
organizacion y funcionamiento de la administracion publica.

El Articulo 54° ibidem, en algunos de sus literales sefiala lo siguiente: “e) Se debera garantizar qué exista la
debida armonia, coherencia y articulacion entre las actividades que realicen cada una de las dependencias, de
acuerdo con las competencias atribuidas por la ley, para efectos de la formulacion, ejecucion y evaluacion de
sus politicas, planes y programas, que les permitan su gjercicio sin duplicidades ni conflictos;

f) Cada una de las dependencias tendré funciones especificas pero todas ellas deberan colaborar en el
cumplimiento de las funciones generales y en la realizacion de los fines de la entidad u organismo;

k) No se podrén crear dependencias internas cuyas funciones estén atribuidas a otras entidades ptblicas de
cualquier orden.

m) Deberéan suprimirse o fusionarse los empleos que no sean necesarios y distribuirse o suprimirse las

funciones especificas que ellos desarrollaban. En tal caso, se procedera conforme a las normas laborales
administrativas;

n) Debera adoptarse una nueva planta de personal.”

Decreto 3622 de 2005 Adopta politicas de desarrollo administrativo y reglamenta el capitulo cuarto de la ley
489 de 1998 en lo referente al sistema de desarrollo administrativo.
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Ley 909 de 2004 articulo 46 modificado por el Decreto 0019 de 2012, "Por el cual se dictan normas para suprimir
o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica’,
establece:

“Articulo 228. REFORMAS DE PLANTA DE PERSONAL Modifiquese el articulo 46 de Ia Ley 909 de 2004,
el cual quedara asi:

ARTICULO 46. Reformas de planta de personal. Las reformas de plantas de personal de empleos de las
entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial deberan motivarse, fundarse en
necesidades del servicio o en razones de modernizacion de Ja Administracin y basarse en justificaciones o
estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcién Piblica y de la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-

El Departamento Administrativo de la Funcién Piblica adoptara la metodologia para la elaboracién de los
estudios o justificaciones técnicas, la cual debera cefiirse a Jos aspectos estrictamente necesarios para soportar
la reforma a las plantas de personal.

Toda modificacion a las plantas de personal de los organismos y entidades de la rama gjecutiva del poder
publico del orden nacional deberé ser aprobada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica”,

En el mismo sentido, el articulo 149 del Decreto 1572 de 1998, modificado por el articulo 7° del Decreto 2504
de 1998, previ6 lo siguiente:

"ARTICULO 149.- Se entiende que la modificacion de una planta de personal esta fundada en necesidades del
servicio o en razones de modernizacion de Ja administracion, cuando las conclusiones del estudio técnico de la
misma deriven en la creacion o supresion de empleos con ocasion, entre otros, de:

1. Fusién o supresion de entidades.

2. Cambios en la mision u objeto social 0 en las funciones generales de la entidad.

3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

4. Supresién, fusion o creacion de dependencias o modificacion de sus funciones.

5. Mejoramiento o introduccion de procesos, produccion de bienes o prestacion de servicios.

6. Redistribucién de funciones y cargas de trabajo.

7. Infroduccion de cambios tecnologicos.

8. Culminacién o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los perfiles de los empleos
Involucrados para su ejecucion no se ajusten al desarrollo de nuevos planes, programas o proyectos o a las

funciones de Ia entidad.

9. Racionalizacion del gasto publico.
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10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de fas entidades publicas.

PARAGRAFO. - Las modificaciones de las plantas a las cuales se refiere este articulo deben realizarse dentro
de claros criterios de racionalidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general".

El Decreto 785 de marzo 17 de 2005. “Por el cual se establece el sistema de Nomenclatura y clasificacién y de
funciones requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones
de la Ley 909 de 2004.

Que mediante el Decreto 785 de 2005 el Gobierno Nacional establecio la obligatoriedad de las entidades del
orden territorial para definir e incorporar en sus manuales especificos de funciones y de requisitos las
competencias laborales para el ejercicio de los empleos publicos.

Que el Manual de Funciones y Requisitos, debera regirse por la estructura de Empleos sefialado por el Decreto
785 de 2005, para todas las entidades territoriales que deban regularse por la Ley 909 de 2004. Que se hace
necesario establecer los grados salariales, de acuerdo ala escala de salarios del departamento.

Que el decreto 1083 de 2015 en su titulo 21, capitulo 1, articulo 2.2.21.1.1 Definicion del Sistema Nacional de
Control Interno. El Sistema Nacional de Control Interno es el conjunto de instancias de articulacion y
participacion, competencias y sistemas de control interno, adoptados en ejercicio de la funcion administrativa
por los organismos y entidades del Estado en todos sus 6rdenes, que, de manera armonica, dinamica, efectiva,
flexible y suficiente, fortalecen el cumplimiento cabal y oportuno de las funciones del Estado.

Que el decreto 1083 de 2015 en el titulo 3, articulo 2.2.3.2 define los factores para determinar los requisitos,
sobre lo cual sefiala que los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos especificos de
los empleos en los manuales de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 2° del Decreto Ley 785 de 2005 y la Ley 1064 de 2006 seran la educacion formal, la educacion para el
trabajo y desarrollo humano y la experiencia.

Para efectos de la identificacion de las disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo
o la aprobacion de estudios en educacion superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2009, las
entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales los Nicleos
Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES.

En otras palabras, el espiritu del Decreto 1083 de 2015 es facilitar el ajuste del manual de funciones, para evitar
su modificacion permanente que implicaba incluir nuevas disciplinas académicas cada vez que surgen nuevas
titulaciones que no aparecerian en dicho manual; esta situacion de multiplicidad desbordada de programas
académicos de educacion superior registrados en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior
~SNIES.

Que la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria, debe iren armonia con la articulacion del portafolio de servicios
de la red publica y privada de su area de influencia, por lo que debe realizar los ajustes pertinentes y
complementarios en el modelo de operacion y de prestacion de servicios que permita articular cada una de las
areas y procesos institucionales.
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Que la Empresa Social del Estado Hospital San Jeronimo de Monteria, elaboro los estudios de que trata el
articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012 y los articulos
2.2.121,2.2.12.2y2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, para efectos de establecer su nueva planta de personal,
el cual hace parte integral del presente documento.

Que, por lo anterior, es necesario expedir un Acto Administrativo que actualice y modifique la planta de cargos
de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria.

Que los cambios a realizar en la planta de cargos de la E.S.E aprobada mediante resolucién No.010 de 15 de
enero de 2020 y 539 de noviembre de 2021, no afectan la operacion en la prestacion de los servicios habilitados
y ofertados a la poblacién.

En mérito de lo anteriormente expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO 1. Supresi6n de empleos. Suprimir los siguientes empleos de la Empresa Social del Estado
Hospital San Jerénimo de Monteria, asi:

DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO | GRADO | NUMERO DE CARGOS
Profesional Especializado Lider Unidad Estratégica de
Negogi 242 8 01
egocio
Técnico Administrativo Presupuesto 314 04 01 {uno)
SUBTOTAL 02 (dos)
TOTAL CARGOS ELIMINADOS 02 (dos)

En total se suprime dos (02) cargo de la planta de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria, asi: Profesional
Especializado Lider Unidad Estrategica de Negocio y Técnico Administrativo de Presupuesto. Ahora bien, este
tipo de reestructuracion de la administracion se concibe COMO un proceso estratégico, que permite el
fortalecimiento institucional, el equilibrio y la viabilidad financiera a través de la modificacion de la estructura
formal, lo anterior se realiza para adaptarla a las necesidades del servicio, ademas se eliminan estos cargos
para minimizar los costos y gastos de operacion y como medidas de austeridad del gasto.

ARTICULO 2. Creacién de empleos. Crear los siguientes empleos en la planta de personal de la Empresa
Social del Estado Hospital San Jeronimo de Monteria (justificado en estudio técnico que se anexa a la presente
resclucion), asi:

DENOMINACION DEL EMPLEO [ CcODIGO | GRADO | NUMERO DE CARGOS
NIVEL PROFESIONAL

Profesional ~ Universitario  Mantenimiento  de 219 01 01

Equipos Biomédicos y Soporte

Profesiona Universitario Ingenieria Hospitalaria 219 01 01

Profesional Universitario Gestion Documental 219 01 01
SUBTOTAL 3 (tres)

TOTAL CARGOS A CREAR 3 (tres)

En total se crean tres (3) cargos denominados de la siguiente forma: Profesional Universitario Mantenimiento
de Equipos Biomédicos y Soporte (01), Profesional Universitario Ingeniero Hospitalario (01), Profesional
Universitario Gestion Documental (01), ‘
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grado salarial y naturaleza: Para realizar los respectivos ajustes

recomendados a la planta de cargos y que impactaran positivamente en la reduccion de los costos y gastos de
operacion, se hace necesario cambiar de denominacion, codigos, grados y naturaleza, ciertos cargos los cuales

se relacionan a continuacion:

CARGO ACTUAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ ; NUMERO DE
ACTUAL h NIVEL CODIGO GRADO CARGOS VINCULACION
Jefe dg Cpn'trol ]nterno i Directivo 006 ’ 1 Libre nombramiento
Disciplinario
CAMBIO DE DENOMINACION
DENOMINACION DEL EMPLEO . NUMERO DE
ACTUAL NIVEL CODIGO GRADO CARGOS VINCULACION
Profesional Universitario Control . Carrera
Interno Disciplinario Profesional 219 06 1 administrativa _J
CARGO ACTUAL
DENOMINACION DEL EMPLEC . NUMERO DE
ACTUAL NIVEL CODIGO GRADO CARGOS VINCULACION
Jefe de talento humano Directivo 006 2 1 Libre nombrarmiento
CAMBIO DE DENOMINACION
DENOMINACION DEL EMPLEO < NUMERO DE
ACTUAL NIVEL CODIGO GRADO CARGOS VINCULACION
Profesional Especializado Talento . Carrera
Humano Profesional 222 10 1 Administrativa
CARGO ACTUAL
DENOMINACION DEL EMPLEO 4 NUMERO DE
ACTUAL NIVEL CODIGO GRADO CARGOS VINCULACION
- Carrera
Jefe de Control Interno Contable Directivo 006 1 1 Administrativa
CAMBIO DE DENOMINACION
DENOMINACION DEL EMPLEO NUMERO DE
ACTUAL NIVEL CODIGO GRADO CARGOS VINCULACION
Profesional Universitario Control . Carrera
Interno Contable Profesional 219 06 1 Administrativa

PARAGRAFO PRIMERO: En el actual cargo de Jefe de Control Interno Contable, lo cambios realizados van
en el sentido del cambio de denominacion, nivel, codigo y grado salarial, no incluye la naturaleza del empleo ni
forma de vinculacion. Este cambio no implica reajustes salariales de ninguna indole y tampoco se estan
desmejorando las condiciones del trabajador nombrado en el cargo en mencion.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Teniendo en cuenta la modificacién del cargo de Control Interno Contable y las
recomendaciones del estudio técnico, el area de Control Interno Contable seré adscrita a la oficina de Control
Interno de Gestion, por lo que se hace necesario realizar los respectivos ajustes al organigrama institucional.

PARAGRAFO TERCERO: En ¢! actual cargo de Jefe de Control Interno Disciplinario, los cambios realizados
no solo van en el sentido del cambio de denominacién, nivel, codigo, grado y naturaleza, sino que también
deben actualizarse las funciones especificas de acuerdo a las recomendaciones del estudio técnico.

ARTICULO 4. Conformacién Nueva Planta de Cargos: La nueva planta de cargos de la ESE Hospital San
Jeronimo de Monteria, estara conformada por 107 cargos, asi:

#DE
CARGOS NOMBRE DEL CARGO NIVEL CODIGO | GRADO VINCULACION

1 Gerente Empresa Social de! Estado Directivo 085 5 Periodo Fijo

1 Subgerente Administrativo y Financiero Directivo 090 3 Libre Nombramiento

1 Subgerente Asistencial Directivo 090 3 Libre Nombramiento

1 Jefe de la Oficina Juridica Directivo 006 2 Libre Nombramiento

1 Jefe de Control Intermno de Gestion Directivo 006 1 Periodo Fijo

1 Profesional Especializado Talento Humano Profesional 229 10 Carrera Administrativa

3 Profesional Especializado Auditor . Carrera Administrativa
Concurrente Profesional 242 10

1 Profesional  Especializade  (Cartera Y | pro fesional 29 10 Carrera Administrativa
Glosas)

1 Profesional Especializado Planeacion y . Carrera Administrativa
Calidad Profesional 222 9

3 Profesional Especializado Unidad . Libre Nombramiento
Estratégica de Negocio Profesional 242 8

1 Profesional Universitario Control Interno . Carrera Administrativa
Contable Profesional 219 6

1 Profesional Universitario Control Interno Profesional 219 5 Carrera Administrativa
Disciplinario

1 Profesional Universitario Contador Profesional 219 8 Carrera Administrativa

1 Profesional Universitario Ambiente Fisico y . Carrera Administrativa
Gestion Tecnologica Profesional 219 6

1 Profesional Universitario Facturacion Profesional 219 6 Carrera Administrativa

1 Profesional  Universitario  Almacén  y Profesional 219 6 Carrera Administrativa
Suministros

1 Profesional Universitario Tesoreria Profesional 219 6 Libre Nombramiento

1 Profesional Universitario Presupuesto Profesional 219 6 Carrera Administrativa

1 Profesional Universitario Gestion Ambiental Profesional 219 6 Carrera Administrativa

1 Profesional  Universitarioc  Sistema  de . Carrera Administrativa
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Profesional 219 6

1 Profesxor?gl Unlve_r'snano S}stema de Profesional 219 5 Carrera Administrativa
Informacion y atencién al usuario ~ SIAU

1 Profesional ~ Universitario - Quimico . Carrera Administrativa
farmacéutico Profesional 218 8

1 Profesional Universitario Juridica Profesional 219 6 Carrera Administrativa

1 Profesior}{al Unwersnte;n’o Tecnologlas dela Profesional 219 1 Carrera Administrativa
Informacién y Comunicaciones

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direccién: Carrera 14 No. 22-200 @
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 o
esesanjeronimo.gov.co @
SisPeliones, Quefs, Recamos y Felcacone, seén respanciasenese core; pql’f@esesanjeronimo.gov.co Z




£n INTERVENCION para ADMINISTRAR
Res. 000360 del 1° de Febrero de 2019
TSI por la Res. 006240 de 25 de Junio de 2019
m por a Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
(TR R por |a Res. 009242 de 30 de Julio de 2020
de la Supsrmtendencm Nacional de Salud.
TEIEEEE D por la Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la RepGblica de Colombia.
S TEEEIED por la Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de la Presidencia de la Republica de Colombia.
CEETERIERED por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de la Presidencia de la Republica de Colombia.

Trabajamos por t, por tu Salud

1 Profesional Universitario Mantenimiento de Profesional 219 y Carrera Administrativa
equipos biomédicos y soporte _
1 Profesional Universitario Ingenieria Profesional 219 ’ Carrera Administrativa
Hospitalaria
1 Profesional Universitario Gestion Profesional 219 y Carrera Administrativa
Documental
1 Profesional Universitario Area de la Salud - Profesional 237 6 Carrera Administrativa
Coordinacion de enfermeria
1 Profesional Universitario Area de la Salud- Profesional 27 5 Carrera Administrativa
Epidemiologia
1 Profesional Universitario Area de la Salud ~ Profesional 237 6 Carrera Administrativa
Seguridad del Paciente
1 Profesional Universitario Area de la Salud Profesional 237 6 Carrera Administrativa
Nutricion
11 Enfermero Profesional 243 1 Carrera Administrativa
4 Profesional Universitario Area Salud - Profesional 237 1 Carrera Administrativa
Bacteridlogo
1 Profesional Universitario Area Salud - | Profesional 237 1 Carrera Administrativa
Banco de Sangre — Coordinacion
1 Profesional Universitarioc Area Salud - Profesional 237 ’ Carrera Administrativa
Banco de Sangre
2 Secretaria Ejecutiva Técnico 495 4 Carrera Administrativa
1 Técnico Area Salud Técnico 33 4 Carrera Administrativa
1 Técnico Administrativo Cartera Técnico 314 4 Carrera Administrativa
1 Técnico Administrativo Activos Fijos Técnico 314 4 Carrera Administrativa
3 Auxiliar Area Salud (Laboratorio Clinico) Asistencial 412 1 Carrera Administrativa
1 Auxiliar Area Salud - Sistema de Asistencial 212 y Carrera Administrativa
Informacién y Atencion al Usuario — SIAU
30 Auxiliar Area Salud (Auxiliar de enfermeria) | agistencial 412 1 Carrera Administrativa
1 Auxiliar Administrativo ~ Contabilidad y Asistencial 407 8 Carrera Administrativa
Tesoreria
1 Auxiliar Administrativo - Talento Humano —~ ) . Carrera Administrativa
Procesos Administrativos Asistencial 407 3
1 Auxiliar Administrativo - Talento Humano - . . Carrera Administrativa
e Asistencial 407 3
Historias Laborales
1 Auxiliar Administrativo- Talento Humano- Asistencial 407 3 Carrera Administrativa
Noémina.
3 Auxiliar ~ Administrativo  Almacén y . . Carrera Administrativa
. Asistencial 407 3
Suministros
1 Auxiliar Administrativo Ambiente Fisico y . . Carrera Administrativa
- o Asistencial 407 3
Gestion Tecnologica
3 Auxiliar Administrativo- Caja Asistencial 407 3 Carrera administrativa
2 Auxiliar Administrativo — Sistema de . . Carrera administrativa
Informacion y atencion al usuario ~ SIAU Asistencial 407 8
1 Auxiliar Administrativo -  Estadisticas Asistencial 407 3 Carrera administrativa
Vitales
2 Operarios Asistencial 487 3 Trabajador Oficial

PARAGRAFO PRIMERO: Debido al cambio de denominacion, codigo, grado y naturaleza de los empleos Jefe
Oficina de Control Interno Disciplinario y Jefe Oficina de Talento Humano, la asignacion salarial de estos cargos
disminuye, sin que se afecte las condiciones laborales de ningtn trabajador.

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454
esesanjeronimo.gov.co @
SusPeliones, Que, Recamosy Felitaciones, serinrspondites e slecoes: pQrf@esesanjeronimo.gov.co &



En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Res. 000360 del 1° de Febrero de 2019
DTGNS por la Res. 006240 de 25 de Junio de 2019
o [E.5E7 por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
i S por la Res. 009242 de 30 de Julio de 2020

de la Presidencia de la Repdblica de Colombia.

CEESEEY por la Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de la Presidencia de la Republica de Colombia.
(IHERTEEEE por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de la Presidencia de la Republica de Colombia.

* Trabajamos por ti, por tu Salud

ARTICULO 5. Provisién de cargos. Los cargos de carrera vacantes y de libre nombramiento y remocion de la
planta de personal se proveeran de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto el 1083
de 2015 y demés disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 6. Actualizacién Manual de Funciones. Ordénese al &rea de Talento Humano de la E.S.E realizar
los ajustes necesarios al manual de funciones conforme a los cambios realizados en la planta de cargos

aprobada mediante este acto administrativo.

ARTICULO 7. Comuniquese. A la oficina de Talento Humano para que realice los tramites y Actos
Administrativos pertinentes.

ARTICULO 8. Publiquese en la pagina web de la Entidad.
ARTICULO 9. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su aprobacion y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la de Monteria, a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de 2022.

RU

E.§.E. Hospital San Jerénimd de Monteria

Proyecto: Luisa Farah - Oficina Talento Humano (E) C&

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direccién: Carrera 14 No. 22-200 @

(I=EITETED Telefono: (4) 789 4698 - 018000 180454
esesanjeronimo.gov.co @

Sus elciones Qs Reclumosy Flitcions,serin espondites nesteomeo: prf@ese sanjeronimo.gov.co




