Il
En INTERVENCION para ADMINISTRAR

Ras. 000360 el 1< de Febraro da 2019

por la Res. 006240 de 25 de junlo de 2019
E Hospltal ) por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019

PRORROGADA por la Res. 009242 da 30 de Jullo de 2020
de la [Superintendencia Naclonal de Salud.

por la Res. 024 de 2 de Febraro de 2021
de la fesidencia de la Republica de Colambia.
u porla Res. 015 de 3 de Fehrero de 2022

Trabajamos por ti, por tu 5al‘Jd de la Presidencia de la Republica de Colombla.

SSERGLELGTD) por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de la Presidencla de la Republica de Colambla.

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

“DOR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LASIRESOLUCIONES 275 Y 277 DE 31
DE AGOSTO DE 2022°

EL Agente Especial Interventor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO DE

MONTERIA, identificada con el NIT 891.079.999-5, designado por la SupenntendenCIa Nacional de Salud

mediante Resolucion No. 000360 del 1 de febrero de 2019, modifi ca‘do por medio de la Resolucion N.°

006240 del 25 de junio de 2019, y posesionando mediante Acta de Po}sesmn S.D.M.E. 013 de 26 de junio
de 2019, prorrogada por Resolucion No 007566 de 01 de agosto de 2019 Resolucion 009242 de 30 de

julio de 2020, Resolucion No 024 de 02 de febrero de 2021, ReSO|UCl?‘n N° 015 de 03 de febrero de 2022
y 174 de 03 de agosto de 2022, en ejercicio de sus facultades Constltgcmnales y legales, en especial, las
|

conferidas por la Resolucion 2599 de 2016, ‘i

|
CONSIDERANDO i‘
Que mediante Resolucidon 000360 del 1 de febrero de 2019, la Supenntendenma Nacional de Salud ordeno
la posesion inmediata de los bienes, haberes v la Intervencion Forzosla Administrativa para Administrar la
E.S.E. Hospital San Jerdnimo de Monteria, por el término de seis (6) meses con la finalidad de garantizar
la adecuada prestacion del servicio de salud, de conformidad con las n‘ ormas que rigen el Sistema General

de Seguridad Social en Salud y lo dispuesto en el Estatuto Organico del Sistema Financiero y su prorroga.
\

Que para el efecto designd como Agente Especial Interventor al Dc‘>ctor OMAR ALEXANDER PRIETO

GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 79.686.044 de Bogota D.C y en ese sentido quedd
facultado para ejercer las funciones de Representante Legal del hospltal a partir de la fecha de su
posesion, correspondiéndole la guarda y administracion de los bleneo que se encuentran en poder de la

entidad junto con los demas deberes y facultades que les asigna la le‘y‘

I
Posteriormente la Superintendencia Nacional de Salud, mediante Resolucion 006240 del 25 de junio de
2019, removié al anterior Interventor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA y designé como nuevo Agente
Especial Interventor al Doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, quien toma posesion en el cargo
mediante Acta d S.D.M.E. 013 de 26 de junio de 2019, con plenas faCijltades de representante legal de la
E.S.E. ?

E.S ‘E Hospital San Jeronimo Monteria

Telgfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 ©

Direccién: Carrera 14 No. 22-200 ®

esesanjeronlmo gov.co @

Sus Pecones, Quefas, Recamasy Felacines, serin espmdes o tecomee: pqrf@e se sanjeronimo.gov.co




En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Res. 000360 del b A de Febrero de 2019

.
E S = H Osp]tal MODIFICADA por la Res. 006240 de 25 de Junio de 2019
‘ XiL) por 12 Res. 007566 de 01 da Agosto de 2019

& g EHORAGCADA, Por ia Res. 009242 de 30 de Julic de 2020

de la Superintendencia Nacional de Salud.

ém porla Res. 024 de 2 de Febrero de 2021

S de la Presidencia de la Republica de Colombia.

por la Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
| Trabajamos por t| DOT ty Satud cde la Presidencia de la Republica de Colombia.

CGELGIEICLYPT) por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de la Presidencia de la Republica de Colombia.

\

\

‘ RESOLUCION N° 291

i (14 de septiembre de 2022)
|

\

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275 'Y 277 DE 31
‘ DE AGOSTO DE 2022"
|
Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucion 007566 de 01 de agosto de 2019
prorrogd la medida de intervenuoﬁ forzosa administrativa para administrar la ESE, por el terminé de un
afo, es decir desde el 02 de agosto de 2019 hasta el 02 de agosto de 2020, Resolucion 009242 del 30

julio de 2020 prorrogé por seis mes‘Ls desde el 03 de agosto hasta el 03 de febrero de 2021.

Que la Presidencia de la Repﬂbli¢a y el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante Resolucion
ejecutiva Namero 024 del 2 febrerio de 2021, prorrogé por tercera vez la medida de intervencion forzosa

administrativa para administrar Iejx E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria, ordenada mediante
Resolucion 00360 del 01 de febrer¢ de 2019, hasta el 03 de febrero de 2022.

Que la Presidencia de la Republlca de Colombia mediante resolucién ejecutiva nimero 015 del 03 de
febrero de 2022, ordena ampliar el\ perlodo de intervencién forzosa administrativa para administrar hasta
el dia 3 de agosto de 2022. |

‘\
|
Que [a Presidencia de la Repiblica de Colombia mediante resolucion ejecutiva numero 174 del 03 de
agosto de 2022, ordena ampliar el periodo de intervencion forzosa administrativa para administrar hasta el

dia 3 de agosto de 2023. l

Que el Agente Especial lnterventor ?esngnado ejercera las funciones de Representante Legal de la ESE a
partir de la fecha de su posesion y tendra la guarda y administracion de los bienes que se encuentren en

poder de la entidad junto con los demas deberes y facultades que les asigne la ley, segiin el articulo 5 de
la Resolucion Nimero 000360 del ‘1 de febrero de 2019 y el articulo 2 de la Resolucion 2599 del 2016,

expedida por la Superintendencia N‘amonal de Salud.

|
Teniendo en cuenta lo establecido en la Sentencia T-332 de 1994, de la Corte Constitucional manifiesta,

que la administracién en ejercm‘o de su voluntad puede modificar situaciones juridicas creando,
moadificando o extinguiendo sﬁuamo}nes juridicas. Por ende, el Cddigo de Procedimiento Administrativo y
Contencioso Administrativo —CPA‘CA- permite que fa Administracién corrija las actuaciones que no se
encuentren ajustadas a derecho y\éque por tanto, conduzcan a la expedicién de un acto administrativo
viciado de nulidad o a una decision! |nh|b|tor|a

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 ¢
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 o
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En INTERVENCION para ADMINISTRAR
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de la Prasidencia de la Republica de Colombia.
porla Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de Ia Prqsldencla de la Hepublica de <Colombia.
por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de Ia Prasidencla de la FRepublica de Colombla.

E.S.E Hospital

L Trabajamas por ti, por tu Salud

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275 Y 277 DE 31
DE AGOSTO DE 2022"

En esta linea, el articulo 3 numeral 11 de la Ley 1474 de 2011 determ ha que, en virtud del principio de
eficacia, y para ello "/as autoridades buscaran que los procedimientos Iogren su finalidad y, para el efecto,

removeran de oficio los obstéculos puramente formales, evitaran def:/stones inhibitorias, dilaciones o
retardos y sanearén, de acuerdo con este Codigo las irregularidades pr?ced/mentales que se presenten,
en procura de la efectividad del derecho material objeto de la actuacion administrativa”.

\‘
Adicionalmente, el articulo 41 del CPACA determina que: ‘/a autor{gad en cualquier momento a la
expedicion del acto, de oficio 0 a peticion de parte, corregiré las irregularidades que se hayan presentado

\
en la actuacion administrativa para ajustarla a derecho y adoptara las me‘d/das necesarias para concluirla".

Con base en lo anterior y lo dispuesto en el articulo 45 del Codigo de Procedlmlento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se establece la posibilidad de que la Admlnls‘tracmn corrija los errores formales
contenidos en sus actos administrativos en los siguientes términos: ‘

“Articulo 45. Correccién de errores formales. En cualquieL tiempo, de oficio o a peticion de

parte, se podran corregir los errores simplemente form Hales contenidos en los actos
- administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcnpmon o de omision de palabras. En

ninguin caso la correccion daré lugar a cambios en el sentido material de la decision, i reviviré los

términos legales para demandar el acto. Realizada la correo“c:on esta debera ser notificada o

comunicada a todos los interesados, segtn corresponaa”. ‘

(Subrayado fuera de texto). ‘

Al respecto, el Consejo de Estado en Auto N° 25000-23-37-000- 2014- 90489 -01 - Sala de lo Contencioso

Administrativo - Seccion Cuarta, de 25 de octubre de 2017, ha denotado que esto debe entenderse como
una facultad de la Administracion, en los siguientes términos: i

E

L

(...) “La Sala anota que el articulo transcrito faculta a la Administracion para corregir errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripcion o de omision de palabras.” (...)

E.S.E Hospital San Jerénimo Monteria
i Direccién: Carrera 14 No. 22-200 ©
Telefono: (4) 789 4698 - 018000 180454 @
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En INTERVENCION para ADMINISTRAR
| a Ras. 000260 del 1= da Febrero de 2019
| E Hospltal por 1a Ras. 006240 de 25 de Junio de 2019
(DS ELIETFYREY por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
por la Res. 009242 de 30 de Jullo de 2020
de la Superinter\dencla Nacienal de Salud.
porla Res. 024 de 2 de Febrero cde 2021
cde la Presnden:la de la Republica de Colombia.
& - : GLEELEIRE YT por Ia Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
| Trabajamos por ti, por tu Salud de Ia Presldencla de la Repuhblica de Colombla.
por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de la Presldencla de la Republica de Colembia.

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

|
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CQFR/GE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275 Y 277 DE 31
| DE AGOSTO DE 2022”

En relacion con la correccion mat}erial del acto administrativo, la doctrina ha mencionado lo siguiente:
"La correccién material del acto se presenta cuando el acto es modificado por errores materiales
en su formacion o transcnpc:on los cuales pueden ser de escritura, de expresion, numéricos, etc.,
¥ que no implica extrncron ni modificacion esencial del acto.

|
Es precisamente la s:tJ‘aclon prevista en el precitado articulo 45 del CPACA, procede a
hacerse sin limitacién temporal pues esa norma auforiza que la correccién se pueda hacer

en cualquier tiempo. “

Esaformade mod/ﬁcaCIon le corresponde hacerla a la autoridad que lo profirié, y se hara mediante

un acto que se integra al q‘ue es objeto de la correccion, sin que reviva los términos para demandar
este, ni sea necesario el consent/m/ento del o los interesados, pero si la notificacion personal o la
comunicacion a los mlsmos del acto contentive de la correccion”,

Que teniendo en cuenta el estudlw 0 técnico de modificacion de la planta de personal de la E.S.E. Hospital
San Jerénimo de Monteria, realizado en el mes de agosto de 2022, se logré identificar que en la Resolucion

No. 275 de 31 de agosto de 2022\ ‘Por la cual se modifica la planta de personal de la Empresa Social del

Estado Hospital San Jerénimo de Monteria y se dictan ofras disposiciones” en su parte resolutiva, en

detalle en los articulos 3y 4, tlene} un error formal en lo que respecta al niimero del grado salarial de los

empleos Profesional Universitariol ‘Control Interno Disciplinario y Profesional Universitario Control Interno

Contable, ya que se establecio para ambos empleos el grado nimero 06, siendo esto un error de digitacion,

j
toda vez que el numero correcto de grado salarial conforme al estudio técnico para el empleo Profesional

Universitario Control Interno Contﬂble es el 07 y para el empleo Profesional Universitario Control Interno
Disciplinario es el 05. |
|

Por lo anterior, se hace necesario corregir el error formal en los articulo 3 y 4 de la Resolucién No. 275 de

31 de agosto de 2022, solamenté‘ en cuanto al nimero del grado salarial de los empleos Profesional
Universitario Control Interno DISCIp“narIO y Profesional Universitario Control Interno Contable los cuales

quedaran asi: !

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direccién: Carrera 14 No. 22-200 @
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 o
esesanjeronimo.gov.co @
SusPelcione, Qus, Rctmos Felicoes srinrspondis mesteeom: pQrf@esesanjeronimo.gov.co i
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En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Ras. 000360 del 1° dae Febrero da 2019

E S E HOSpital por la Ras. 006240 de 25 de Junlo de 2019

[#YN por la Res. 007566 de 01 de Agosto do 2019
PHORROGADA por la Res. 009242 do 30 de Julic de 2020

de la Superintendencia Naclional de Salud.

w por la Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Prbsidencia de la Republica de Coloembia.

B e porla Res. 015 de 3 de Febraro da 2022
Trabajamos por tl por tu Salud de la Preisidencla de la RepUblica de Colombla.
porla Res. 174 de 3 de Agosto de 2022

de la Pre;sldencla de la Republica de Colembla.

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275Y 277 DE 31
!

DE AGOSTO DE 2022”
DENOMINACION DEL EMPLEO ¢ NUMERO DE
ACTUAL NIVEL coDIGo GRADO | GARGOS VINCULACION
; wersitari I
Profesional Unl\.ler.slt.ano. Control Profesional 219 05 | 1 C.arrera.
Interno Disciplinario administrativa
DENOMINACION DEL EMPLEQ | NUMERO DE
ACTUAL NIVEL cODIGO GRADO " cARGOS VINCULACION
Profesional Universitario Control . - ! Carrera
Interno Contable Profesional 218 07 ? ! Administrativa

De igual forma, en la Resolucién No. 277 de fecha 31 de agosto de 2022 “Por la cual se realizan
modificaciones a las Resoluciones internas No. 011 del 15 de enero d‘e} 2020 y 541 del 11 de noviembre
de 2021 de la E.S.E Hospital San Jeronimo de Monteria’, se logro iden‘fﬁiﬂcar el mismo error de digitacion,
concretamente en lo que corresponde al nimero del grado salarial qu‘é se encuentra en la identificacion
de los empleos Profesional Universitario Control Interno Disciplinario y Profesional Universitario Control
Interno Contable, ya que se establecié para ambos cargos el grado salarlal 08, cuando o correcto son los
grados 05 y 07 respectivamente. }

B
Cabe aclarar, que existe una conexidad entre las Resoluciones No.'27‘$ y 277 del 31 de agosto de 2022,
puesto que esta Ultima fue realizada en base a las decisiones adoptaJas en la primera, razén por la cual

el error de digitacidn que existio en el primer acto administrativo se mantuvo en el segundo. ”

En efecto, también resulta necesario corregir el error formal en la Resolumon No. 277 de 31 de agosto de
2022, solo en su articulo 1, referente al nimero del grado salarial de la identificacion de los empleos
Profesional Universitario Control Interno Disciplinario y Profesional UnwerSItano Control Interno Contable,

los cuales quedaran asi: |

e Profesional Universitario Control Interno Contable:

‘VNIVEL : Profesional

E. SWE Hospital San Jerénimo Monteria

L i
Teléifono: (4) 789 4698 - 018000 180454 @

Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @
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\
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275 Y 277 DE 31

En INTERVENCION ADMINISTRAR
Ras. 000260 del 1° dea Febrero de 2019
por ia Res. 006240 de 25 de Junlo de 2019
JAEL) por 1o Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
por la Res, 009242 de 30 de Julio de 2020
de la Superlntendencla Naclonal de Salud.
porla Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencla de la Republlca de Colembia.
por la Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de Ia Presidencia de la Repubklica de Colombhia.
R L) porla Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de Ia Presidencla de la Republilca de Colombia.

para

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

No. DE CARGOS: o1

1 DE AGOSTO DE 2022”
DENOMINACION DEL EMPLEO: Profesional Universitario Control Interno Contable
CODIGO: ‘ 219
GRADO: | 07

DEPENDENCIA:

Control Intemo de Gestion

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

Jefe Oficina Control Intemo de Gestion

s Profesional Universitario ¢ontrol Interno Disciplinario:

" LIDENTIFICACION DELEMPLEO 111
NIVEL : Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO: Profesional Universitario Control Interno Disciplinario
CODIGO: i 219
GRADO: j 05
No. DE CARGOS: | 1
DEPENDENCIA: Control Interno Disciplinario
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Gerente
|
En mérito de los anterior, |
w
‘ RESUELVE:
|

ARTICULO PRIMERO: CORREGIR el error formal del articulo tercero de la Resolucién N° 275 del 31 de

agosto de 2022, el cual quedara as1

\
i
ARTICULO 3. Cambio ‘(iie nivel, codi

go, grado salarial y naturaleza: Para realizar los

respectivos ajustes recomendados a la planta de cargos y que impactaran positivamente en la

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direcciéon: Carrera 14 No. 22-200 ¢
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 @
esesanjeronimo.gov.co @

Sus Peciones,Quees, Recamesy Fletacons, srinrspondiss mstecomen: pqrf@ese sanjeronimo.gov.co



RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

E.S.E Hospital

Traba]amos portx, por tu Salud

En IN"I"ERVENCION ADMINISTRAR
Ras. 000250 del h de Febrero de 2019
por la Res. 006240 de 25 de Junio de 2019
G por la Rewx. 007566 de 01 de Agosto de 2019
por la Res. 009242 de 30 de Jullio de 2020
de la uperintendencia Naclonal de Salud.
porla Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Republica de Colombia.
porla Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de la Plesidencia de la Repiblica de Colombia.
porla Res. 174 de 3 de Agosto de 2022

de la P e;sldencla de la Republica de Colombla.

para

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275 Y 277 DE 31

DE AGOSTO DE 2022"

reduccion de los costos y gastos de operacion, se hace necesario cambiar de denominacion,
codigos, grados y naturaleza, ciertos cargos los cuales se relacionan a continuacion:

CARGO ACTUAL
DENOMINACION DEL EMPLEO ! NUMERO DE
ACTUAL NIVEL CcODIGO GRADO ‘ CARGOS VINCULACION
Jefe de. Cc.)n{ro/ {nterno Directivo 006 1 ; y Libre nombramiento
Disciplinario
CAMBIO DE DENOMINACION
DENOMINACION DEL EMPLEO NUMERO DE
ACTUAL NIVEL €cODIGO GRADO ' CARGOS VINCULACION
Profesional Un/\‘/ertslt.ano.Control Profesional 219 05 | { Cgr_rera .
Interno Disciplinario i administrativa
i
CARGO ACTUAL i
DENOMINACION DEL EMPLEQ : | NUMERO DE
ACTUAL NIVEL CODIGO GRADO . CARGOS VINCULACION
Jefe de talento humano Directivo 006 2 1 Libre nombramiento
CAMBIO DE DENOMINACION
DENOMINACION DEL EMPLEO ! NUMERO DE
ACTUAL NIVEL CODIGO GRADO CARGOS VINCULACION
- — ‘
Profesional Especializado Talento Profesional 222 10 | / C.ar.rera.
Humano | Administrativa
CARGO ACTUAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ NUMERO DE
ACTUAL NIVEL CcODIGO GRADO ‘ CARGOS VINCULACION
Jefe de Control Interno Contable Directivo 006 1 1 Carrera
i Administrativa
CAMBIO DE DENOMINACION
DENOMINACION DEL EMPLEOQ NUMERO DE
ACTUAL NIVEL coDIGO GRADO CARGOS VINCULACION
Profesional Universitario Control . ; Carrera
Interno Contable Profesional 219 o7 i ! Administrativa

E.S E Hospital San Jeronimo Monteria
! Direccién: Carrera 14 No. 22-200 @

Teltﬂfono (4) 789 4698 - 018000 180454 @
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En INTERVENCION Para ADMINISTRAR
Res. 000360 del 1° da Febrero de 2019
por la Res. 006240 de 25 de Junlo de 2019
L0LY por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
por la Res. 009242 cle 30 de Jullo de 2020
de la Superln(enden:la Nacional de Salud,
porla Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
cde la Presidencla de la Republica de Coloembia.
porla Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de la Presidencia de la Repuhblica de Colombia.
porla Res. 174 de 3 de Agosto de 2022

de la Presidencla de la Reptblica de Colombia.

RESQLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275 Y 277 DE 31
DE AGOSTO DE 2022"

PARAGRAFO PRIMERO‘ En el actual cargo de Jefe de Control Inferno Contable, lo cambios
realizados van en el sentd del cambiol de denominacion, nivel, cédigo y grado salarial, no incluye
la naturaleza del empleo ni forma de vinculacién Este cambio no implica reajustes salariales de
ninguna indole y tampoco Wse estan desmejorando las condiciones del trabajador nombrado en el
cargo en mencion. |

|

PARAGRAFO SEGUNDO Tenlendo .en cuenta la modificacién del cargo de Control Interno

Contable y las recomend;a:ICIones del estudlo tecnico, el area de Control Interno Contable sera

adscrita a la oficina de Control Interno de Gestion, por lo que se hace necesario realizar los

1
respectivos ajustes al org‘ nigrama institucional.

\
PARAGRAFO TERCEROW En el actual cargo de Jefe de Control Interno Disciplinario, los cambios
realizados no solo van en e/ sentido del camb/o de denominacion, nivel, codigo, grado y naturaleza,
sino que también deben actual/zarse las funciones especificas de acuerdo a las recomendaciones

del estudio técnico. 3 ‘

ARTICULO SEGUNDO: CORREG%R el error formal del articulo cuarto de la Resolucion N° 275 del 31 de
agosto de 2022, el cual quedara aﬁl

ARTICULO 4. Conformafc‘ién Nueva Planta de Cargos: La nueva planta de cargos de la ESE
Hospital San Jerénimo de}Monter/’a, estaré conformada por 107 cargos, asi:

#DE 1 |

CARGOS NOMBRE DE!I. CARGO : NIVEL CODIGO | GRADO VINCULACION
1 Gerente Empresa Socia| del Estado | Directivo 085 5 Periodo Fijo
1 Subgerente Administrafijo y Financiero - Directivo 090 3 Libre Nombramiento
1 Subgerente Asistencial| ‘ Directivo 090 3 Libre Nombramiento
1 Jefe de la Oficina Juridi‘c‘a Directivo 006 2 Libre Nombramiento
1 Jefe de Control Intemo ‘d‘e Gestion | Directivo 006 1 Periodo Fijo
1 Profesional Especializajdio Talento Humano | profesional 222 10 Carrera Administrativa

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @
! Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 o
F esesanjeronimo.gov.co @
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En INTERVENCION Para ADMINISTRAR

Ras, Q00360 del 1 e Febrers! i ide . 2019

F.S.E Hgsplta] PO 1o Res. 006240 e 25 du Junio de 2018
y por la Res. 007566 de 01 di Agosto de 2019

POr 14 Res, 009242 dé 30 de Julioc de 2020
de lu Superln(undencla Naclonal de Salud.
POrla Res. 024 e 2 de Febraro de 2021
da’ Ia Presldencla dela Republica’de  Colomibla.
PoriaRas. 015 de 3 de Fabrere da 2022
e b Pre;ldunu« dela Republics "de 'Colarmnbla.
ISR porla Res. 174 de 3 de Ageste ds 2022
de la Prc;ldencla de “la Republica i dé i Colombla.

rabajamos pon tl, pwr tu Salbusl

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275 Y 277 DE 31

" DEAGOSTO DE 2022"

3 Profesional Especializado Auditor Profesional 242 10 Carrera Administra(iva
Concurrente .

1 Profegional . - Especializado - (Cartera : y Profesional 29 10 Carrera Administrativa
Glosas) . }

1 Profesional Especnahzado -Planeacion -y Profesional 222 9 Carrera Administrativa
Calided ‘

3 Profesional Especializado Unidad Profesional 242, 8 Libre Nombramiento
Estrattgica de Negocio ' :

1 Profesional - Universitario . Control .“Interno Profesional 219 7 Carrera Administrativa
Contable

1 Profesional - Universitario --Control - Interno Profesional 219 5 Carrera Administrativa
Disciglinario

1 Profesional Universitario Contador Profesional 218 6 Carrera Administrativa

1 Profesional Universitario Ambiente Fisico y Profesional 219 6 Carrera Administrativa
Gestion Tecnologica ‘ . e

1 Profesional Universitario Facturacion Profesional 219 6 Carrera Administrativa

1 Profe‘as.lonal Universitario . “Almaceén "y Profesional 219 6 Carrera‘Administrativa
Sumir.istros :

1 Profesional Universitario Tesoreria Profesional 219 6 Libre Nombramiento

1 Profesional-Universitario Presupuesto Profesional 219 6 Carrera Administrativa

1 Profesional Universitario Gestion Ambiental | profasional 219 6 Carrera Administrativa

1 Profesional- - Universitario - Sistema  de Profesional 219 6 Carrera Administrativa
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - :

1 Profes:aor}al Uqusttarno sttema de Profesional 219 § Carrera Administrativa
Informacion.y atencion al usuario - SIAU :

1 Profesional - Universitario. =" 'Quimico R 5 Carrera Administrativa

L Profesional 219 6 i
farmacéutico ;

1 Profesional Universitario Juridica Profesional 219 8 Carrera Administrativa
Profesnoqai Umversna}no Tecnolognas dela Profesional 219 1 Carrera Administrativa
Informacion y Comunicaciones

1 Profesional Universitario Mantenimiento. de o Carrera’Administrativa

SR Profesional 219 1 :
equipos biomédicos y soporte : ;

1 Profeénongl Universitario . -~ Ingenieria Profesional 219 1 Carrera Administrativa
Hospitalaria .

Profesional Universitario Gestion Profesional 219 1 Carrera Administrativa
Docurnental
1 Profesi e = - P
1ol e§1ona.l' Universitario Area de la Salud Profesional 937 6 Carrera Administrativa
Coordinacion de enfermeria

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direccién: Carrera 14 No. 22-200 @
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 »
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INTERVENCION para ADMINISTRAR
000360 del 1° e Febrare de 2019
Per 1y Resl DOS2A0 ol 25 g Junlo da 2079

i AQ . g R T a por 1o Res. 009242 de 30 de Jutic de

Fintendencia Naclonaldel Satud,

I pBorin Res 024 cle 2 de Febréro de 2027

Eln dela Republlea de Colomibla.

v in Res. 015 de 3 de Febrero de 2022

a ce In Republica de Colombia,

r 12 Res. 174 de 3 de Agosto de 2022

d» la Pra'cldwnc‘n de Ia Republica de Colombria,

Trabg,amcs pcrtl’,'ymr i Saliid

1

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUC/ONES 275Y 277 DE 31

DE AGOSTO DE 2022”
1 Profesional Universitario Area de la Salud- ; Carrera Administrativa
i Profesional =237 6
Epidemiologia
1 Profesional Universitario Area dela Salud < : Carrera Administrativa
K ; Profesional 237 6
Seguridad del Paciente : '
1 Profesional Universitaric Area de la Salud : Carrera Administrativa
o Profesional 237 6
Nutricion-
" Enfermero Profesional 243 1 Carrera Administrativa
4 Profesional -Universitario - Ares - Salud . ~ |- ; Carrera Administrativa
% Profesional 237 1
Bacteridlogo
1 Profesional - Universitario - Area - Salud = | ‘Profesionial 237 1 _Carrera-Administrativa
Banco de Sangre — Coordinacion - :
1 Profesional --Universitario Area Salud = { Carrera Administrativa
Profesional 237 1
Banco de Sangre
2 Secretaria Ejecutiva : Técnico 475 4 Carrera Administrativa
1 Técnico Area Salud Téchico 373 4 Carrera Administrativa
1 Técnico Administrativo Cartera | Teenico 314 4 Carrera Administraliva
1 Técnico Administrativo Activos Fijos Técnico 314 4 Carrera Administrativa
4 Auxiliar Area-Salud (Laboratorio-Clinico) Asistencial 412 5 Carrera Administrativa
1 Auxiliar . Area . Salud © = Sistema - de Asistencial 4 2. 24 5 Carrera Administrativa
Informacion y Atencion al Usuario = SIAU B i :
30 Auxiliar Area Salud (Auxiliar de enfermeria). | - Asistencial M3 5 Garrera Administrativa
1 .| -Auxiliar Admlnlstratfvo = Contabilidad. -y Asistencial 407 8 Carrera Administrativa
Tesoreria :
1.2 -Auxiliar Administrativo - Talento Humano— i e : Carréra Administrativa
: Asistencial 407 3 .
Procesos Administrativos ; :
1 Auxiliar Administrativo = Talento Humano = . : . : ‘ Carrera Administrativa
Asistencial 407 3
Historias Laborales
1 Augxiliar - Administrativo-- Talento Humano- . ) Carrera Administrativa
Asistencial 407 3 ;
Némina. :
3. Auxiliar -+ Administrativo- - Almacén ‘y Asistencial 407 3 Carrera Admlmstrat:va
Sumumstros S i
1 Auxiliar - Administrativo “Ambiente “Fisico -y Asistencial | * 407 3 Carrera Administrativa
Gestion Tecnologica :
3| Auxiliar Administrativo- Caja Asisteneial” | 407 3 Carrera‘administrativa
2 Auxiliar - Administrativo. - ~ _Sistema: ~de ’ : Carrera administrativa
. o . Asistencial 407 3
: Informacion y-atencion al usuario = SIAU : : : .
1 oy Auxiliar - -Administrativo -~ - Estadisticas | v : Carrera administrativa
Vitales : Asistencial 407 - - 3 R

£.5.E. Hospital San Jerénimo Monteria
< Direccion: Carrera 14 No. 22-200 o
. Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 @
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En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Ras. 00060 dal 19 da Febraro da 2019

E.S.E H Ospital por la Res. 006240 de 25 de Junio da 2019

por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
}‘ I3 PRORROGI-’LDA por la Res. 009242 de 30 da Jullo de 2020

de la Sjuperintendencia Naclonal de Salud.
EeLELEIEGY) por la Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Republica de Colembia.

T ’.F‘”““ e d CLELEERIENGY) por la Res. 015 de 3 de Febrero da 2022
rabalamos por tl por tu Salu de la Prasidencia de la Repuhblica de Colombia.

ELTERGEIE#) por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de la Pre;sldencla de la Republlca de Colombia.

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS ‘I-i?ESOLUCIONES 275Y 277 DE 31
DE AGOSTO DE 2022° |

‘ 2 ‘ Operarios \ Asistencial ‘ 487 l f3 | Trabajador Oficial

PARAGRAFO PRIMERO: Debido al cambio de denominacion 1cc’>digo grado y naturaleza de los
empleos Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario y Jefe Oficina de Talento Humano, la
asignacion salarial de estos cargos disminuye, sin que se afecte las condiciones laborales de

ningn trabajador.

ARTICULO TERCERO: Los demas aspectos de la Resolucion No. 274 del 31 de agosto de 2022, que no
fueron objeto de correccion quedan iguales a las establecidas en el me‘nmonado Acto Administrativo.

ARTICULO CUARTO: CORREGIR el error formal del articulo 1 de la Resolucién No. 277 del 31 de agosto
de 2022, solo en lo concerniente al nimero del grado de la identifi c‘écién de los empleos Profesional
Universitario Control Interno Disciplinario y Profesional Universitario Control Interno Contable, el cual

quedara asi: “

Articulo 1. Modificaciones al Manual de Funciones y de ComLetenc:as Laborales. Modificar el
manual de funciones y competencias laborales aprobado med/ante\ Jas resoluciones internas No. 011
del 15 de enero de 2020 y 541 del 11 de noviembre 2021, acorde q los ajustes y adiciones realizadas
a la planta de cargos por medio de la resolucion No. 275 del 31 de jagosto de 2022, asi:

¢ Profesional Especializado Talento Humano:

NIVEL : Proi‘esion“awl ;
DENOMINACION DEL EMPLEO: Profesional Especializado Télento Humano
CODIGO: 222 |
GRADO: 10 j
No. DE CARGOS: 1

E.S.E Hospital San Jerénimo Monteria
' Direccién: Carrera 14 No. 22-200 ©
Telefono {4) 789 4698 - 018000 180454 9
‘ esesanjeronimo.gov.co @
SusFéﬁciones,Quejas,RecIamusyFefu!zclones,seunnspond]damulecomo.pqrf@esesanjeronlmo goOV.CO X




E.S.

\
‘POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275 Y 277 DE 31

En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Res. 0Q0260 del 1° de Faebrero de 2019
por la Res. 006240 de 25 de Junio de 2019
A LA por 12 Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
por la Rems. 009242 cle 30 de Jullo de 2020
de la Superlntendencla Naclonal de Salud.
por la Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Republica de Colomblia.
porla Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de la Presldencia de la Repuhlica de <Colombia.
porla Res. 174 de 3 de Agosto de 2022

de la Presidencla de la Republica de Colombia.

Hospital

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

DE AGOSTO DE 2022”

DEPENDENCIA:

Talento Humano

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

Gerente

II. AREA FUNCIONAL

Gerencia - Talento Humano

“1lI. PROPOSITO PRINCIPAL

PROPOSITO PRINCIPAL: Dirigir, plane
Personal, contribuyendo ai desarrollo inte
y adecuado clima organizacional, y

PROCESOS EN LOS QUE INTERVIENE;
informacién y atencion al usuario, proces
trabajo, proceso de defensa jUdICIa| proce

ar, organizar, y controlar las actlwdades relamonadas con Ia Adm|n|stra010n de
gral y a la satisfaccion de los funcionarios de la Institucion, propiciando un excelente
el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de talento humano.

Proceso gestion de la planeacion, proceso gestion de calidad, proceso sistema de
so gestion juridica, proceso de contratacion, procesos de seguridad y salud en el
250 gestion humana.

“IV. DE

SCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

generales relacionados a la gestién del talento humano al servicio de la entldad y

1 Fijar las politicas y adoptar los plane<
velar por el cumplimiento de los termmos y condiciones establecidos para su ejecucion.

5 Dirigir, controlar y velar por el cumpllmlento de los objetivos del area de Talento Humano, en concordancia con los planes
de desarrollo institucional y las politicas trazadas.

3 Organizar el funcionamiento de su &rea, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que regulan
los procedimientos y tramites administrativos internos.

4 Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos y
adoptar sistemas o canales de informacion para la ejecucion y seguimiento de los planes institucionales.

5 Asistir a las reuniones de los consej@‘s, juntas, comités y deméas cuerpos en que tenga asiento la entidad o efectuar las
delegaciones pertinentes. |

¢ | Desarrollar las acciones de liderazgo ly control de los procesos ejecutados en el area de talento humano.
Establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno, el cual debe ser adecuado a la naturaleza, estructura

7 y mision de la organizacion. | '
Elaborar conjuntamente con el Subgerente Administrativo, los programas de incentivos, bienestar social y capacitacion

8 | de los funcionarios, para desarrollar y mantener el compromiso y sentido de pertenencia del talento humano hacia la
Institucién. :
Proponer a la Subgerencia Administrativa la aplicabilidad de aspectos administrativos, técnicos, actualizacién y

o verificacion de normas, métodos y procedimientos relacionados con los asuntos de competencia del area.

E.S.E. Hospital San Jer6nimo Monteria

Direccion: Carrera 14 No. 22-200 ¢

Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 ®
esesanjeronimo.gov.co @
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS

10

E.S.E Hospital

[~ Trabajamas por ti, por tu Salud

En IN“ERVENC]ON pPara ADMINISTRAR
Ras. 000360 deld 1° de Febraro de 2019
por la Res. 006240 de 25 da Junio de 2019
por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
por la Res. 009242 da 30 de Jullo de 2020
de la SuUperintendenclia Naclional de Salud.
porla Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Republica de Colombia.
porla Res. 015 de 3 da Febrero da 2022
de Ia Presldencla de la RepuUblica de Colombia.
porla Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de la Presldencla de la Republlca de Colambila.

RESOLUCION N° 291 ‘
\

(14 de septiembre de 2022)

DE AGOSTO DE 2022°

?ESOLUCIONES 275Y 277 DE 31

Propiciar las, condiciones laborales y de clima organizacional necesarias para el

desarrollo individual de los funcionarics.

Preparar y presentar los proyectos de actos administrativos que se deriven de

|
|la administracién de personal y demas

11 | providencias relacionadas con el talento humano, para revision por parte de lé oficina juridica y la posterior firma del
Gerente. :

12 Participar en las actividades de control organizacional aplicadas al cumplimien o de las funciones de gestion de talento
humano. :

13 Atender solicitudes, preparar informes, asesorar y resolver asuntos relativos: al talento humano, requeridos por la
Gerencia, los servidores publicos y por los Organismos de Control.

14 | Mantener actualizada la normatividad vigente sobre administracion del talento humano.

15 Velar por el cumplimiento de la aplicacion de las normas sobre carrera admin §trativa, ingreso, induccion, reinduccion,
promocién y desvinculacion de los funcionarios, acorde a las normas legales vigentes.

16 Establecer planes de sensibilizacion para que los participantes en el proceso|de evaluacion del desempefio crean o
sientan como propio este proceso. ;

17 | Establecer planes de capacitacién y proyectos de aprendizaje en equipo sobre el proceso de evaluacion del desempefio.

18 | Incluir el proceso de gestion de talento humano como parte de los procesos es ratégicos de la entidad.

19 Fortalecer los procesos de Gestién del Conocimiento en Evaluacion de Desempefio Laboral para facilitar la transmision
de informacion y habilidades a los empleados, de una manera sistemética y eficiente.

20 Formular y coordinar los programas necesarios para garantizar la permanente ca;pacitacién de los funcionarios de la ESE
Hospital San Jerénimo de Monteria i
Adelantar estudios e investigaciones para identificar las necesidades de capacitacion y preparar y presentar el plan

21 { institucional' de capacitacion, los programas de induccion, reinduccion, estimullos y evaluacion del desempefio para el
talento humano de la entidad.

22 | Participar con el comité de bienestar del hospital, el plan anual de bienestar social de la entidad.

23 Orientar el desarrollo de los programas de seguridad social y las relaciones co ‘1 las diferentes entidades prestadoras de
estos servicios, con el fin de optimizar el ser vicio para los servidores de la entidad.

o4 Elaborar lo$ proyectos de actos administrativos, acuerdos y contratos de prestacion de servicios que deban ser
tramitados por el hospital para el eficiente y eficaz desarrollo de sus funciones.

25 | Velar y solicitar los recursos indispensables para implementar medidas de control.

26 | Apoyar, supervisar y evaluar las actividades de seguridad y salud en el frabajo|,

97 Programar, participar y controlar las actividades de capacitacion y divulgacuﬁn de las normas y procedimientos

en salud ocupacional a trabajadores y poblacion.

ES‘

Hospital San Jerénimo Monteria
i Direccion: Carrera 14 No. 22-200 ©

Telefono (4) 789 4698 - 018000 180454 @
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Sus Petciones, Quejas, Reckamasy Feictaciones, seranrespondldasmeslecomu pqrf@esesanjeronimo.gov.co »x




"POR MEDIO DE LA CUAL SE cd

|
. ;,E Hospital

En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Res. 000260 el 1° de Febrero de 2019
por la Res. 006240 de 25 de Junio de 2019
'''''' por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
por la Res. 009242 cda 30 de Julic de 2020
de la Superintendencia Nacional de Safud,
GIEGLEIERTRR por la Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Preslden:ia de la Repuklica de Colembla.

Jeréiine

porla Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de la Presldencla de la Reptbilca de Colembla.

Q) l2) porla Res. 174 cde 3 de Agosto de 2022
de la Pres|dencla de la Repubilca de Colombia.

Trabajamos por ti, par tu Salud

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

RRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275 Y 277 DE 31

DE AGOSTO DE 2022”

Realizar supervision de contratos,i a cual consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
28 | juridico de los contratos propios del area; conforme a los estatutos, manuales y procedimientos de supervision e

interventoria de la entidad, y acorde a la normativa vigente aplicable al caso.
29 'Las demés funciones que le sean aFignadas de acuerdo con los manuales de procesos y procedimientos de |a entidad,

inherentes a la naturaleza del cargo,

o ‘ T VL@‘ECQNOQIMIE‘NTOS VB‘AS_I‘COS“EVSENCIAEES”'7"‘ A

- > Contrataéién pﬁblica y privada ” H
- | > Conocimientos del régimen de inhabilidades e incompatibilidades
- | > Fundamentos de derecho adminisfrativo
- | > Manejo integral de la Legislacion %sobre seguridad social integral
- 1> Administracién del recurso Humarim
- | > Competencias laborales
- | > Herramientas estadisticas
- | > Normatividad vigente

> Sistema General de Seguridad sogial en salud: Ley 100 de 1993, ley 1122 de 2007, ley 1438 de 2011, decreto 1072
- | de 2015 |
- | > Planeacion estratégica ‘

i VI.COMPETENCIAS LABORALES
VI I COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES‘A LOS:SERVIDORES PUBLICOS b
COMPETENCIA DEFINICION DE LA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

Aprendizaje continuo

\
conocmentosi

vi

Identificar, lncorporar y aplicar nuevos

tecnologias disponibles, métodos y programas
de trabajo, para mantener actualizada la
efectividad de

sion del contexto

+ Mantiene sus competencias actualizadas en
funcion de los cambios que exige la administracion
publica en la prestacion de un optimo servicio *
Gestiona sus propias fuentes de informacién
confiable y/o participa. de espacios informativos y
de capacitacién

|
sobre regulaciones VIQentes

|
\
‘ ‘sus practicas laborales y su

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria

Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @

Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 @
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i
En lN1‘1éRVENCION para ADMINISTRAR
° Ras. 000260 dal 1° de Febrers do 2019
E.S.EH ospltal por Ia Ras. 006240 de 25 de Junio de 2019
por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
por la Res. 009242 de 30 da Julio de 2020

F ..
de la Su\perlntcndencla Nacliornal de Satud.
am W porla Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Pre‘sldencla de la Republica de Colombia.
L e - tu Salud GEEGGEELGY) por la Res. 015 de 3 da Febrero de 2022
fabajamos por ti, por tu Salu de la Presidencia de la Republica de Colombla.

CLEEGRIEYSTY por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de la Présldencia de la Republica de Colombia.

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275 'Y 277 DE 31
DE AGOSTO DE 2022"

. Compare sus saberes y habilidades con sus
compaﬁery‘s de trabajo, y aprende de sus colegas
habilidades diferenciales, que le permiten nivelar
Sus concbimientos en flujos informales de

interaprendizaje

Asume la 'ésponsabilidad por sus resultados

. Trabaja}con base en objetivos claramente
establecidos y realistas

« Disefia ‘y utliza indicadores para medir y
comprobar/los resultados obtenidos

« Adopta mjedidas para minimizar riesgos

1 .
+ Plantea estrategias para alcanzar o superar los
resultados lesperados

|

+ Se ﬂjé metas y obtiene los resultados

. . : institucionales esperados
Realizar las funciones y cumplir [os :

compromisos organizacionales con eficacia, | . Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo
calidad y oportunidad con los| estandares, objetivos y tiempos

establecidc{JS por la entidad

Orientacion a
resultados

+ Gestiong }recursos para mejorar la productividad y
toma medidas necesarias para minimizar los
. |

riesgos.

« Aporta| elementos para la consecucion de
resultados|enmarcando sus productos y/o servicios
dentro de|las normas que rigen a la entidad

* Evalla cﬂe forma regular el grado de consecucion
de los objetivos

Orientacion al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la + Valora y latiende las necesidades y peticiones de

y al ciudadano satisfaccion de las necesidades e intereses de | los usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria

o T " Direccion: Carrera 14 No. 22-200 ®

Telefono (4) 789 4698 - 018000 180454 o
esesanjeronimo.gov.co @
Sis Peticonss, Quejas, Recemos y Fefctciones, serinrespondids o eslemrreo pgrf@esesanjeronimo.gov.co i




“POR MEDIO DE LA CUAL SE COF

.E Hospital

mmy

'Trélsgj:;ﬁr;‘gs pér ti‘.‘ p'c;r tu Salud

En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Ras. 000260 ol 1° de Febrero de 2019
por la Res. 006240 de 25 de Junio de 2019
O por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
por la Res. 009242 de 20 de Jullo de 2020
de Ia Superlntendencla Nacional de Salud.
X por la Res. 024 cle 2 de Febrero de 2021
de la Presrdencna de la Republica de Colomblia.
porla Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de la Presidencla de la Republica de Colombia.
R 3 por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de Ia Presldencla de la Republica de Colombla.

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

RRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275 Y 277 DE 31

DE AGOSTO DE 2022”

los usuarios (in
ciudadand;,

ternos y externos) y de los
de conformidad con las

responsabilid;edes publicas asignadas a la

entidad

* Reconoce la interdependencia entre su trabajo y
el de ofros

+ Establece mecanismos para conocer las
necesidades e inquietudes de los usuarios y
ciudadanos

* Incorpora las necesidades de usuarios vy
ciudadanos en los proyectos institucionales,
teniendo en cuenta la visién de servicio a corto,
mediano y largo plazo -

* Aplica los conceptos de no estlgmatlzacmn y no
discriminacion y genera espacios y lenguaje
incluyente

+ Escucha activamente e informa con veracidad al
usuario o ciudadano

Compromiso con la
organizacion

|
Alinear el pra

pio comportamiento a las

necesidaﬂes, prioridades y metas

organizacionales.

‘Promueve el cumplimiento de las metas de la
organizacién y respeta sus normas

- Antepone las necesidades de la organizacién a
sus propias necesidades

- Apoya a la organizacion en situaciones dificiles

- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones

‘Toma la iniciativa de colaborar con sus
compafieros y con otras areas cuando se requiere,
sin descuidar sus tareas

Trabajo en equipo

Trabajar con\ otros de forma integrada y

armoénica para la consecucién de metas

|nstltu

cionales comunes

Cumple los compromisos que adquiere con el
equipo.

- Respeta la diversidad de criterios y opiniones de
los miembros del equipo

- Asume su- responsabilidad como miembro de un
equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el
compromiso Y fa motivacion de sus miembros

E_S.E. Hospital San Jeronimo Monteria

Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @

Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 @
esesanjeronimo.gov.co &

SusPeiciones, Quefas, Rectamas y Feliaciones,seran responidas enestecomee: pjrf@e sesanjeronimo.gov.co i
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En
Ras.

INTERVENCION
000260

ADMINISTRAR
Febraro de 2019

para

daei 1° de

por ia Ras. 006240 de 25 de Junlo de 2019
LGTY ppor la Res. 007566 de Q1 de Agosto do 20719
por la Res. 009242 de 30 de Jullo de 2020
de la Superintendencia Nacional de Salud.

por la Res. 024 de 2 de Febrero de 2021

de la Presidencia de la Reptblica de Colombia.
por la Raes. 015 de 3 da Fabraro de 2022
de la Pﬁe‘sider\cla de la Hepublica de Colombia.
porla Res. 174 de 3 de Agosto de 2022

de la Pre;sldencla de la Republica de Colombla.

RO

I?ESOLUC/ONES 275Y 277 DE 31

- Planifical

grupales

las propias acciones teniendo en cuenta
su repercusion en la consecucion de los objetivos

- Establece una comunicaciéon directa con los
miembros|:
informacion e ideas en condiciones de respeto y

cordialidad

del equipo que permite compartir

- Integra

a los nuevos miembros y facilita su
proceso de reconocimiento y apropiacion de las

Adaptacion al cambio

Enfrentar con flexibilidad las situaciones
nuevas asumiendo un manejo positivo y
constructivo de los cambios positivo y
constructivo de los cambios.

actividades a cargo del equipo compafrieros y con
otras éreajs cuando se requiere, sin descuidar sus
tareas }:

Acepta y‘jse adapta facilmente a las nuevas
situaciones

- Responde al cambio con flexibilidad

- Apoya t‘a la entidad en nuevas decisiones vy
coopera §ctivamente en la implementacion de
nuevos |objetivos, formas de trabajo vy
procedim éntos

- Promueve al grupo para que se adapten a las
nuevas ¢ )ndiciones

EL. JERARQUICO

~ COMPETENCIA

DEFINICION DE LA COMPETENCIA

| CONDUCTAS ASOCIADAS

Confiabilidad técnica

Contar con los conocimientos técnicos
requeridos y aplicarlos a situaciones concretas
de trabajo, con altos estandares de calidad.

‘Mantiene, actualizados sus conocimientos para
gestion de la entidad.

apoyar la

-Conoce,

para el logro de resultados.

maneja y sabe aplicar los conocimientos

‘Emite conceptos técnicos u orientaciones claras,
precisas, |pertinentes y ajustadas a los lineamientos

normativos y organizacionales.

Tel

-~ Sus Peiiones, Quejas Reclamosy Fefictaciones, serin mspondldax

‘ i
ES ‘E Hospital San Jerénimo Monteria

efono

Direccién: Carrera 14 No. 22-200 ©
(4) 789 4698 - 018000 180454 @
esesanjeronimo.gov.co @

enesleconeu pqrf@esesanjeronimo.gov.co
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En INTERVENCION ADMINISTRAR
Res. 000260 del 1° de Febrero de 2019
por |z Res. 006240 de 25 de Junio de 2019
a J por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
poria Res. 009242 da 30 de Jullo de 2020
de la Superintendencia Naclonal de Salud.
CEEELEIERGY por la Res. 024 de 2 de Febrero de 2027
de la Presidencia de la Republica de Colombia.
porla Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de la Presidencia de la Republica de Colombia.

para

LX) por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de Ia Presidencia de Jla Repubklica de Colembia.
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‘Genera conocimientos técnicos de interés para la
entidad, los cuales son aprehendidos y utilizados
en el actuar de la organizacién.

Creatividad e
innovacion

Generary | desarrollar nuevas ideas,

conceptos, métodos y soluciones orientados a

mantener la corppentlwdad de [a entidad y el
uso ef ciente de recursos

-Apoya la generacion de nuevas ideas y conceptos
para el mejoramiento de la entidad.

-Prevé situaciones y alternativas de solucion que
orienten la toma de decisiones de la alta direccion.

‘Reconoce y hace viables las oportunidades y las
comparte con sus jefes para contribuir al logro de
objetivos y metas institucionales.

‘Adelanta estudios o investigaciones y los
documenta, para contribuir a la dinamica de la
entidad y su competitividad

Iniciativa

Anticiparse a|los problemas proponiendo
alternativas de solucion

-Prevé situaciones y alternativas de solucion que
orientan la toma de decisiones de la alta direccion.

-Enfrenta los problemas y propone acciones
concretas para solucionarlos.

‘Reconoce y hace viables las oportunidades.

Construccion de
relaciones

i
Capacidad para relacionarse en diferentes

entornos con e

fin de cumplir los objetivos

institucionales

‘Establece y mantiene relaciones cordiales y
reciprocas con redes o grupos de personas
internas y externas de la organizacion que faciliten
la consecucion de los objetivos institucionales.

-Utiliza contactos para conseguir objetivos.

-Comparte informacion para establecer lazos.

‘Interacta con ofros de un modo efectivo y
adecuado.

Conocimiento del
entorno

Conocer e inte

. .
funmonamierp

rpretar la organizacion, su
to y sus relaciones con el
entorno.

-Se informa permanentemente sobre politicas
gubernamentales, problemas y demandas del
entorno.

‘Comprende el entorno organizacional que
enmarca las situaciones objeto de asesoria y io
toma como referente.

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @

Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 o

esesanjeronimo.gov.co @
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En lNTERVENClON Ppara ADMINISTRAR
Ras. ooozso del  1° da Febraro de 2019
por la Ras. 006240 de 25 da Junlo da 2019
por 1a Res. 007566 de 01 de Agosto do 2019
por la Res. 009242 de 30 de Jullo de 2020
de la SuUperintendencia Naclonal de Salud.
porla Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Repubilca de Colombia.
por la Res. 015 de 3 de Febrero dae 2022
de Ia Presldencla de la Republica de Colombia.
ROGADAJES la Res. 174 de 3 de Agoesto de 2022
de la Pres!dencla de la Republica de Colombia.
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-ldentifica
organizacil

‘\Ias fuerzas politicas que afectan la

o‘n y las posibles alianzas y las tiene en
|

cuenta al emltlr sus conceptos técnicos.

-Orienta eI \desarrollo de estrategias que concilien

las fuerzas politicas y las alianzas en pro de la

organlzac;lon

0 PROCESDS TRANSVERSALES .

Formular el Plan Estratégico de gestién de talento humano
segun los requerimientos del Plan Estratégico Institucional y los
lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion.

Establecer neces

dades de talento humano.

‘Disefiar los plan
humano.

es, programas y proyectos de talento

-Definir los lineam
los planes, progral

entos que orientan fa implementacion de
mas y proyectos de talento Humano.

Liderar el establecimiento del Sistema de Evaluacién del
Desempefio a partir de las directrices estratégicas y los
lineamientos normativos de los entes reguladores.

-Adoptar el sisteme

a de evaluacion del desempefio.

-Desplegar el sistema de evaluacion adoptado.

. | .y ~
-Verificar el desarpllo de la evaluacién de! desempefio.

Coordinar la gestidn del conocimiento teniendo en cuenta las
particutaridades de la entidad y lineamientos institucionales.

B L
‘Ubicar el conocimiento clave.

-Organizar el cong pimiento.

-Socializar el conc?imiento.

Poner en funcionamiento el sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo de acuerdo con la normatividad vigente y el sistema
Integrado de Planeacion y Gestidn.

-Analizar la situac
seguridad y salud

;

c?n actual de riesgos relacionados con la
en el frabajo.
|

‘Ejecutar los subpfogramas de Medicina Preventiva y de

Higiene y Segurid

ad Industrial en el trabajo.

‘Inspeccionar el cbmplimiento de las acciones relacionadas

con la Seguridad y

Salud en el Trabajo

Desarrollar la cultura organizacional teniendo en cuenta
lineamientos de empleo plblico, marco ético institucional y
estudios realizados.

-Caracterizar la cu

tura de la entidad.

‘Medir el clima organizacional.

‘Intervenir el clima|laboral y la cultura organizacional.

Hacer seguimiento a la gestion de los planes de talento humano
conforme a las metas e indicadores establecidos por |a entidad.

-Seleccionar métodos de seguimiento y evaluacion de la

gestion.

-Aplicar métodos

de seguimientos y evaluacion.

E.S.l: Hospital San Jerénimo Monteria

‘\ Direccién: Carrera 14 No. 22-200 @
Telefono (4) 789 4698 - 018000 180454 @
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Realimentar el desarrollo de la gestlon‘

en cuenta los resultados del segu1m|ento y la evaluacion. ‘Proponer ajustes a la ejecucion de los planes

de los planes teniendo | Presentar los resultados de la gestion.

Disefiar el empleo, de acuerdo con el;

requerimientos institucionales y la normatividad vigente. ‘Determinar los perfiles de los empleos.

mapa- estratégico, los | “Adoptar el estudio de cargas de trabajo.

proceso en la entidad. |
|

|
. | L
Seleccionar talento humano de conformidad con la naturaleza
de los empleos, tipo de provision y normatividad que regula el | -Verificar el cumplimiento de requisitos.

-Disefiar el proceso de seleccion.

-Evaluar a los aspirantes.

con base en los lineamientos del;
Capacitacion. |

Promover el desarrollo de las capacidades del talento humano | .jdentificar necesidades de formacién y capacitacion.

Plan Institucional de : : —
-Programar acciones de formacion y capacitacion.

cubrimiento institucional y la normativida

Implementar el programa de blenestar social e incentivos,
teniendo en cuenta los criterios de equidad, eficiencia,

‘Viabilizar estrategia de bienestar social e incentivos.

politicas institucionales y la normatividaq

Legalizar situaciones administrativas de acuerdos con las

] vigente. ‘Realizar acciones de bienestar social e incentivos.
‘Revisar novedades administrativas relacionadas con el
personal.

vigente. -Tramitar situaciones administrativas relacionadas con el
personal.

VL REQUI.§ITQ$.§DETEQBMACIO‘N‘ACAI“‘JEM‘IQ

'EXPERIENCIA |

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académi

Psicologia.

relacionadas con Ias funciones del cargo

~a del nucleo basico de
Conocimiento en: Derecho y afines, Administracién y afines,

Titulo de postgrado en fa modalidad de es pecializacion en areas

Tres (3) afios de experiencia profesional relacionada

o Profesional Especializado| Lider de Unidades Estratégicas de Negocio:

77 I IDENTIFICACION DELEMPLEO

NIVEL :

] Profesional

E.S.E. Hospital San Jer6nimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 ®
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 @
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por la Ras. 006240 de 25 de Junlo de 2019
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por la Res. 009242 da 20 de Jullo de 2020
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DENOMINACION DEL EMPLEO: Profesional Especializado Lider de Unidades Estratégicas de Negocio
CODIGO: 242 |

GRADO: 08

No. DE CARGOS: 3 :

DEPENDENCIA: Unidad Estratégica de Negocio (Ambulatoria, Internacion, Quirlrgica o

IA: Apoyo Diagnostico).
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Subgerente Asistencial

TAREAFUNGIONAL |

i

Subgerencna Asistencial - Procesos A5|sten0|al

€S

|.PROPOSITO | PRINCIPAL”

PROPOSI'I:C PRINCIPA .‘ besarrollar Ia un estratégica de negocios a traves d
tareas que contribuyan a la consecucion de los objetivos empresariales, enfocad

en la practica médica y generar una rentabilidad y/o sostenibilidad financiero adminis
PROCESOS EN LOS QUE INTERVIENE: Proceso gestién de la planeacion, proce<

informacién y atencién al usuario, procesos atencion en salud, proceso docen
contratacion, procesos juridicos.

recursos, mercadeo y ventas articuladas con las otras unidades estratégicas de negc
apunten a la humanizacion del servicio, la seguridad del paciente y el rigor cientifico pe
|

e, un conjunto de estrategias, procesos y
)18 en el dominio del proceso, control de
ocio, innovacion tecnologica y demas que
sertinente para obtener ptimos resultados
trativa.

0 gestion de calidad, proceso sistema de
clla servicio e investigacion, proceso de
\
\

SCRIPCION DE LAS FUNCIONES, ESEN{IIALES

1 Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y programas del area asnstenmal de su
competencia.
Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permita‘n mejorar la prestacion de los servicios a
2 | sucargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi‘como la ejecucion y utilizacion dptima de
los recursos disponibles. |
3 Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requendos para mejorar la prestacion de los
SErvicios a su cargo.
Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de desempefio y absolver consultas
4 | de acuerdo con las politicas institucionales. |

E.S.

Tel

St Peficiones, Quejas, Reclamos y Feflctacionss, serin respnndjdasenes

efono (4) 789 4698 - 0
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"
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Por [a Res. 006240 de 25 de Junlo de 2019
20 por [a Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
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porla Res. 024 de 2 de Febraro de 2021
de la Presidencia de la Republica de Colombia.

#

porla Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de la Presidencia cde la Republica de Colombia.
porla Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de la Presidencla de la Reptblica de Colombia.
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|
Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad y

preparar los informes respectivos dé
i

acuerdo con las instrucciones recibidas.

Disefiar estrategias para la impler:rentacio’n de nuevos procesos productivos y la operatividad e interrelacién entre

Unidades Estratégicas de Negocios

UENS), definiendo y difundiendo los manuales de protocolos y procedimientos.

Mantener y reforzar las buenas relaciones intra e interinstitucionales, brindando y solicitando en forma oportuna la

informacién requerida.

Observar e investigar las oportunida
coordinacion, supervision y control d
material, financiero y tecnoldgico neg

des de negocio, valorando la rentabilidad a corto y mediano plazo, participando en la

e los activos de la empresa y estableciendo la suficiencia de los recursos humano,
esarios para unos optimos resultados operacionales.

Coordinar, vigilar y verificar el uso ra
una atencion optima y adecuada al | u

cional de los recursos, basados en el principio de eficiencia y eficacia, garantizando
suario institucional.

10

Planear, coordinar, ejecutar, evaluar

y controlar as labores asistenciales y administrativas del area de atencion de la UEN.

11

Prever la consecucion de los recursg

s necesarios y promover la utilizacion racional de los disponibles.

12

Velar por la prestacion de una aten?
usuario interno o externo, velando si

principios de la ESE. Velar por la ap‘l

6n adecuada a fodo tipo de pacientes, sus familias, amigos, en general a cualquier
empre por la humanizacién en el servicio y acatando las politicas, los valores y los
cacion de los principios éticos que exige la presentacion de los servicios de salud.

13

Asesorar a [as Subgerencias Asisten

venta de servicios a las diferentes E/‘APB. Mantener informacion y comunicacién permanente con los pares coordinadores,
los equipos de trabajo y con sus superiores jerarquicos en o pertinente, para dar a conocer el desarrollo de las areas

cial, Administrativa o Financiera y a [a Gerencia, en los procesos relacionados con [a

14

Vigilar los soportes administrativos ¥

calidad de los registros clinicos requeridos en los diferentes servicios, coordinar los controles de calidad y garantizar la
gjecucion de planes de mejoramiento continuo y la adherencia a guias de practica clinica, asi como vigilar la correcta
generacion de soportes administratlvas del proceso de facturacion.

asistenciales generados durante el proceso de atencion en la UEN, velando por la

15

Realizar seguimiento a través de los

historias clinicas, evaluando la adherencia a normas y guias de atencién.
|

auditores concurrentes a la calidad de los reportes clinicos mediante la auditorfa de

16

Mejorar la gestién de registros de é
prestador de servicios de salud. |

oportes verificando la aplicacion normativa de relacionamiento entre asegurador y

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 @
esesanjeronimo.gov.co @
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000260
MODIFICADA por la Res. 006240 de 25 de Junlo de 2019

i
TERVENCION
dal 1~

ADMINISTRAR
Fobrero de 2019

para
da

Y pror la Res. 007566 e 01 da Agosto de 2019

por la Res. 009242 da 30 de Jullo de 2020
de la Superintendencia Nacional de Satud.
porla Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Republica de Colombia.
porla Res- 015 de 3 de Febrero de 2022
de la Presidencia de la Repuablica de Celombla.
por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022

de la Presldencla de la Republica de Coleambila.
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Realizar reuniones periédicas para analizar y discutir los problemas de tipo ad ministrativo y asistencial que se presenten

17 | con el personal del area de atencion a las personas. Participar activamente en los comités conformados en la ESE y donde
sea requerida su presencia. ‘
18 | Participar, conocer y actualizar el perfil epidemiologico como eiemento principeli en el proceso de planeacién.
Realizar monitoreo a las actividades de cada servicio mediante la recopilacion' y analisis de estadisticas (productividad,
18 | costos, rendimiento y calidad) e implementar correctivos oportunamente. }
|
Mantener, en conjunto con el equipo administrativo de la UEN, informacudn constante sobre desviaciones de los
indicadores en los componentes administrativo, financiero y técnico cientifico ‘segun los lineamientos para el céleulo y
20 | reporte de los indicadores de gestion del plan de accion — Sistema de Gestion y Control de las Medidas Especiales -
FENIX, entre otros sistemas de informacion. ;
|
Colaborar con los planes de desarrollo institucionales, proyectos de gastos y lgeneracion de estrategias rentables, con
21 | austeridad del gasto y control de costos fijos y variable, asi como el desarrollo de actividades relacionadas con la
elaboracion, administracién y control del presupuesto. 1
Realizar reuniones administrativas, técnicas y cientificas periédicas, para an ;alizar problemas de tipo administrativo y
22 | asistencial que se presentan con el personal de! hospital y la atencion a las personas.
|
23 Promover y participar en el disefio, ejecucién y evaluacion de investigaciones Y| proyectos.
Asesorar y coordinar el cumplimiento de los diferentes convenios docente asistenciales que la empresa establezca con
24 | instituciones del &rea de salud. ‘
25 Realizar evaluaciones de desempefio y calificacion de servicios al personal a cargo.
|
Implementar planes de mejoramiento (o de planes de accién cuando aplique), de las actividades y tareas no cumplidas o
26 | parcialmente ejecutadas y de aquellas no tenida en cuenta. | |
l
Realizar supervisién de contratos, la cual consiste en el seguimiento técnico, aFministrativo, financiero, contable y juridico
97 de los contratos, conforme a los estatutos, manuales y procedimientos de supervision e interventoria de fa entidad, acorde
a la normativa vigente aplicable al caso. j
28

Desempefiar las demas funmones asngnadas y relacmnadas co I naturaleza del empleo y area de desempefio.

ES

E Hospital San Jerénimo Monteria
. Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @

Telerfono (4) 789 4698 - 018000 180454 @
esesanjeronimo.gov.co @
* §us Peicones, Quefzs, Rectamos y Felicaciones, seranrespondidasen‘ealewnea pqrf@esesanjeronimo.gov.co &




‘POR MEDIO DE LA CUAL SE COjF?

¢ Trabajamos por tl, po; tu Salud
i

En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Rers. 000260 del 1° de Febrero de 2019
por [a Res. 006240 cle 25 de Junlo de 2019
37 por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
por ja Res. 009242 de 30 de Jullo de 2020
de la Superintendencia Naclonal de Salud.
porla Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de Ia Presidencia de la Republica de Colombia.
porla Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de I1 Presidencia de la Republica de Colombia.
R LYY por la Res. 174 cle 3 de Agosto de 2022
de la Presldencna de la Republica de Colombia.

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

RIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275'Y 277 DE 31
DE AGOSTO DE 2022”

> Sistema obligatorio de control de garanﬁi

a de la calidad

> Administracion en Salud.

> Vigilancia control y fiscalizacion

> Supervision, coordinacion y control

> Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007, Ley

1438 de 2011, y Ley 1751 de 2015 (Ley Estatutaria).

> Decreto Ley 780 de 2016 (Decreto Unico

Reglamentario del Sector Salud).

> Sistema de Costos Hospitalarios.

> Manuales Tarifarios.

> Contratacion de servicios de salud con E

PS.

> Sistema de Referencia y Contrarreferenjc

a.

> Auditoria e interventoria en salud. ‘

> Ley 734 de 2000 Cédigo Unico D|50|p||na

r

0.

VI. COMPETENCIAS LABORALES

VLI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

COMPETENCIA DEFINICION

DE LA COMPETENCIA

'CONDUCTAS ASOCIADAS

|
i
Identificar, inc

conocimient

vigentes, te
métodos y prc})
mantener actl
sus précticas!

Aprendizaje continuo

orporar y aplicar nuevos
0s sobre regulaciones
cnologias disponibles,
gramas de trabajo, para
alizada la efectividad de
aborales y su visidn del
contexto

+ Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de
los cambios que exige la administracidn ptblica en la
prestacion de un dptimo servicio.
* Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable
ylo participa de espacios informativos y de capacitacion.

E.S.E. Hospital San Jer6nimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 @
esesanjeronimo.gov.co @

SusPocones, Queas, Recimas y Feltaciones, serinrespndidas n astecormee; p g rf@e sesanjeronimo.gov.co &




E.S.E Hospital

an erénime

[+ 4 Trabajamos por ti, por tu Salud

En INTERVENCION
Ras. 000360 det 1< de

i
ADMINISTRAR
Fobraro do 2019

para

MODIFICADA por la Res. 06240 de 25 de Junlo da 2019

O O

Y por la Res. 007566 de 01 de Agosto do 2019

GLELLETFETY por ja Reas. 009242 da 320 de Julio de 2020

de la S

Lperintendencia Nacional de Salud.

ELELEEGISNNGT por la Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Republica de Colombia.
EELEEIENGT por 1a Res. 015 de 3 de Febraro da 2022
de la Presidencia de la Republica de <Colombia.

PRORRO

XY por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022

de la Preésidencia de la Republica de Colombia.

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS
DE AGOSTO DE 2022”

R%ESOLUCIONES 275Y 277 DE 31

+ Comparte

comparneros de trabajo, y aprende de sus colegas
habilidades dn‘erenCIaIes, que le permiten nivelar sus
conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje

sus saberes y habilidades con sus

Crientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los
compromisos organizacionales con
eficacia, calidad y oportunidad

Asume la respc}nsabilidad por sus resultados

* Trabaja con
y realistas

base en objetivos claramente establecidos

*Disefiay utiliza indicadores para medir y comprobar los
resultados obtenidos

+ Adopta medidas para minimizar riesgos

« Plantea estrategias para alcanzar o superar los

resultados esg

rados

+ Se fija metas y obtiene los resultados institucionales

esperados

« Cumple con

los esténdares objetivos y tiempos establecidos por la

entidad

oportunldad las funciones de acuerdo con

+ Gestiona recmhrsos para mejorar la productividad y toma
. [ e . .
medidas necesarias para minimizar los riesgos.

* Aporta elem entos para la consecucion de resuitados

enmarcando s

normas que rl‘gen ala entidad

sus productos ylo servicios dentro de las

+Evallade fo‘rjm

objetivos

aregular el grado de consecucion de los

Tel

E.S.

*Sus Peficiones, Quejas, Reclamasy Feitzciones,sern respondides e

E Hospital San Jerénimo Monteria
‘ Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @

efono {4) 789 4698 - 018000 180454 @

esesanjeronimo.gov.co @
weams: pqri@esesanjeronimo.gov.co &




‘POR MEDIO DE LA CUAL SE Cd

En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Res. 0003260 dal 1 de Febrero de 2019

Hospltal Por la Res. 006240 cle 25 de Junio de 2019

ADA ) por 12 Res. 007566 de 01 da Agosto de 2019

e & por la Res. 009242 cde 30 de Julto de 2020
kil
AR !

4 )é K de la Presidencia de la Republica de Colombia.

e T ST CEGLELTEIR por la Res. 015 de 3 de Febrero de 2022

Trabajamos por ti, por tu Salud de la Presidencia de la_Republica de Colombla,

de la Superlntendencna Naclonal cde Salud.
GEELEREEEGY) por 1a Res. 024 de 2 de Febrero de 2021

L) por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de Ia Presidencla de |a Republica de Colombkla.

RESOLUCION Ne 291
(14 de septiembre de 2022)

RRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275 Y 277 DE 31

DE AGOSTO DE 2022"

Orientacion al usuario y
al ciudadano

Dirigir las decisiones y acciones a la

. -l
satisfaccion
intereses de |

externos) y de los ciudadancs, de
conformidad 1con las responsabilidades
publicas asignadas a la entidad
|

* Valora y atiende las necesidades y peticiones de los
usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna

* Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de
otros

* Establece mecanismos para conocer las necesidades

de las necesidades e L . .
e inquietudes de los usuarios y ciudadanos

0S usuarios (internos y

* Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en
los proyectos institucionales, teniendo en cuenta la visién
de servicio a corto, mediano y largo plazo

* Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no
discriminacion y genera espacios y lenguaje incluyente

+ Escucha activamente e informa con veracidad al
usuario o ciudadano

Compromiso con la
organizacion

Alinear el prop

necesidades, prioridades y metas
organizacionales.

‘Promueve el cumplimiento de las metas de la
organizacidn y respeta sus normas

- Antepone las necesidades de la organizacién a sus
propias necesidades

io comportamiento a las L o .
- Apoya a la organizacion en situaciones dificiles

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones
-Toma la iniciativa de colaborar con sus compareros y
con ofras areas cuando se requiere, sin descuidar sus
tareas

Trabajo en equipo

Trabajar con OUOS de forma integrada y | - Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los

armonica para

e |
institucionales comunes - Asume su responsabilidad como miembro de un equipo

- Cumple los compromisos que adquiere con el equipo

la consecucién de metas | miembros del equipo

de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y
la motivacion de sus miembros

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 o
esesanjeronimo.gov.co @

St Pafiones, usas,Recamosy Feliaciones, srin spondias e sl come: p qrf@e sesanjeronimo.gov.co i
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E.S.E Hospital

9».

(24 Trabajamos por ti, por tu Sajud

i

En lNﬂEjRVENCloN para ADMINISTRAR
Ras. 000360 del h da Febrearo de 2019
por la Ras. 606240 ce 25 de Junlo de 2019
por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
por la Ras. 009242 de 30 de Julic da 2020
de la Sdperintendencia Nacional de Salud.
por la Res. 024 de 2 de Febrero da 2021

de la Preésidencia de la Republica de Colombia.
EEGLEEIRY Y por ta Res. 015 de 3 de Fabraro de 2022
de la Presidencia de la Republica de Colombia.
por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022

de la F're}ldencla de la Repuklica de Colombla.

RESOLUCION N° 291

(14 de septiembre de 2022)
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DE AGOSTO DE 2022"

- Planifica las
repercusion en

| . . .
propias acciones teniendo en cuenta su
1Ia consecucién de los objetivos grupales

- Establece un‘af comunicacién directa con los miembros
del equipo que fpermite compartir informacién e ideas en

condiciones dejrespeto y cordialidad
. ! i
‘ .
* Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de

reconocimiento‘ y apropiacién de las actividades a cargo

. [ ,
del equipo compafieros y con otras areas cuando se

. Lo
requiere, sin descuidar sus tareas

Adaptaci6n al cambio

Enfrentar con flexibilidad las situaciones
nuevas asumiendo un manejo positivo y
constructivo de los cambios positivo y
constructivo de los cambios.

\
!
o o
Acepta y se adapta faciimente a las nuevas situaciones

- Responde al|cambio con flexibilidad

[ .
- Apoya a la ﬁnndad en nuevas decisiones y coopera
activamente ep la implementacién de nuevos objetivos,
formas de trab‘z%ljo y procedimientos

- Promueve al

|
grupo para que se adapten a las nuevas
condiciones. |

CONDUCTAS

COMPETENCIA | DEFINICION DE LA COMPETENCIA ASOCIADAS
-Aporta solucignes alternativas en lo que refiere a sds
beres ficos.
Poner a disposicion de la Administracién Sanores ospech — :
. . . -Informa su experiencia especifica en el proceso de toma
Aporte técnico- sus saberes profesionales especificos y . .
. S Ny ) de decisiones que involucran aspectos de su
profesional sus experiencias previas, gestionando la L

especialidad. |;

actualizacién de sus saberes expertos.

-Anticipa problemas previsibles que advierte en su

caracter de es}ﬂoecialista.

L
E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
| Direccion: Carrera 14 No. 22-200 ¢

Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 @

l | esesanjeronimo.gov.co @

Sus Peficiones, Quejas, Reclamos  Feficitciones,serén respondidas en e#le wme: pqrf@esesanjeronimo.gov.co

R
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‘POR MEDIO DE LA CUAL SE CO

-E Hospital
o 3

En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Res. 000360 del 1° de Febrero de 2019
por |la Res. 006240 de 25 de Junilo de 2019
(AIELLEERGEY por 1o Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
por la Res. 009242 da 30 de Jullo de 2020
de la Superintendencla Naclional de Salud.
porla Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Replbllca de Colombia.
porla Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de la Presidencla de la Republica de Colombla,

CLEIGEELGT por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022

de la Presildencia de la Republica de <Colombla.

‘i’ralﬁaiamos por ti, por tu Salud

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

RRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275 Y 277 DE 31

DE AGOSTO DE 2022”

‘Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de
vista diversos y alternativos al propio, para analizar y
ponderar soluciones posibles.

Comunicacion efectiva

el receptor.
Establecer| comunicacion efectiva y ‘Redacta textos, informes, mensajes, cuadros o graficas
positiva coP superiores jerarquicos, | con claridad en la expresion para hacer efectiva y
pares y ciudadanos, tanto en ia sencilla la comprensién:

expresion escrita, como verbal y gestual.
I

‘Utlliza canales de comunicacién, en su diversa
expresion, con claridad, precision y tono agradable para

‘Mantiene escucha y lectura atenta a efectos de
comprender mejor los mensajes o informacién recibida.

‘Da respuesta a cada comunicacién recibida de modo
inmediato.

Gestion de
procedimientos

Desarrollar Jas tareas a cargo en el
marco de los|procedimientos vigentes y
| . .
proponer elintroducir acciones para

acelerar la mejora continua y la
productividad. -Desarrolla las actividades de acuerdo con las pautas y
i .

‘Ejecuta sus tareas con los criterios de calidad
establecidos.

‘Revisa procedimientos e instrumentos para mejorar
tiempos y resultados y para anticipar soluciones a
problemas.

protocolos definidos.

Instrumentacién de
decisiones

Decidir sobré las cuestiones en las que
es responsable con criterios de

economia,

transparencia de la decision.

-Discrimina con efectividad entre las decisiones que
deben ser elevadas a un superior, socializadas al equipo
de trabajo o pertenecen a la esfera individual de trabajo.

-Adopta decisiones sobre ellas con base en informacion
valida y rigurosa.

‘Maneja criterios- objetivos para analizar la materia a
decidir con las personas involucradas:

eficacia, eficiencia y

-Asume los efectos de sus decisiones y también de las
adoptadas por el equipo de trabajo al que pertenece.

E_S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direccién: Carrera 14 No. 22-200 @
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 @
esesanjeronimo.gov.co @

Sus Ptions,Queas, Recamasy Feiaionss serin repndidssnetecomee: p (frf@e sesanjeronimo.gov.co
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E.S.E Hospital

an )esénime

&# Trabajamos porti, por tu Salud

|

En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Reas. 000360 del 1< da Febraro de 2019
por [a Res. 06240 de 25 de Junlo de 2019
PROF FIGYY por 1a Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
por la Res. 009242 da 30 de Jullo de 2020
de la SuWperintendenclia Nacional de Salud.
por la Res. 024 de 2 de Febrero da 2021

de la Presidencia de la RepUblica de Colombia.
porla Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de la Presidencia de la Republica de Colombla.
porla Res. 174 de 3 de Agosto de 2022

de la Pn e§ldencla de la Republlica de Colombila.

RESOLUCION N° 291 .

(14 de septiembre de 2022)

'?ESOLUCIONES 275 277 DE 31

Direccién y desarrollo de
personal.

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de
los colaboradores, identificando
potencialidades personales y
profesionales para facilitar el
cumplimiento de objetivos
institucionales.

‘|dentifica, ubica y desarrolla el talento humano a su
|
cargo. ;

-Orienta fa identificacion de necesidades de formacion y
capacitacion y apoya la ejecucion de las acciones
propuestas para satisfacerias.

‘Hace uso deﬁ las habilidades y recursos del talento
humano a su.cargo, para alcanzar las metas y los

estandares de productividad.
|

‘Establece es;})acios regulares de retroalimentacion y
reconocimiento del buen desempefioc en pro del
mejoramiento ‘ continuo de las personas y la
organizacion.

Toma de decisiones

Elegir alternativas para solucionar
problemas y ejecutar acciones concretas
y consecuentes con la decision.

-Elige con opqrtunidad, entre muchas alternativas, los
proyectos a realizar, estableciendo respunsabilidades
precisas con base en las prioridades de la entidad.

“Toma en cuenta la opinion técnica de sus colaboradores
al analizar las alternativas existentes para tomar una

decision y des?rrollarla.

‘Decide en |!situaciones de alta complefidad e
incertidumbre ’Feniendo en consideracion la consecucion
de logros y objetivos de la entidad.

, \ . . :
-Efectlia los ‘qamblos que considera necesarios para

solucionar los problemas detectados o atender
Lo |
situaciones pLgrUculares y se hace responsable de la

s |
decision toma‘ciia.

VI COMPETENCIAS

ORALES DE AREAS O PROCES

ESOS TRANSVERSALES |

Administrar la categoria de acuerdo con las necesidades de la

entidad y el contrato.

bz A
I

. 1
*Supervisar la‘ ‘ejeoumon del contrato de acuerdo con las
necesidades de la entidad, el contrato y ia normativa.

PERIENCIA =

EXPERIENCIA

" Sus eficiones, Quejas, Reclams  Feficaciones, srén respondidas

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria

Direccién: Carrera 14 No. 22-200 ©

esesanjeronimo.gov.co @
utane: parf@esesanjeronimo.gov.co
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En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Res. 0003260 del 1 de Febrero de 2019
por |a Res. Q06240 de 25 de Junio de 2019
iSSLXGTN por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
por la Res. 009242 de 20 de Jullo de 2020
de la Superintendencia Naclonal de Salud.
porla Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Republica de Colombia.

ospltal

D

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE Cd

@

LIS ELRGIELYR por la Res. 015 de 3 de Febrero de 2022

rabajamos por ti, Dc‘l'msalu‘-'I de la Presidencia de la Reptblica de Colombia.

GLRELETERIEEIRID por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de la Presldencla de la Republica de Colombila.
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Titulo universitario de pregrado en areas ds

las funciones del cargo. ;
\

la salud relacionadas con

Tres (3) afios de experiencia profesional relacionada.

Titulo de postgrado en areas administrati

as de la salud.

Profesional Universitario ¢

Control Interno Disciplinario:

1 IDENTIFICACION DEL EMPL

NIVEL : Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEQ: Profesional Universitario Control Interno Disciplinario
CODIGO: 219
GRADO: 05
No. DE CARGOS: 1
DEPENDENCIA: ‘ Control Interno Disciplinario
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Gerente
S Il AREAFUNCIONA

Gerenma Control Interno Dlsmplmano

IlI PROPOSITO PRINC]P‘

PROPOSITO PRINCIPAL: irives“tigé“r‘disc
para obtener la disciplina institucional y

IR

Ilnanamente alos funC|onar|os de la entidad medlante el procedimiento dlSClp|lnal'IO
contribuir en la correcta aplicacién del ordenamiento legal en las actuaciones

administrativas  que  se  desarn

PROCESOS EN LOS QUE INTERVIENE:

lan en el cumplimiento de los  objetivos institucionales.

\
|
Proceso de Sistema de Control Interno Disciplinario.

IV. DE

SCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES'

1. Aconsejar a la alta direccion en la form

u

lacion, coordinacion y ejecucion de las politicas y planes generales de la entidad.

2. Absolver consultas, prestar asistencia t

relacionadas con la adopcion, la ejecucion

¢

cnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones
y el control de los programas propios del organismo.

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 ®

Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 o
esesanjeronimo.gov.co @

Sus Petione, ueas,Recimosy Fliaciones, srin espondits nesteome; prf@ese sanjeronimo.gov.co i




En INT
Ras. 000

de la Pr

i
|
ERVENCION para ADMINISTRAR
260 dexl 1° dea Febrero da 2019

E.S.E Hospital por la Ras. 006240 cle 25 de Junlo da 2019
[PRORAROGADA]

por la Res. 007566 de 01 de Agosto da 2019

(ALY T) por |a Res. 009242 da 30 de Jullo de 2020

r. o ;
1 de la Suwperintendencla Nacional de Salud.
CLISGTEGEIEY Y)Y por la Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Republlca de Colombia.
L’ " - CRELEREELGTY por la Res. 015 de 3 da Febrero de 2022
Trabajamos por ti, por tu Salud cde la Presidenclia de la Republica de Colombia.

PRORROG

:¥o¥T) por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
sidencla de la Reptblica de Colombla.
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3. Proponer y realizar estudios e investigaciones refacionados con la misién institucion
entidad que le sean confiados por la administracién.

aI y los propositos y objetivos de la

4. Asistir y participar, en representacion del organismo o entidad, en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial,

cuando sea convocado o delegado. 1 ‘
|
L

5. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con ta oporﬁunldad y periodicidad requeridas.

8. Preparar conceptos y participar en estudios relacionados con las areas laborales, qdmlnlstrat|vas y disciplinarias.
|
|

7. Preparar las respuestas a las solicitudes y contestarlas en los términos establecidc

‘s por la Ley.

8. Actualizar a las diferentes areas en los cambios de normatividad en la materia disc
estructurada de las normas y facilitar su conocimiento y aplicacion.

J . .y
iplinaria para asegurar la formacién
|

9. Ejercer la accion disciplinaria en la etapa de instruccion y aplicar el procedimiento disciplinario con sujecion a las

disposiciones, facultades, competencias y procedimientos establecidos en la ley

adicionen, complementen o modifiquen, sin perjuicio de las competencias de la Procuraduria General de la Nacion.

1952 de 2019 y demas normas que la

10. Desarrollar adelantar actividades orientadas a la prevencién de las faltas disciplingrias y al disefio e implementacién de una
politica de prevencion y control de practicas de corrupcion, mediante programas de capacitacion sobre régimen disciplinario y

sus desarrollos normativos para lograr la disciplina en la institucion.

11. Guardar reserva de los procesos disciplinarios para dar cumplimiento a la Ley 1952 de 2019.

12. Velar porque los procesos disciplinarios asignados se adelanten conforme a los [
dentro de los términos en ella previstos para evitar vencimiento de términos legales.

rocedimientos establecidos en fa ley y

13. Proyectar respuesta a solicitudes, derechos de peticion y demés asuntos relacior
garantizar los derechos fundamentales consagrados en la constitucion y la Ley 1952

ados con la actividad disciplinaria para
de 2019

14. Asistir al gerente en la adecuada aplicacién de las normas y procedimientos refe
evitar la incursion de acciones u omisiones en el ejercicio de su funcion.

idos al ambito de su competencia para

15. Asistir al gerente en la adecuada aplicacion de las normas y procedimientos refe
evitar la incursién de acciones u omisiones en el ejercicio de su funcion.

'idos al &mbito de su competencia para

ESl: Hospital San Jerénimo Monteria

| Direccién: Carrera 14 No. 22-200 @

Telefono (4) 789 4698 - 018000 180454 o

Sus Peticiones, Quejas, Reclamas y Felictaciones, Sevin responu‘idas )

esesanjeronimo.gov.co @
eslecorreu parf@esesanjeronimo.gov.co




.E Hospital

En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Res. 000260 del 1° de Febrero de 2019
por la Res. 006240 de 25 de Junio de 2019
GSELGIEISBNY por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
por la Res. 009242 de 30 de Jullo de 2020
. de la Superintendencia Nacleonal de Salud.
porla Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Republica de Colembia.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE Cd

porla Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de la Presldencia de la Reptblica de Colombia.
porla Res. 174 de 3 de Agosto de 2022

de la Presidencla de la Republica de Colombla.

‘ Trabajamos por ti, por tu Salud

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

RRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275'Y 277 DE 31
DE AGOSTO DE 2022”

16. Verificar el desarrollo del sistema de é

ontrol interno relacionado con su area.

17. Apoyar en la actualizacion de los proc

es0s y procedimientos inherentes a su cargo.

18. Coordinar de acuerdo con la reglameh
fin. :

tacion interna de la entidad, el area de desempeifio, cuando sea asignado para tal

19. Las demas funciones que le sean asi
inherentes a la naturaleza del cargo.

gnadas de acuerdo con los manuales de procesos y procedimientos de la entidad,

.

CONOCIMIENTOS BASICOS E

> Conoce y aplica el régimen de inhabilida

dese mcompatlbmdades

> Fundamentos de derecho administrativo

> Ley 100 de 1993.

> Constitucién nacional.

> Reglamento de la institucion.

> Cadigo Contencioso Administrativo.

> Cédigo de procedimiento Civil

> 1952 de 2019

e _V|.|COMPETE‘&@@COM

PORTAMENTALE COMUN

COMPETENCIA DEr-;'

CONDUCTAS ASOCIADAS

NICION DE LA COMPETENCIA

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 ¢
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 @
esesanjeronimo.gov.co @
SusPacones, Quas, Recamasy Felctciones, serinrespnddss enstecorer; p g rf@e sesanjeronimo.gov.co
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an )erénime

& Trabajamos por ti, por tu Salud

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

|
En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Res. 000Z260 dcl 1° de Febrero da 2019
por la Ras. 006240 de 25 de Junle de 2019
PRORRAO Y por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
por la Res. 009242 de 30 de Jullio de 2020
de la Sdperintendencia Naclonal de Ssalud.
ﬁ poria Res. 024 de 2 da Febrero de 20271
de la Presidencia de la Republica de Colombia.
TLELELEIEERGY) por la Res. 015 de 3 da Febrero de 2022
de la Présidencia de la Republica de Colombia.
eI por la Res. 174 cde 3 de Agosto de 2022
de la Presldencla de la Republica de Colombla.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275'Y 277 DE 31

Aprendizaje continuo

DE AGOSTO DE 2022”

[dentificar, incorporar y aplicar nuevos
conocimientos sobre regulaciones
vigentes, tecnologias disponibles,

métodos y programas de trabajo, para

mantener actualizada la efectividad de
sus practicas laborales y su vision del
contexto

+ Mantiene ﬁus competencias actualizadas en funcion
de los cambios que exige la administracion publica en

la prest:ajcién de un oOptmo  servicio.
. Gestion‘f sus propias fuentes de informacion
confiable y/o participa de espacios informativos y de

capacitaciélm

+ Compa é sus saberes y habilidades con sus

compaﬁero$ de trabajo, y aprende de sus colegas

habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus

Lol . .
conocnmler}t‘os en flujos informales de

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los
compromisos organizacionales con
eficacia, calidad y oportunidad

interaprendizaje

Asume la responsabilidad por sus resultados
|

. Trabaja%con base en objetivos claramente
establecidc§ y realistas

+Disefiay thiliza indicadores para medir y comprobar
los resultados obtenidos

+ Adopta médidas para minimizar riesgos

i :
+ Plantea [estrategias para alcanzar o superar los
resultados |esperados

* Sefija me':tas y obtiene los resultados institucionales
esperados!

+ Cumple épn oportunidad las funciones de acuerdo

con los esﬁ'andares, objetivos y tiempos establecidos
por la entidad

+ Gestiona irecursos para mejorar la productividad y
toma medidas necesarias para minimizar los riesgos.

E.S.

. Hospital San Jeronimo Monteria
- Direccién: Carrera 14 No. 22-200 @

Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 @

esesanjeronimo.gov.co @

SusPetcones, Quees,Recamas y Felacons, seinnsponddas smastecomee: p qrf @e sesanjeronimo.gov.co &=




E Hospital

Yerduinte

Trabajamos por tl, por tu Salud

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CO

| DE AGOSTO DE 2022

En INTERVENCION Ppara ADMINISTRAR
Ras. 000260 del 1° de Febrero de 2019
por Ia Res. 006240 de 25 de Junlo de 2019
SLIRSIEGEY por la Res. 007566 de 07 de Agosto de 2019
pPor la Res. 009242 da 30 de Jullo de 2020
de la Superintendencia Naclenal de Salud.
porla Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
cde la Presldencia de la Republica de <Colombia,
por la Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de la Presidencia de la RepuUblica de Colombla.
porla Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de la Presidencia de la Replbllca de Colembla,

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

RRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275 Y 277 DE 31

+ Aporta elementos para la consecucion de
resultados enmarcando sus productos y/o servicios
dentro de las normas que rigen a la entidad

+ Evalla de forma regular el grado de consecucién de
los objetivos

Orientacion al usuario y al
ciudadano

Dirigir I}a‘s decisiones y acciones a la
satisfﬁccién de las necesidades e
interesg‘s de los usuarios (internos y
externos) y de los ciudadanos, de
conformidad con las responsabilidades

plblicas asignadas a la entidad

* Valora y atiende las necesidades y peticiones de los
usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna

* Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el
de ofros

+ Establece mecanismos para conocer las
necesidades e inquictudes de los usuarios y
ciudadanos

*+ Incorpora las necesidades de usuarios y
ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo
en cuenta la vision de servicio a corto, mediano y
largo plazo

+ Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no
discriminacion 'y genera espacios y lenguaje
incluyente

» Escucha activamente e informa con veracidad al
usuario o ciudadano

Compromiso con la
organizacion

Alinearé propio comportamiento a las
s L
neces;dades, prioridades y metas
| organizacionales.

‘Promueve el cumplimiento de las metas de la
organizacién y respeta sus normas

- Antepone las necesidades de la organizacién a sus
propias necesidades

- Apoya a la organizacion en situaciones dificiles

- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @

esesanjeronimo.gov.co @

% Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 @
|
|

SusPecone,Quees,Recamas y Feicizcions, serin espndides nestecomee: prf@e sesanjeronimo.gov.co =
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E.S.E Hospital

an $)eréuinte

[+ 4 Trabajamos por ti, por tu Salud

N
i
En lN'I';ERVENCION para ADMINISTRAR
Ras. 000360 del h de Febraro da 2019
por la Ras. 006240 de 25 de Junlo de 2019
GIXELTETETNGTN por la Res. 007566 de 01 de Agasto de 2019
por la Ras. 009242 cda 30 de Julic de 2020
de la Siperintendencia Nacional de Salud.
por la Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencla de la Republica de Colombia.
porla Aes. 015 de 3 de Febrero de 2022
de la Presidencla de la Republica de Colombia.
por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de la Presidencia de la Reptblica de Colombia.

RESOLUCION N° 291

|
(14 de septiembre de 2022) ;
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-Toma la ini;ciativa de colaborar con sus comparieros
y con otras iéreas cuando se requiere, sin descuidar
sus tareas |: ‘

Trabajo en equipo

Trabajar con otros de forma integrada
y armonica para la consecucidn de
metas institucionales comunes

- Cumple los compromisos que adquiere con el
equipo.

- Respeta I% diversidad de criterios y opiniones de los
miembros del equipo.

- Asume S‘l{ responsabilidad como miembro de un
equipo de ‘trabajo y se enfoca en contribuir con el
compromisg y la motivacion de sus miembros.

. | . . .
- Planifica lﬁs propias acciones teniendo en cuenta su
repercusic’)r‘ﬂ en la consecucion de los objetivos

grupales. |:

Establecé una comunicacién directa con los
miembros‘jdel equipo que permite compartir
informacion! e ideas en condiciones de respeto y
cordialidad!:

- Integra a |6s nuevos miembros y facilita su proceso
de reconocimiento y apropiacion de las actividades a
cargo del équipo compaferos y con otras areas
cuando se requiere, sin descuidar sus tareas.

i

Adaptacién al cambio

Enfrentar con flexibilidad las
situaciones nuevas asumiendo un
manejo positivo y constructivo de los
cambios positivo y constructivo de los
cambios.

Acepta y }se adapta facimente a las nuevas
situaciones.

 Respondeal cambio con flexibilidad.

|
- Apoya a Iq entidad en nuevas decisiones y coopera
activamente en la implementacién de nuevos

objetivos, f:irmas de trabajo y procedimientos.

: Promueve: al grupo para que se adapten a las
nuevas condiciones.

Teléfono: (4) 7

Sus Peticiones, Quefas, Reclamos y Fefctaciones, serin respondides en e

E.S.E Hospital San Jeronimo Monteria

‘: Direccion: Carrera 14 No. 22-200 ©
89 4698 - 018000 180454 @
i esesanjeronimo.gov.co @
;tecomn:pqrf@esesanjeronimo.gov.co =
|




E

En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Res. 000360 del 1° de Febrero de 2019

.
Hospltal por Iz Ras. 006240 de 25 de Junlo de 2019
AEISTRISEGEY por I Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019

& F) por [a Res. 009242 cde 30 de Jullo de 2020
1 de la Superintendencla A Nacional de Salud.
por la Res. 024 de 2 de Febrero de 20217
b ‘ de la Presidencia de la Republica de Colombia.
e e porla Res. 015 de 3 de Fabrero de 2022
Trabajames por ti, por tu Salud de la Presidencia de la Republica de Colombin.
PRORR 2 porla Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de l|a Presidencla de la Republica de Colombia.

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)
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MPORTAMENTALES POR NIVEL JE

RARQ

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

Confiabilidad técnica

reunri
concret‘a‘s

i - -
Contaw con los conocimientos técnicos

-Actualiza sus conocimientos para apoyar la
gestion de la entidad.

‘Conoce, maneja y sabe aplicar los
conocimientos para el logro de resultados.

dos y aplicarlos a situaciones -Emite conceptos técnicos u orientaciones claras,
de trabajo, con altos estandares | precisas, pertinentes y ajustadas a los
de calidad. lineamientos normativos y organizacionales.

-Genera conocimientos técnicos de interés para
la entidad, los cuales son aprehendidos y
utilizados en el actuar de la organizacion.

Creatividad e innovacién

orientados a mantener la competitividad
dela enh dad y el uso eficiente de recursos

GenFrar y desarrollar nuevas.ldeas, | direccion.
conceptos, métodos y soluciones

-Apoya la generacién de nuevas ideas y
conceptos para el mejoramiento de Ia entidad.

-Prevé situaciones y alternativas de solucion que
orienten la toma de decisiones de la alta

‘Reconoce y hace viables las oportunidades y 1as
comparte con sus jefes para contribuir al logro de
objetivos y metas institucionales.

‘Adelanta estudios o investigaciones y los
documenta, para contribuir a la dinamica de la
entidad y su competitividad

Iniciativa

o

Anticipar:

-Prevé situaciones y alternativas de solucion que
orientan la toma de decisiones de la alta
direccion.

se a los problemas proponiendo
alternativas de solucion

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direccién: Carrera 14 No. 22-200 @

Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 @
esesanjeronimo.gov.co @

Sus Pationes, uses,Recmosy Flelciones, srin spondies  stecomee: p(frf@e se sanjeronimo.gov.co i



En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Ras. 000360 del 1° de Febrero de 2019

E.S.E HOSpital por 1a Ras. 006240 de 25 de Junlo de 2019
[FRORROGADA]

31 por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
CLELLE SN por la Res. 009242 de 30 de Jullo de 2020

]
£ de la Sdperintendencia Naclonal de Salud.
m porla Res. 024 de 2 de Febraro de 2021
de la Presidencia de la Republica de Colombla.
[ ¥ s > salud GLELLIEEEGYY por |a Res- 015 de 3 de Febrero de 2022
rabaJamos por ti, por tu Salu de la Preésidencia de la Republica de Colombia.

ERlELLGIAIEEGEYY por la Res. 174 cde 3 de Agosto de 2022
de la Presidencla de la Republlca de Colombia.

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022) |
‘ H
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‘Enfrenta los problemas y propone acciones
concre‘tas para solucionarlos.

‘Reconoce y hace viables las oportunidades.

Estabiece y mantiene relaciones cordiales y
remprqcas con redes o grupos de personas
mternas y externas de la organizacion que
facnllten‘ la consecucién de los objetivos

L
|nst|tuc1‘onales

Capacidad para relacionarse en diferentes

Construccion de relaciones | entornos con el fin de cumplir los objetivos ao Co
o -Utiliza contactos para conseguir objetivos.

institucionales 1

-Com;)‘ane informacién para establecer lazos.

lntera‘ctua con otros de un modo efectivo y

-Se |n‘tforma permanentemente sobre politicas
gubernamentales problemas y demandas del

entorno.

-Comprende el entorno organizacional que

| . . . .
enmarc‘a las situaciones objeto de asesoria y lo
Conocer e interpretar la organizacion, su | toma como referente.

Conocimiento del entorno funcionamiento y sus relaciones con &l

entorno. ldentnﬂca las fuerzas politicas que afectan la
orgam\zacnon y las posibles alianzas y las tiene en
cuentaial emitir sus conceptos téenicos.

Orlen‘ta el desarrollo de estrategias que concilien
las fuerzas politicas y las alianzas en pro de la

E.S.E Hospital San Jerénimo Monteria

‘ Direccién: Carrera 14 No. 22-200 ®
Telefono (4) 789 4698 - 018000 180454 @
‘ esesanjeronimo.gov.co @
Sios Peticiones, Quejas, Reclamas y Feliclaciones, srén respondides gsleconeu: pqrf@esesanjeronimo.gov.co X




En INTERVENCION para ADMINISTRAR
‘ Res. 000360 dol 1° de Febrero de 2019
E.S.E Hospltal por a Res. 006240 de 25 de Junlo de 2019
por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019

| por Ia Res. 009242 de 30 de Jullo de 2020

de la Superintendenclia Naclional de Salud.
”W CEBLTISIETT.) por |a Res. 024 de 2 de Febrero da 2021
de la Presidencia de la Republica de Colombia.

porla Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
Trabammos po”' Dor tu Salud de la Presldencia de la Republica de Colombla.
porla Res. 174 de 3 de Agosto de 2022

de la Presidencla de la Republica de Colombla.

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275 'Y 277 DE 31

i DE AGOSTO DE 2022”

Dentro del catalogo de competencias funcionales para las &reas o procesos transversales de las entidades piblicas establecidas
en la resolucion 0667 de 2018, no se encuentran establecidas las referentes al area de control interno disciplinario.

VI REQUI%ITOS DE FORMACIO ‘ CA EX ERIENCIA

DEM

FORMACION ACADEMICA . ' EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina academlc? del nucleo basico de
Conocimiento en: Derecho y afines. |

: Cuatro (04) afios de experiencia profesional.
Tener tarjeta profesional que lo acredite arh;e el Consejo Superior

de la Judicatura. |

¢ Profesional Universitario :Control Interno Contable:
i

. oo i LIDENTIFICACION DEL EMP
NIVEL : Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO: | Profesional Universitario Control Interno Contable
CODIGO: ! 219
GRADO: | 07
No. DE CARGOS: ; 01
DEPENDENCIA: ‘ Control Interno de Gestion
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: =~ | Jefe Of icina Control Interno de Gestion .

PROPOSI;ILO PRINCIPAL: ‘Estudiar, analiz‘ar y generér ‘in‘formacién ‘contab‘le con base en los“mecanismos de evéluacién y
verificacion, consultando los elementos bas‘icos del sistema de control interno, con el fin de comprobar que todas las actividades

/
operacionales en el area contable se reahcen de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y politicas, objetivos y metas

trazadas por la institucion.

‘ E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria

iy Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @
! Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 @
‘ esesanjeronimo.gov.co @
\

SusPecone, Quejs, Recamasy Felacones, sernrespondidss nsteconer: pgjrf@e sesanjeronimo.gov.co i



En IN'ﬂERVENCION para ADMINISTRAR
Ras. 000260 del 1° de Febrero da 2019

E.S.E Hospital por 1a Res. 006240 de 25 de Junio de 2019

37 por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019

.

de la SOperintendencia Naclonal de Salud.

m a@'m Yo¥) por la Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
b de la Présidencia de la Republica de Colombia.

v GISELGIEIGY) por la Res. 015 de 3 de Febraro de 2022

o Trabajamos por ti, per tu Salud de la Pr e‘slder?c]a de la Repudblica de Colembia.
CEBLETGIEEYEY) por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de la Presidencla de la Republica de <Colombla.

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)
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PROCESOS EN LOS QUE INTERVIENE: Proceso de planeacién, proceso de gesté’m de calidad, procesos de evaluacion y
control, procesos de compra, procesos de facturacion, procesos de ¢ ‘contables y financieros.

}H‘F’\articipér“en |

u competencia

Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan|mejorar la prestacion de los servicios a su
|

2 | cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi co mo la ejecucion y utilizacion dptima de los
recursos disponibles. |
Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos reqleridos para mejorar la prestacion de los
3 | servicios a su cargo | '
4 Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area inta:rna de desempefio, y absolver consultas
de acuerdo con las politicas institucionales.
Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad y
S | preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
Generar informacion financiera con las caracteristicas fundamentales de relevéncia y representacion fiel en procura de
6 |lograr gestion eficiente, transparencia, rendicién de cuentas y control, los cualé‘s: son propositos del Sistema de Nacional
de Contabilidad Publica. I
Establecer politicas que orienten el accionar administrativo de la entidad er‘\‘ cuanto a la produccién de informacion
7 |financiera que cumpla con las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel definidas en el Régimen
de Contabilidad Pibica. I
Verificar la eficiencia de las politicas de operacién para el desarrollo de la funcion contable; y la existencia de indicadores
8 | que permitan evaluar permanentemente la gestion y los resultados de la entida;d.
|
9 Promover la cultura del autocontrol por parte de los ejecutores directos de Iaé} actividades relacionadas con el proceso
contable. !
10 Velar por que los hechos econémicos de la entidad contable publica se reco;nozcan, midan, revelen y presenten con
sujecion al Régimen de Contabilidad Publica. |
11 | Caracterizar el proceso contable de fa entidad definiendo sus objetivos, insumos, etapas y productos.
19 Administrar los riesgos de la entidad a fin de promover la consecucion de las ca‘racteristicas fundamentales de relevancia
y representacion fiel de la informacién como producto del proceso contable.
13 Definir e implementar los controles que sean necesarios para que se lleven a c?bo las diferentes actividades del proceso

contable de forma adecuada, con el fin de administrar los riesgos de indole contable identificados.

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
I Direccién: Carrera 14 No. 22-200 @
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 o
esesanjeronimo.gov.co ©
Stus Pelcones, Quees, Reclamosy Felictacions, sern espondides eniite corea: pqrf@e sesanjeronimo.gov.co i
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En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Res. 000360 del 1° da Febrero de 2019

E Hosp]tal QIEEIEAEYEY por la Res. 006240 de 25 de Junio de 2019
2L por 1o Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019

PNORROGADA porla Res. 009242 de 30 de Jullo de 2020

de la Superintendencia Naclional de Salud, .
/ CELELIXeXUs)Y por la Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Replblica de Colombia.

& Trabajamos por ti, por tu Salud

porla Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de la Presidencla de la RepuUblica de Colombia.
porla Res. 174 cde 3 de Agosto de 2022
de la Presldencia de la Republica de Colombla.

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)
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Garantizar la existencia de controles eficientes, eficaces y econémicos, seguin los términos del articulo 9° de la Ley 87 de
1993 y las demas normas que lo modifiquen o sustituyan.

15

Garantizar la generacion y difusion

de toma de decisiones, control y rendicion de cuentas, de los diferentes usuarios.

de la informacion financiera uniforme necesaria para el cumplimiento de los objetivos

16

Establecer los medios necesarios para lograr una efectiva comunicacion interna y externa de la informacion financiera.

17

Adelantar evaluaciones permanentes de la ejecucion del proceso contable y de los resultados a fin de llevar a cabo las
acciones de mejoramiento pertinentes. Esta evaluacion la realizan los diferentes niveles de autoridad y responsabilidad
relacionados con el proceso contable.

18

independencia, al confrol interno co|

Garantizar que la Oficina de Contfrol Interno Contable, o quien haga sus veces, realice evaluacmnes con criterio de

r‘1table de manera oportuna y eficaz.

18

. - ! o
informacion financiera de la entidad

Establecer los elementos basicos de evaluacion y seguimiento permanente que deben realizar los jefes de control interno,
respecto de la existencia y efectividad de los controles al proceso contable necesarios para mantener la calidad de la

publica.

20

regulatorio que le sean propias.

Garantizar que la operacion del proceso contable cumpla las diferentes disposiciones de orden constitucional, legal y

21

Procurar el cumplimiento de las normas definidas en el marco normativo aplicable a fa entidad y promover la mejora
continua de [a informacion fi nancier‘a.

22

de informacion financiera. :

Promover la definicidn de politicas contables que, en concordancia con el marco normativo, contribuyan a la preparacion

23

Analizar, proyectar, perfeccionar y ir‘ecomendacién mecanismos de control interno, con el fin de facilitar el logro de los
objetivos y metas de la subgerencia administrativa y financiera de la entidad.

24

Realizar andlisis funcionales de la entidad con el fin de hacer sugerencias que permitan el cumplimiento de los planes y
programas establecidos con miras al mejoramiento continuo de la institucion.

25

funcionamiento de la institucion.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre la normalizacién de procesos, resultados y habilidades; que permitan el correcto

26

Adelantar los estudios necesarios para establecer indicadores de gestion, que permitan evaluar la eficiencia, efectividad y
economia de las actividades de las

diferentes dependencias de la institucion.

27

organismos de control.

Formular con las diferentes areas |

Iresponsables el plan de mejoramiento como resultado de las evaluaciones de los
| :

28

Promover e impulsar la generacion de una cultura de autocontrol.

29

Colaborar con la definicién de riesgos y controles, del area contable, realizar seguimiento para destacar y corregir las
desviaciones que se presenten en [alinstitucion que pueden afectar el logro de sus objetivos.

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @
| Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 @
‘ esesanjeronimo.gov.co @
Sus Plcions, Queas, Recamosy Feiclacions, ern espnidssnestecomee: pgrf@esesanjeronimo.gov.co &
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Realizar supervision de contratos, la cual consiste en el seguimiento técnico, admlnlstrativo financiero, contable, y juridico

30 | de los contratos propios del area; conforme a los estatutos, manuales y procedl‘m|entos de supervision e interventoria de
la entidad, y acorde a la normativa vigente aplicable al caso. I

31 Las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con los manuales de procesos y procedimientos de la entidad,
|

inherentes a la naturaleza del cargo.

> Contfrol interno contable

> Conocimientos generales de indicadores de gestion contable.

> Conocimientos del sistema de control interno.

> Disposiciones legales de control interno contable.

> Sistema de seguridad social en salud

> Programas de calidad en la prestacion de los servicios.

> Ley 100 de 1993.

> Herramientas de sistema de informacién

A oo|~wNlo|o|ls|lw|p] —

‘ L DEFINICION DELA
--COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
i o ' COMPETENCIA |
. . . + Mantiene sus competencias actualizadas en funcién
[dentificar, incorporar y aplicar L ) . s
o de los cambios que exige la administracion publica en
nuevos conacimientos sobre ol " . .
) ) : la prestacion de un optimo servicio * Gestiona sus
regulaciones vigentes, tecnologias : | ; - -
! i ; propias fuentes de informacién confiable y/o participa
. . disponibles, métodos y programas L . -
Aprendizaje continuo . de espacios|informativos y de capacitacion.
de trabajo, para mantener —~
. . « Compartd| sus saberes y habilidades con sus
actualizada la efectividad de sus N | .
companerosgde trabajo, y aprende de sus colegas

précticas laborales y su vision del

habilidades
contexto

conocimient

diferenciales, que le permiten nivelar sus
os en flujos informales de interaprendizaje

Realizar las funciones y cumplir los | Asume la re;ponsab|l|dad por sus resultados.
Crientacion a resultados compromisos organizacionales con |+ Trabaja icon base en objetivos claramente
eficacia, calidad y oportunidad. establecidos ly realistas.

E.S.

E. Hospital San Jerénimo Monteria
i Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @

Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 @

Sus Peiiones, Quejes, Reclmas y Fefciacionss,sern respnndidase
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En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Res. 0003260 del 1° de Febrero de 2019
por la Ras. 006240 de 25 de Junlo de 2019
R por fo Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
por la Res. 009242 de 30 de Julio de 2020
de la Superintendencia Naclonal de Salud.
porla Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Republica de Colembia.
porla Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de la Presidencia de la Republica de Colembla.
por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de la Presidencla de la Republica de Colombla,

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

IGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275 Y 277 DE 31
DE AGOSTO DE 2022”

* Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar
los resultados obtenidos.

* Adopta medidas para minimizar riesgos.

* Plantea estrategias para alcanzar o superar los
resultados esperados.

* Se fija metas y obtiene los resultados institucionales
esperados.

* Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con
los esténdares, objetivos y tiempos establecidos por la
entidad.

* Gestiona recursos para mejorar la productividad y
toma medidas necesarias para minimizar los riesgos.

+ Aporta elementos para la consecucién de resultados
enmarcando sus productos y/o servicios dentro de las
normas que rigen a la entidad.

+ Evalla de forma regular el grado de consecucion de
los objetivos.

Orientacién al usuario y al
ciudadano

Dirigir Iaé decisiones y acciones a la
satisfaccion de las necesidades e
intereses de los usuarios (internos y
externoé) y de los ciudadanos, de

cpnformidad con las

respF nsabilidades publicas
asignadas a la entidad.

+ Valora y atiende las necesidades y peticiones de los
usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna.

* Reconoce la interdependencia entre su frabajo y el de
ofros.

» Establece mecanismos para conocer [as necesidades
e inquietudes de los usuarios y ciudadanos.

* Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos
en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta la
vision de servicio a corto, mediano y largo plazo.

+ Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no
discriminacion y genera espacios y lenguaje incluyente.

+ Escucha activamente e informa con veracidad al
usuario o ciudadano.

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direccién: Carrera 14 No. 22-200 @

Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 @

esesanjeronimo.gov.co @

SusPoiciones, Queas, Recemas y Fefctacines sernresponddas  lecomee: prf@esesanjeronimo.gov.co
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. En INTERVENCION para ADMINISTRAR
. Res. 000260 del 1° de Fobraro de 2019
E.S.E Hosp[tal por la Res. 006240 de 25 da Junlc de 2019
RO por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
por la Res. 009242 de 30 de Jullc de 2020

.
de la Superintendencia Naclonal de Salud.
w am por la Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Republica de Colombia.
L o H tu Salud COEELGLRISISEYSY por la Res. 015 de 3 de Fobrero da 2022
rabajamas por ti, por tu Salu de la Presidencia de la Republica de Colombia,

FRELIAIEEYE por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de la Presidencla de la Republica de Colombla.
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‘Promueve el cumplimiento de las metas de la
organizacion y respeta sus normas.

- Antepone Iés necesidades de la organizacién a sus
propias nece$idades.
Alinear el propio comportamiento a |~ Apoya a la organizacion en situaciones dificiles

las nefeSIdade§, pr{or|d;c1desy - Demuestral sentido de pertenencia en todas sus
metas organizacionales. actuaciones.

Compromiso con la
organizacion

-Toma la iniciativa de colaborar con sus comparieros y
con otras areas cuando se requiere, sin descuidar sus
tareas.

- Cumple los compromisos que adquiere con el equipo.

- Respeta la ;diversidad de criterios y opiniones de los
miembros del equipo.

- Asume su| responsabilidad como miembro de un
equipo de t‘HabaJo y se enfoca en contribuir con el
compromlso‘y la motivacion de sus miembros

- Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su

repercusion |len la consecucién de los objetivos

Trabajar con ofros de forma
integrada y arménica para la
consecucién de metas

institucionales comunes grupales.
- Establece una comunicacion directa con los miembros

de! equipo que permite compartir informacion e ideas

en condiciones de respeto y cordialidad.

- Integra a Ids nuevos miembros y facilita su proceso de

reconocimien}to y apropiacion de las actividades a cargo

del equipo cpmpaﬁeros y con otras areas cuando se

requiere, sin descuidar sus tareas.

Trabajo en equipo

Enfrentar con flexibilidad las

. . o . Aceptayse édapta facilmente a las nuevas situaciones.
Adaptacion al cambio situaciones nuevas asumiendo un

manejo positivo y constructivo de los | - Responde él cambio con flexibilidad.
|
|
|
|

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
}: Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @
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En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Ras. 000260 del 1° de Febrevro de 2019
por 1a Ras. 006240 de 25 de Junlo de 2019
XiT:y por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
porla Res. 009242 de 30 de Julic de 2020
de Jla Superintendenclia Naclonal de Satud.
por la Res. 024 de 2 de Febrero de 2021

de la Presidencia de l|la Republica de Colombia.
porla Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de la Presldencia de la Reptblica de Colombia.
por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022

de la Presidencla de ia Repubillca de Colombia.

|
|
\
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|
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(14 de septiembre de 2022)
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- Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera
activamente en la implementacion de nuevos objetivos,
formas de trabajo y procedimientos.

- Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas
condiciones.

los cambios.

camblo‘s positivo y constructivo de
\
i
\

VLI COMPET]EN“

PORTANENTALES POR NVEL JERARGUE

COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Aporte técnico-profesional

DI%FINICION DE LA COMPETENCIA .

-Aporta soluciones alternativas en o que refiere
a sus saberes especificos.

‘Informa su experiencia especifica en el
proceso de foma de decisiones que involucran
aspectos de su especialidad.

| Poner a disposicion de la

i Administracién sus saberes

' profesionales especificos y sus

e>1(9eriencias previas, gestionando la

act;L alizacion de sus saberes expertos
|

-Anticipa problemas previsibles que advierte en
su caracter de especialista.

‘Asume la interdisciplinariedad aprendiendo
| puntos de vista diversos y alternativos al propio,
h para analizar y ponderar soluciones posibles.

Comunicacion efectiva

| -Utiliza canales de comunicacion, en su diversa
expresion, con claridad, precision y tono
agradable para el receptor.

|

1
Establecer comunicacion efectiva y
pbsitiva con superiores jerarquicos,
'pares y ciudadanos, tanto en la
expresion escrita, como verbal y

gestual

‘Redacta textos, informes, mensajes, cuadros o
gréficas con claridad en la expresion para hacer
efectiva y sencilla la comprension.

-‘Mantiene escucha y lectura atenta a efectos de
comprender mejor los mensajes o informacion
recibida.

‘Da respuesta a cada comunicacion recibida de
modo inmediato.

Gestion de procedimientos

1
Desarrollar las tareas a cargo en el
marco de los procedimientos vigentes

‘Ejecuta sus tareas con los criterios de calidad
establecidos.

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 9

Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 o
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En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Ras. OOOE S0 del 1° de Febraro de 2019
por ja Rag. 606240 cle 25 de Junic de 2019
por ja Res. 007566 de 01 de Agaesto de 2019
por la Res. 009242 de 30 de Julic de 2020
de la Superintendencia Naclonal de Salud.
por la Res. 024 de 2 de Febrero de 20217
de la Presidencia de la Republica de Colombia.
porla Res- 015 de 3 de Febrero da 2022

>

de

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

de la Presidencia de la Republica de Coloembia.
-‘;d'- -

CLGEELGY) por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022

la Presldencla de la Republica de Colombia.

I
i
|
i :
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275Y 277 DE 31

DE AGOSTO DE 2022”

y proponer e infroducir acciones para
acelerar la mejora continua y la
productividad.

Revnsa procedimientos e instrumentos para
mejo ‘ar tiempos y resultados y para anticipar
squcrones a problemas.

-Desarrolla las actividades de acuerdo con las

pautq‘sl y protocolos definidos.

-Discrimina con efectividad entre las decisiones
que éeben ser elevadas a un superior,
sociali}zadas al equipo de trabajo o pertenecen
a la esfera individual de frabajo.

Decidir sobre las cuestiones en las

Ado;i)ta decisiones sobre ellas con base en
informacion vélida y rigurosa.

que es responsable con criterios de
economia, eficacia, eficiencia y
transparencia de la decision.

Instrumentacion de decisiones

ManeJa criterios objetivos para analizar la

I
matena adecidir con las personas involucradas.

Asurﬁe los efectos de sus decisiones y también
de Ia?\adoptadas por el equipo de trabajo al que
perteHece

Favorecer el aprendizaje y desarrollo
de los colaboradores, identificando
potencialidades personales y
profesionales para facilitar el
cumplimiento de objetivos
institucionales.

Direccion y desarrollo de personal.

Iden‘t;f ca, ubica y desarrolla el talento humano
asu cargo

-Onerita la identificacion de necesidades de

L] o ; o
formacion y capacitacion y apoya la ejecucion

de Ia#1 acciones propuestas para satisfacerlas.

|
-Haci uso de las habilidades y recursos del
talento humano a su cargo, para alcanzar las
metaé y los estandares de productividad.

-Esta‘blece espacios regulares de
retro‘lhmentamon y reconocimiento del buen
desempefio en pro del mejoramiento continuo

|
de Ia‘ personas y la organizacién.

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria

! Direccion: Carrera 14 No. 22-200 &
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En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Ras. O00360 dael 1° de Febrero de 2019
por la Res. 006240 de 25 de Junio de 2019
2GLY por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
por la Res. 009242 de 30 de Julic de 2020
de la Superintendencia Naclonal de Salud.
porla Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencla de [a Reptlblica de Colembia.
porla Res. 015 de 3 de Febraro de 2022
de la Presidencia de la RepuUblica de Colombia,
porla Res. 174 de 3 de Agosto de 2022

de la Presidencla de la Republica de Colombla.
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Toma de decisiones

T S,

legir alternativas para solucionar
problemas y ejecutar acciones
concretas y consecuentes con la

decision.

‘Elige con oportunidad, entre muchas
alternativas, los proyectos a realizar,
estableciendo responsabilidades precisas con
base en las prioridades de la entidad.

‘Toma en cuenta la opinién técnica de sus
colaboradores al analizar las alternativas
existentes para fomar wuna decision y
desarrollaria,

‘Decide en situaciones de alta complejidad e
incertidumbre teniendo en consideracion la
consecucién de logros y objetivos de [a entidad.

-Efectla los cambios que considera necesarios
para solucionar los problemas detectados o
atender situaciones particulares y se hace
responsable de [a decision tomada

- ‘-"Vll*\‘”CO‘MPETEN(%IIAS”EABORA ES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES '

Administrar la categoria de acuerdo con ‘Ias necesidades

de la entidad y el contrato.

-Supervisar la ejecucién del contrato de acuerdo con las
necesidades de la entidad, el contrato y la normativa.

|

|

. |
Suministrar el servicio admmlstratlvcp
requerimientos y condiciones.

acorde con

‘Preparar la prestacion del servicio solicitado.

‘Ejecutar la prestacion del servicio solicitado.

~ Vil .REQUISITC

'DE FORMACION ACADEMIG

FORMACION ACADEMICA J‘

EXPERIENCIA

Titulo de profesional en disciplina acadermca contaduria

Tres (3) afios de experiencia profesional relacionada.

Publica. ?
e Profesional Universitario Mantenimiento de equipos biomédicos y soporte:

i I IDENTIFICACION DEL EMPLEO -

NIVEL : Profesmnal

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria

Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @

Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 @

esesanjeronimo.gov.co @
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de la Pr

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS f

MODIFICADA por |la Res. 006240 ce 25 de Junio de 2019

3T por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019

por la Res. 009242 de 30 de Jullo de 2020
de la Sdperintendencia Naclonal de Salud.
porla Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Republica de Colombia.
porla Res. 015 de 3 cdle Febrero de 2022
de la Presidencia de la Republica de Colombla.
parla Res. 174 de 3 de Agosto de 2022

es;ldencla de la Republica de Colombia.

RESOLUCIONES 275 'Y 277 DE 31

DE AGOSTO DE 2022” !
|
DENOMINACION DEL EMPLEO: Profesional Universitario Mantenimiento de Equipos Biomédicos y Soporte
|
CODIGO: 219 i
GRADO: 01 ;
No. DE CARGOS: 01 |
DEPENDENCIA: Ambiente fisico y Gestion Tecndégica
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: hte Fisico y Gestidn de la Tecnologia

Subgerenma Admmlstratwa y FlnanCIera Amblente FISICO Y (

-

sestion Tecnoldgica.

l .

PROPOSITO PRINCIPAL: Soportarwaklas‘ diferentes lnétén0|as del H“SJM, y éjecutar
actividades técnicas que sirvan de apoyo para la normal prestacion de los servicios e

PROCESOS EN LOS QUE INTERVIENE: Proceso gestion de equipos biomédicos, i

planificacién y consolidacion del sistema de gestion integral de calidad, proceso ges
mantenimiento preventivo.

labores de programacién y supervision de
11 las Institucion.

ﬂ‘dustnalesy de soporte asistencial, proceso
: tion de la innovacion, proceso de

I

AS FUNCIONES ESEN

ALES

Participar en la formulacién, disefio, orgamzacnon gjecucion y control de los programas y procesos de mantemmlento
preventivo, correctivo y control metrolégico de todas las areas de la Instituc

'on

de los recursos disponibles.

Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que perr
su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos,

nitan mejorar la prestacion de los servicios a
| asi como la ejecucidn y utilizacién 6ptima

Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos re:
servicios a su cargo. Asi mismo, proyectar, desarrollar y recomendar las acg
los objetivos y las metas propuestas, congruentes con los planes de accion

=1

ueridos para mejorar la prestacion de los
| logro de

lones que deban adoptarse para e
}del areay de la ESE.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area
de acuerdo con las politicas institucionales.

interna de desempefio, y absolver consultas

E.S.

Telé

us Pefciones, Quejas, Reclamony Felicitaciones, serdn espondidesen ‘

E. Hospital San Jeronimo Monteria

! Direccion: Carrera 14 No. 22-200 ¢
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En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Ras. 000260 del 1° de Fabrero de 2019
por |la Res. 006240 de 25 de Junlo de 2019
por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
pPor la Res. 009242 de 30 de Jullo de 2020
de la Superintendencia Nacional de . Salud. .
porla Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Republica de Colembia.

& »

exsiune

porla Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de la Presidencia de la Republica de Colombia,
porla Res. 174 de 3 de Agosto de 2022

de la Presldencla de la Republica de Colombia,
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RESOLUCION N° 291
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‘POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275 Y 277 DE 31

DE AGOSTO DE 2022”

Coordinar y realizar estudios e i‘rilvestigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad y
preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas, haciendo aportes significativos desde el

5 . R A

punto de vista de ingenieria y rqéntemwento.
|

7 Mantener el sistema de informacion mediante indicadores claros y reales.

8 Brindar soporte constante en asistencia técnica para los usuarios que lo requieran a nivel interno.

Encargarse de la produccion de aire medicinal in situ, en cumplimiento de la resolucién niimero 4410 de 2009,

9 asumiendo el rol de jefe de produccion de aire medicinal. A si mismo asegurarse que el aire medicinal se fabrique
y almacene de acuerdo con las instrucciones documentadas, a fin de obtener ia cantidad y calidad requerida para
la ESE.

Asegurar que se lleven a cabo Ias debidas comprobaciones de los procesos y las calibracionesde los equipos de

10 control, las cuales deben ser registradas y estar disponibles.

Mantener programacion y ejecucion constante de soporte técnico preventiva, predictiva,correctiva y proactiva.

11

|

12 | Mantener el historial de los equipos y tecnologia, bajo intervencién preventiva constante.

Mantener registro y control sobre la historia de los equipos objeto de intervencion y atender los requerimientos de las

13 | diferentes &reas o dependencias|de la ESE.

Gestionar los informes administrativos inherentes al area, solicitados por la gerencia y/o por los entes de control externo.

14 '

Definir las especificaciones téc?icas en los términos de referencia que elabora la institucién para laadquisicion de

15 | equipos y hacer la posterior evaluacion de las propuestas recibidas. A si mismo apoyar en las especificaciones técnicas
para las diferentes cotizaciones de mano de obra externa, delos trabajos especificos en la Institucion.

Participar en los comités de interés del area para articular las acciones necesarias que requieren involucrar las diferentes

16 | é4reas de la ESE. :

17 Participar en la Gestion del Sistema de Gestion Integrado de Calidad (SGIC) en los componentes requeridos para
garantizar la realizacion de los diferentes procesos y actividades del area.

Realizar supervisidn de contratdf, la cual consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y

18 | ]juridico de los contratos; confor‘qne a los estatutos, manuales y procedimientos de supervisién e interventoria de la

entidad, y acorde a la normatival

igente aplicable al caso.

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 @
esesanjeronimo.gov.co ¢

StsPecones, Queas, Recamas  Fefcacines serinespndides o sstecomer: pqjrf@e sesanjeronimo.gov.co &
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Ras.

(2 Trabajamos por ti, por tu Salud

INTERVENCION para ADMINISTRAR
000350 del 1° dae Febrero de 2019

MODIFICADA por la Ras. 006240 de 25 de Junlo de 2019

por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019

por la Ras. 009242 de 30 de Julio de 2020
de la Superintendencia Nacional de Salud.
porla Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencla de la Republica de Colombia.
porla Res. 015 de 3 de Febraro de 2022
de la Presldencia de la Republica de Colombia.

CEELGEIEENHN por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de la Presidencla de la Republica de Colombla.
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19 _Ll_as demas funciones que le asigne el jefe |nmedlato

T

V. CON

1 Norma NTCGP 1000 /2004, conocimientos en equipo medlco

2 Manejo de equipo de oficina.

3 Herramientas o Instrumentos propios del trabajo

4 Sistema de Informacion en Salud y Sistema de Gestidn de la Calidad

5 Conocimientos de metrologia

Seguridad de manejo de gases medicinales

7 Normatividad legal de servicios de mantenimiento del &rea de la salud :

RES PUBLICOS.

~ COMPETENCIA

 DEFINICION DE LA COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Aprendizaje continuo

[dentificar, incorporar y aplicar nuevos
conocimientos ~ sobre  regulaciones
vigentes, tecnologias disponibles, métodos
y programas de trabajo, para mantener
actualizada la efectividad de sus practicas
laborales y su vision del contexto

. Mannene sus competencias actualizadas en
funcmn de los cambios que exige la
adm|n|stra0|on plblica en la prestacion de un
épt|rno servicio » Gestiona sus propias fuentes
de mformamon confiable y/o participa de
espacios informativos y de capacitacion

. Co‘rinparte sus saberes y habilidades con sus
com;?aﬁeros de trabajo, y aprende de sus
colegas habilidades diferenciales, que le
permjiten nivelar sus conocimientos en flujos

informales de interaprendizaje

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los
compromisos  organizacionales  con
eficacia, calidad y oportunidad

Asurhe la responsabilidad por sus resultados

» Trabaja con base en objetivos claramente

establecidos y realistas

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
\ Direccién: Carrera 14 No. 22-200 @

Telefono (4) 789 4698 - 018000 180454 ®

esesanjeronlmo gov.co @

Sus Peiconss, Quefas; Reclamosy Fafichationes, serinrespondidis en egle wm pqrf@esesanjeronimo.gov.co =

1l
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E.S.E Hospital

& 8

aexcirne

Trabajamos por ti, por tu Salud

RESOLUCION N° 291

En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Res. 000360 del 1° de Febrero de 2019
por |la Res. 006240 de 25 de Junic de 2019
= por la Res. 007566 de G1 de Agosto de 2019
pPor |a Res, 009242 de 30 de Jullo de 2020
de la Superlntendencla Nacional de Salud.
I} porla Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Preslden:ia de la Republica de Colombia.
porla Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
cde la Preslder\cla de la Republica de Colembhbia.
porla Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de la Presidencla de la Republica de Colombla.

(14 de septiembre de 2022)
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+ Disefia y utiliza indicadores para medir y
comprobar los resultados obtenidos

» Adopta medidas para minimizar riesgos

* Plantea estrategias para alcanzar o superar los
resultados esperados

institucionales esperados

+ Se fija metas y obtiene los resultados

+ Cumple con oportunidad las funciones de
acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos
establecidos por la entidad

+ Gestiona recursos para mejorar
productividad y toma medidas necesarias para
minimizar los riesgos.

+ Aporta elementos para la consecucion de
resultados enmarcando sus productos y | o

entidad

servicios dentro de las normas que rigen a la

consecucién de los objetivos

Orientacion
ciudadano

al

usuario y al

Dirigir

las decisiones y acciones a la

* Valora y atiende las necesidades y peticiones
de los usuarios y de los ciudadanos de forma
oportuna

+ Evalla de forma regular el grado de

* Reconoce la interdependencia entre su trabajo

satisféccién de las necesidades e intereses | y el de otros

de los|usuarios (internos y externos) y de

los CIHdadanos de conformidad con las
respon‘
entndéd

+ Establece mecanismos para conocer las
necesidades e inquietudes de los usuarios y
sabilidades publicas asignadas a 1a | cjudadanos

ciudadanos en los proyectos institucionales,

mediano y largo plazo

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria

Direccion: Carrera 14 No. 22-200 ¢

Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 @

esesanjeronimo.gov.co @
Sus Petianes, Quejas, Reclamos y Fefdaclonss, sein respondidas m esle une pqri@esesanjeronimo.gov.co &

* Incorpora las necesidades de usuarios y

teniendo en cuenta la vision de servicio a corto,




E.S.E Hospltal
.v’ &

£ Trabajamos por ti, por tu Salud

En IN']"TERVENCION para ADMINISTRAR
Ras. 0003260 del 1< dar Febrero de 2019
por la Ras. 006240 de 25 de Junlo de 2019
por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 20719
porla Res. 009242 de 20 de Jullo de 2020
de la Sjuperintendencla Nacional de Salud.
|PRO :[;i :- porla Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Republica de Colombia.
por la Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de la Presldencla de la Republica de Colombla.

N G

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS

CRLEEISEGY) por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022

de

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

DE AGOSTO DE 2022”

la Prgsldencla de la Republica de Colembila.

|
l?ESOLUC/ONES 275Y 277 DE 31

j
. Apl|ca los conceptos de no estigmatizacion y
no dlscnmmaolon y genera espacios y lenguaje

L]
lncluﬂlente

J Esgucha activamente e informa con veracidad
- .
al usuario o ciudadano

Compromiso con la organizacién

Alinear el propio comportamiento a las
necesidades, prioridades y metas
organizacionales.

Pro‘mueve el cumplimiento de las metas de la
orgar‘uzacmn y respeta sus normas

- An gpone las necesidades de la organizacion
asus propias necesidades

Apoya ala organizacion en situaciones dificiles

Demuestra sentido de pertenencia en todas

|
sus ‘actuamones

Trabajo en equipo

Trabajar con otros de forma integrada y
armonica para la consecucién de metas
institucionales comunes

- Tof ; alainiciativa de colaborar con sus Cumple
los compromisos que adquiere con el equipo

: Re$peta la diversidad de criterios y opiniones
de los miembros del equipo

: As\dme su responsabilidad como miembro de
un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir
con ‘el compromiso y la motivacion de sus

mlembros

: Pla:\niﬁca las propias acciones teniendo en
cuenta su repercusion en la consecucion de los
objetivos grupales

- Establece una comunicacién directa con los
miembros del equipo que permite compartir
infor‘r‘nacién e ideas en condiciones de respeto y
cordialidad

lnt‘egra a los nuevos miembros y facilita su
proceso de reconocimiento y apropiacion de las

actn‘ndades a cargo del equipo compafieros y

Hospital San Jer6nimo Monteria

\
E.s.gi
I | Direccién: Carrera 14 No. 22-200 ®

Telefono (4) 789 4698 - 018000 180454 @

‘ i esesanjerommo gov.co @

Sus e, Que, Reonos  Felelciones, st espondiss e o pqrf@esesanjeronimo.gov.co i




En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Ras. 000260 del khd de Febrero de 2019

|
|
|
E,S,‘E Hospital por la Res. 006240 de 25 de Junio de 2019
&

O por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
PHORROGADA por la Res. 009242 de 20 de Julioc de 2020

de la Superintendencla - Naclonal de Salud.
GGELEGRISERR por la Res. 024 de 2 de Febraro de 2021
de la Presidencia de la Republica de Colombia.

CLEGELELEEISTAREY por la Res. 015 de 3 de Febrero de 2022

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

DE AGOSTO DE 2022"

ﬁ TrabaJamos por ti, por tu Salud de la FPresidencia de la Republica de Colembia.
LELIARIR)Y por |la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de la Presidencia de la Republlca de Colombla.
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con otras areas cuando se requiere, sin
descuidar sus tareas

Adaptacion al cambio

Acepta y se adapta facilmente a las nuevas
situaciones

Enfreqtar con flexibilidad las situaciones

- Responde al cambio con flexibilidad

nuevas asumiendo un manejo positivo y

1]
const‘chtlvo de los cambios positivo y

constructivo de los cambios.

- Apoya a la entidad en nuevas decisiones y
coopera activamente en la implementacién de
nuevos objetivos, formas de trabajo vy
procedimientos

- Promueve al grupo para que se adapten a las
nuevas condlmones

0 OMPORTAMENTALES POR NIVEL JE

COMPETENCIA

DEFITJICION DE LA‘”COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Aporte técnico-profesional

Poner|a disposicion de la Administracion
sus s:aberes profesionales especificos y
sus experiencias previas, gestionando la
actualizacién de sus saberes expertos

-Aporta soluciones alternativas en lo que refiere
a sus saberes especificos.

‘Informa su experiencia especifica en el proceso
de toma de decisiones que involucran aspectos
de su especialidad.

-Anticipa problemas previsibles que advierte en
su caracter de especialista.

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 ¢

Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 ®

esesanjeronimo.gov.co @

Sus Polones,Qugs Recamasy Felaciones,seinespndias n eseconen: prf@esesanjeronimo.gov.co &
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Ras.

E.S.E Hospital

an Jesénime

[+ Trabajamos por ti, por tu Salud

de

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

I
I
I
|
I
|
INTERVENCION
000360 deel 1°

ADMINISTRAR
Febraro de 2019

para
da

por la Ras. 06240 de 25 de Junlo de 2019
por la Res. 007566 de 01 de Agosto deo 2019
por la Res. 009242 cle 20 de Julic de 2020
de la Sjdperintendencia
|PROR| OGADA por la Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
la Prelsidencla de la Republica de Colombia.
porla Res. 015 de 3 de Febrero da 2022
de la Presidencia de la Republica de Colombla.
porla Res. 174 de 3 de Agosto de 2022

de la Presidencla de la Republica de Colombia.

i

Nacional de Salud.
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A ﬁne la interdisciplinariedad aprendiendo
puntos de vista diversos y alternativos al propio,

\
para‘ analizar y ponderar soluciones posibles.

w

Establecer comunicacién efectiva y positiva
con superiores jerérquicos, pares Y
ciudadanos, tanto en la expresion escrita,
como verbal y gestual

Comunicacion efectiva

|
‘Utiliza canales de comunicacion, en su diversa
expresion, con claridad, precision y tono

agr a}dable para el receptor.

—

‘Redacta textos, informes, mensajes, cuadros o
graficas con claridad en la expresion para hacer

‘. . s
efectiva y sencilla la comprension.

o]

i ‘
-Ma‘ntlene escucha y lectura atenta a efectos de
comprender mejor los mensajes o informacion

rec"kpida.

-Da respuesta a cada comunicacion recibida de
modo inmediato.

faV)

Desarrollar las tareas a cargo en el marco
de los procedimientos vigentes y proponer
e introducir acciones para acelerar la
mejora continua y la productividad.

Gestion de procedimientos

‘Ejecuta sus tareas con los criterios de calidad

estgblemdos

\ i
\

Revnsa procedimientos e instrumentos. para
Li

mej?rar tiempos y resultados y para anticipar
|

soluciones a problemas.

-Desarrolla las actividades de acuerdo con las

palljltas y protocolos definidos.

Telefono

E. S‘E Hospital San Jeronimo Monteria

Direccion: Carrera 14 No. 22-200 ¢
(4) 789 4698 - 018000 180454 @
esesanjeronimo.gov.co @

s Peticiones, Quejas, Reclamot y Felcfacionss, sarin respondldas an‘ uteomo. prf@esesanjeronimo.gov.co




‘POR MEDIO DE LA CUAL SE COk

En INTERVENCION Para ADMINISTRAR
Res. 000360 del 1° de Febrero de 2019
por la Ras. 006240 de 25 de Junio de 2019
ARG por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
porla Res. 009242 de 20 de Julic de 2020
de la Superintendencia Naclonal  de. Salud.
porla Res. 024 de 2 de Febrero de 2027
ce ia Presidencia de la Republica de Colombia.
porla Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de la Presildencia de la Republica de Colombia.
porla Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de la Presidencla de la Republlca de Colombla.

Instrumentacion de decisiones

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

| DE AGOSTO DE 2022”
|
i

Decidif sobre las cuestiones en las que es
responsable con criterios de economia,

eficacia, eficiencia y transparencia de la
decision.

XRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275'Y 277 DE 31

-Discrimina con efectividad entre las decisiones
que deben ser elevadas a un superior,
socializadas al equipo de trabajo o pertenecen a
la esfera individual de trabajo.

-Adopta decisiones sobre ellas con base en
informacién vélida y rigurosa.

‘Maneja criterios objetivos para analizar la
materia a decidir con las personas involucradas.

-Asume los efectos de sus decisiones y también
de las adoptadas por el equipo de trabajo al que
pertenece.

Direccion y desarrollo de
personal.

\
Favorecer el aprendizaje y desarrollo de los
colabo1 ‘adores, identificando
potencialidades personales y profesionales
para facilitar el cumplimiento de objetivos

institucionales.

=

‘Identifica, ubica y desarrolla el talento humano
a su cargo.

-Orienta la identificacion de necesidades de
formacion y capacitacion y apoya la ejecucién
de las acciones propuestas para satisfacerlas.

‘Hace uso de las habilidades y recursos del
talento humano a su cargo, para alcanzar las
metas y losestdndares de productividad.
-Establece espacios regulares de
retroalimentacion y reconocimiento del buen
desempefio en pro del mejoramiento continuo
de las personas y la organizacion.

Toma de decisiones

Elegir || alternativas para  solucionar
probler%nas y ejecutar acciones concretas y
consecuentes con la decision.

‘Elige con oportunidad, entre muchas
alternativas, los proyectos a realizar,

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 @
esesanjeronimo.gov.co @

SusPocones, Qujas, Recamasy Fefctaciones, serinrespndidas mnsteconer; p g rf@esesanjeronimo.gov.co &




E.S.E Hospital

an erénime

i
|
En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Ras. 0QQ260 del 1° da Febrero da 2019
por la Ras. 006240 de 25 de Junlo de 2019
por la Res. 007566 de 01 de Agesto de 2019
por la Res. 009242 de 30 de Julioc de 2020
de la SlUperintendencia Naclonal de Salud.

CLGELEEISIE) por la Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Republica de Colombia.

(2 4 Trabajamos por ti, por tu Salud

porla Res. 015 de 3 da Febrero de 2022
de la Presidencia de la Republica de Colombla.
porla Res. 174 de 3 de Agosto de 2022

de la Presidencla de la Republica de Colembla.

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)
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Lo o .
estableciendo responsabilidades precisas con

base; ien las prioridades de la entidad.

-Torrife en cuenta la opinién técnica de sus

colalpforadores al analizar las alternativas
exist}éntes para tomar una decision y
desaj?rollarla.

-Dec‘%i;de en situaciones de alta complejidad e
inceﬁidumbre‘ teniendo en consideracién la
consecucion de logros y objetivos de la entidad.
-Efet‘:;ma los cambios que considera necesarios
parawsolucionar los problemas detectados o
atender situaciones particulares y se hace

responsable de la decisién tomada

STRANSVERSALES |

Elaborar informes mensuales del cumplimiento del plan de mantenimiento
preventivo de la entidad en lo que corresponde a equipos biomédicos.

|
Seg simiento al mantenimiento

Elaborar informes consolidados semestrales de la ejecucion del mantenimiento
hospitalario para presentar a la Secretaria de salud ‘

Mantenimiento Hospitalario

Rev s‘|on del inventario de tecnologia

Elaborar informes sobre el componente biomédico de la ESE biom fzdica, renovacion del mismo o

requerimiento de especificaciones técnicas.

Brindar soporte y asistencia técnica en los diferentes servicios de la ESE,
acorde con requerimientos y condiciones.

\ iy L
-Preparar la prestacién del servicio solicitado.

‘Ejecutar la prestacion del servicio solicitado.

XPERIENCIA -

ERIENCIA
|

ESF:: Hospital San Jerénimo Monteria
}1 Direccion: Carrera 14 No. 22-200 ¢

Teléﬂono: (4) 789 4698 - 018000 180454
11 esesanjeronimo.gov.co @

Sus Peiiones, ues Reclamas  Flictaconss, srinmspondidas s eslecomes: pyrf@e sesanjeronimo.gov.co &
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En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Res. 0003260 del 1° de Febrero de 2019
por la Res. 006240 de 25 de Junlo de 2019
por o Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
por la Res. 009242 cle 20 de Jullo de 2020
de  Ja Superintendenclia Nacional de Salud.
por la Res. 024 de 2 de Febrero de 2021

de la Presidencia de la Republica de Ccolombia.

&, ow

aecnuneg

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE CdRRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275 Y 277 DE 31
DE AGOSTO DE 2022"

Trabajamos por ti, por tu Salud

GLEGLIAIGEE) por 1a Res. 015 de 2 de Febrero de 2022
de la Presidencla de la RepuUblica de <Colombla.

FEELGEERE por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de la Presidencla de la Republica de Colombla.

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

Titulo profesional en disciplina académica

Electronica, Ingenieria Mecanica, Ingenier

ia Biomedica, Bioingenieria y afines.

de Ingenieria Eléctrica, Ingenierfa | poce (12) meses de experiencia profesional

relacionada

¢ Profesional Universitario Ingenieria Hospitalaria:
i
111 IDENTIFICACION DEL'EMPLEO
NIVEL : Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO: Profesional Universitario Ingenieria Hospitalaria
CODIGO: 219
GRADO: 01
No. DE CARGOS: 01
DEPENDENCIA: Ambiente Fisico y Gestion Tecnoldgica

Profesional Universitario Amblente Fisico y Gestién Tecnologlca

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: i

lI.“AREA FUNCIONAL

Subgerencia Adm i

lstratlva y Financiera - Amblente FISICO y Gestlon Tecnologlca

Al PROPOSITO PRINCIPA

iPROPOSITO PRINCIPAL Ejecutar labores profesnonales de orden tecmco administrativo, de eJecucmn

y de inversidn, que

garanticen el 6ptimo desarrollo de los d|senos y estructura fisica de la ESE Hospltal San Jerdnimo de Monteria.

PROCESOS EN LOS QUE INTERVIEINE' Proceso gestion de mantenimiento infraestructura fisica hospitalaria, proceso

fe gestion integral de calidad.

planificacion y consolidacion del sistema de

IV. DESCRIPCION DE LAS

Par’ucnpar en Ia formulamon dlS
competencia.

fio, organizacion ejecucxon y control de planes y programas el area mterna de su

E.S.E. Hospital San Jer6nimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @

Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454
esesanjeronimo.gov.co @

SusPoicones, Queas, Recamas y Felctaciones, serinrespondidas o steomee: p qrf@esesanjeronimo.gov.co =



E.S.E Hospital

an erinime

En 1IN ERVENCION para ADMINISTRAR
Rax. 000360 del 1 de Febrero do 2019
MODIFICADA por la Ras. 006240 de 25 de Junio de 2019

por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
por la Res. 009242 de 30 de Julio de 2020
de la Slperintendencia Naclonal de Salud.
LIS por la Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Republica de Colambia.

& Trabajamos porti, por tu Salud

CEELERIE ) par la Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de la Presildencia de la Republica de Colombia.
porla Res. 174 de 3 de Agosto de 2022

de la Presidencla de la Republica de Colombia.
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Promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los servicios a su cargo

2 y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como [a ejecucion y utilizacion dptima de los
recursos disponibles. ‘ |
Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos rec;|ueridos para mejorar la prestacion de los
3 servicios a su cargo. A si mismo proyectar, desarrollar y recomendar las acc ones que deban adoptarse para el logro de
los objetivos y las metas propuestas, congruentes con los planes de accion del areay de la ESE.
4 Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area ln‘terna de desempefio, y absolver consultas
de acuerdo con las politicas institucionales. i
Participar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los obJetwos planes y programas de la entidad y
5 preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones rembxdas haciendo aportes significativos desde el
punto de vista de ingenieria. 1 ‘
|
5 Mantener adecuada y organizadamente un archivo propio del proceso de construccion y remodetacion de la estructura
de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria, con todos los planos debidamente actualizados.
Proponer métodos y sistemas que tiendan a lograr una mayor productividad y seguridad en la estructura fisica
/ de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria. ;
8 Disefiar esquemas basicos, anteproyectos y proyectos para construccioncﬁs, ampliaciones y remodelaciones de
obras en |a entidad y someterlas a la aprobacién de la instancia correspondgente.
Realizar el seguimiento a las obras de remodelacion y mejoramiento lde la estructura fisica de la entidad,
9 emitiendo conceptos de avance. :
Verificar el control de las obras de construccién y remodelacion, y hacer seguimiento estricto a la inversion de la ESE.
10 : : i
Acordar con el jefe inmediato el plan de trabajo y realizar el mantenimiento qe |la infragstructura fisica de la ESE
11 | Hospital San Jerénimo de Monteria. !
Recibir solicitudes y proyectar conceptos técnicos sobre obras arealizarse en |a estructura fisica de la ESE Hospital San
12 Jerénimo de Monteria.
Administrar los contratos referentes a la ejecucién de obras en la estructura fisica de ta ESE Hospital San Jeronimo de
13 Monteria. ]
14 Realizar el presupuesto de cada contrato civil, arquitectonico y/o de obra pablica, suscrito por la E. S. E., y hacer los

ajustes que en el marco de |a ejecucion se realicen a los mismos.

E.S.!: Hospltal San Jerénimo Monteria

| Direccién: Carrera 14 No. 22-200 @

Telefono (4) 789 4698 - 018000 180454 ®

$us Petciones, Quejas, Reclamosy Felictaciones,serin respendides en

esesanjeronimo.gov.co @
aslecorreu pqrf@esesanjeronimo.gov.co &




En INTERVENCION para ADMINISTRAR
- Ras. . 0003260 del T° de Febrero de 2019
E Hospltal por la Ras. 006240 de 25 de Junio de 2019

----- por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
& * por ja Res. 009242 da 30 de Jullo de 2020

de Ia Super!ntenden:la MNacional de Salud.

¥ D por |2 Res. 024 de 2 de Febrero de 2021

de la Presidencia de la Republica de Colombia.

" GLIECGEIEAGR) por la Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
Trabajamos por i, por tu Salud de la Presidencla de la Republica de Colombla.

LIS LN por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de la Presidencia de la Republica de Colombia,

E.S

an

e — -

f
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Realizar las mediciones, anéllsps‘, calculos y demas tareas necesarias, en las areas correspondientes, para generar las
cantidades de los items a contratar, sobre los cuales se inicia €l proceso de ejecucion precontractual de los contratos

civiles, arquitecténicos y/o de opra publica que pretensa suscribir [a E. S. E.

15
Asistir y participar en las reuni¢>nes y comités que se realicen y que estén relacionado con la ejecucion de contratos
civiles, arquitectonicos y/o de obra pablica que pretenda suscribir o haya suscrito la E. S. E., presentado su respectivo
16 | concepto técnico al respecto, icon la finalidad de orientar a la entidad en la toma de decisiones que técnica o
econdmicamente le sean mas favorables.

Gestionar los informes administrativos inherentes al area, solicitados por la gerencia y/o por los entes de control externo.
17 ' ‘

Participar en la Gestion del Sistema de Gestion Integrado de Calidad (SGIC) en todos los componentes requeridos
para garantizar la realizacién de Jos diferentes procesos y actividades del area.

Realizar supervision de contratos, la cual consiste en ef seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
19 | juridico de los contratos; conforme a los estatutos, manuales y procedimientos de supervision e interventoria de la
entidad, y acorde a la normativa vigente aplicable al caso.

18

20 | Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.
S e "“‘L‘ONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIA
Administracion de personal y rranejo de equipo de oficina.

Herramientas o Instrumentos prop|os del trabajo
Manejo de herramientas de dibujo arquitectonico
Manejo de las fichas para elaboracién de proyectos en los Bancos de Inversion Nacional,Departamental y Municipal

N~ WIN|

Herramientas de Excel, Word y|Power Point.
‘ e VL COMPETENCIAS LABORALES
j ENTALES COMUNES A Lof SERVIDOR S

- VI;lg‘goMPETENCIAS_Cq

COMPETENCIA DETINICION DELA COMPETENCIA L CONDUCTAS ASOCIADAS

ldentlf‘car mcorporar y aplicar nuevos |* Mantlene sus competenolas actuallzadas en

\ .

i . conocimientos ~ sobre . regulaciones |funcion de los cambios que exige |la

Aprendizaje continuo / P o
vxgentes tecnologias disponibles, métodos | administracion plblica en la prestacion de un

y programas de trabajo, para mantener optimo servicio + Gestiona sus propias fuentes

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direccién: Carrera 14 No. 22-200 @
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 o
esesanjeronimo.gov.co ©

Sus Plions, Quees, Reclamosy Fecacionss sern espndizs nssecomee: pqrf@e sesanjeronimo.gov.co &




E.S.E Hospital

g ) /
Trabajamaos por ti, por tu Salud

I
!
I
En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Rexs. 0003260 del 1° da Fabraro da 2019
por |1a Res. 006240 cle 25 de Junio de 2019
por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
por la Res. 009242 de 30 de Jullo de 2020
de la Sl.lperln(enden-.la Naclonal de Salud.
CLIIEGEIENGYY por la Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presldencla de la Republica de Colombia.
por la Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de la Presidencia de la Republica de Colombla.
por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de la Présidencia de la Republica de Colombia.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)
DE AGOSTO DE 2022”

actualizada la efectividad de sus practicas
laborales y su vision del contexto

RESOLUCIONES 275 Y 277 DE 31

de iinformacién confiable y/o participa de
esp;‘ajcios informativos y de capacitacién

« Comparte sus saberes y habilidades con sus
com\paﬁeros de trabajo, y aprende de sus
colebas habilidades diferenciales, que le
permlten nivelar sus conocimientos en flujos

li
informales de interaprendizaje

Realizar las funciones y cumplir los

\
Asu 'r:1e la responsabilidad por sus resultados
|

. Trébaja con base en objetivos claramente
establecidos y realistas

. D$eﬁa y ufiliza indicadores para medir y
comprobar los resultados obtenidos

. Ad}c]tha medidas para minimizar riesgos

« Plantea estrategias para alcanzar o superar los
|
resultados esperados

+ Se fila metas y obtiene los resultados

Orientacion a resultados compromisos  organizacionales  con instit:ucionales esperados
eficacia, calidad y oportunidad » Cumple con oportunidad las funciones de
acugrdo con los estandares, objetivos y tiempos
esta‘bIeCIdos por la entidad
. ‘Gesuona recursos para mejorar la
productividad y toma medidas necesarias para
minimizar los riesgos.
. Aporta elementos para la consecucién de
reSthados enmarcando sus productos y | o
sery I‘CIOS dentro de las normas que rigen a la
entidad
+ Ealla de forma regular el grado de
con§ecucién de los objetivos
E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
‘ Direccién: Carrera 14 No. 22-200 ¢
Telé fono (4) 789 4698 - 018000 180454 »

SusPeticiones, Quejas, Reclamos y Felictaiones, serén responcides en

‘ esesanjeronimo.gov.co @
weam: pqri@esesanjeronimo.gov.co i




or tu Salud

ADMINISTRAR
Febrero de 2019

En INTERVENCION
Ras. 000360 del 1° de

para

WY TY por la Res. 006240 de 25 de Junlo de 2019

O ST por [z Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
por la Res. 009242 da 30 de Jullo de 2020
de la Superintendencia Naclonal de Salud.
porla Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Republica de Colombia.
porla Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de la Presidencia de la Republica de Colombia.
porla Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de la Presidencia de la Republica de Colombia.

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE COf

Orientacion al
ciudadano

usuario y al

Dirigir

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

DE AGOSTO DE 2022”

las decisiones y acciones a la

satisfaccion de las necesidades e intereses

de los
los ci

usuarios (internos y externos) y de
dadanos, de conformidad con las

respopsabilidades publicas asignadas a fa

entida

d

*RIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275'Y 277 DE 31

+ Valora y atiende las necesidades y peticiones
de los usuarios y de los ciudadanos de forma
oportuna

* Reconoce la interdependencia entre su trabajo
y el de ofros

+ Establece mecanismos para conocer las
necesidades e inquietudes de los usuarios y
ciudadanos

* Incorpora las necesidades de usuarios y
ciudadanos en los proyectos institucionales,
teniendo en cuenta la vision de servicio a corto,
mediano y largo plazo

+ Aplica los conceptos de no estigmatizacion y
no discriminacién y genera espacios y lenguaje
incluyente

» Escucha activamente e informa con veracidad
al usuario o ciudadano

Compromiso con [a organizacion

i
Alinea

necesidades,

organ

r el propio comportamiento a las
prioridades 'y metas
zacionales.

-Promueve el cumplimiento de las metas de la
organizacién y respeta sus normas

- Antepone las necesidades de la organizacion
a sus propias necesidades

- Apoya a la organizacion en situaciones dificiles

- Demuestra sentido de pertenencia en todas
sus actuaciones

Trabajo en equipo

Trabaiar con ofros de forma integrada y

armér?

ca para la consecucién de metas

instituFionales comunes

- Toma la iniciativa de colaborar con sus Cumple
los compromisos que adquiere con el equipo

- Respeta la diversidad de criterios y opiniones
de los miembros del equipo

- Asume su responsabilidad como miembro de
un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria

Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @

Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 o

esesanjeronimo.gov.co @

Sus etione, Qusas,Recamosy Flisciones, serin spondids m stecomer: p rf@esesanjeronimo.gov.co &




En IN'I"ERVENCION para ADMINISTRAR
Ras. 00&360 del 1° de Febrero de 2019

E,S,E Hospital por la Res. 006240 de 25 da Junic de 2019
(]EI]Z-IE’.’;IJ.‘!

Y por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
. - GLIELLIAIE ) por ja Res. 009242 de 30 de Jullo de 2020

de la Sdjperintendencia Naclonal de Salud.
m por la Res. 024 de 2 de Fabrero de 2021
k de la Presidencia de la Republica de Colombia.
e s R porla Res. 015 de 3 de Febrero de 2022

Trabajamos por ti, por tu Salud de la Presldencla de 1a Republica de Colombla.

[(LEELGEIENF por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de la Presldencla de la Republica de Colombia.

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

I
I
I
1 |
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con |el compromiso y la motivacion de sus

]
m|embros

Plﬁmfca las propias acciones teniendo en
cueqta su repercusion en la consecucién de los

objetivos grupales

- Establece una comunicacion directa con los
miembros del equipo que permite compartir
informacion e ideas en condiciones de respeto y
cordialidad

' lntégra a los nuevos miembros y facilita su
proo\gso de reconocimiento y apropiacién de las
actividades a cargo del equipo compafieros y
con}‘otras areas cuando se requiere, sin

descuidar sus tareas

Actha y se adapta facilmente a las nuevas
situé;ciones

Enfrentar con flexibilidad las situaciones -Re§ponde al cambio con flexibilidad

nuevas asumiendo un manejo positivo y |- Apoya a la entidad en nuevas decisiones y
constructivo de los cambios positivo y coopéra activamente en la implementacién de
constructivo de los cambios. nuev‘os objetivos, formas de trabajo y
proced|m|entos

Adaptacién al cambio

- Promueve al grupo para que se adapten a las
vas condiciones.

Ul
nue

EL ERARQUICOw

\ ' : " | DEFINICION DE LA COMPETENCIA | CONDUCTASASOCIADAS
COMPETENCIA -~ |- R B

Poner a disposicion de la Administracion -Apa;rta soluciones alternativas en lo que refiere

Aporte técnico-profesional . . .
sus saberes profesionales especificos y | a sus saberes especificos.

E.S.I#. Hospital San Jer6nimo Monteria
Direccién: Carrera 14 No. 22-200 ¢
Telefono (4) 789 4698 - 018000 180454
esesanjeronimo.gov.co @
SusPefcines, Quejas Reclamosy Feliczciones,serén respondides e gslewneu: pgrf@esesanjeronimo.gov.co &




|
‘ En INTERVENCION para ADMINISTRAR
- Res. 000260 del 1° de Febrero de 2019
E.S. Hospltal por la Res. 006240 de 25 de Junlo de 2019
i GIEELLETERGL por Io Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019

[LILLGIEENGE) por 1a Res. 009242 cle 30 de Jullo de 2020

' L

4 de la Superintendencla  Nacional de. Salud.
LAl por la Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
cde la Presidencia de la Republica de Colembla.

porla Res. 015 de 2 de Febrero de 2022
de la Presidencia de la RepuUblica de <Colombia.
porla Res. 174 de 3 de Agosto de 2022

de la Presidencla de la Republlca de Colombia.

Trabajamos por ti, por tu Salud

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275 Y 277 DE 31
‘ DE AGOSTO DE 2022"

Sus e,T(periencias previas, gestionando la

actualizacion de sus saberes expertos N .
; ‘Informa su experiencia especifica en el proceso

de toma de decisiones que involucran aspectos
de su especialidad.

| -Anticipa problemas previsibles que advierte en
su-caracter de especialista.

‘Asume la inferdisciplinariedad aprendiendo
puntos de vista diversos y alternativos al propio,
para analizar y ponderar soluciones posibles.

-Utiliza canales de comunicacién, en su diversa
expresion, con claridad, precision y tono
agradable para el receptor.

Establecer comunicacion efectiva y positiva | ‘Redacta textos, informes, mensajes, cuadros o
c icacion efect con }superiores jerarquicos, pares y |gréaficas con claridad en la expresion para hacer
omunicacion efectiva . - : . . .
ciudadanos, tanto en la expresion escrita, | efectiva y sencilla la comprension.

comoi erbal y gestual

-Mantiene escucha y lectura atenta a efectos de
i comprender mejor los mensajes o informacion
| recibida.

‘Da respuesta a cada comunicacion recibida de
modo inmediato.

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @

Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 @
esesanjeronimo.gov.co @

Sus Peticone, Quejs, Recamosy Feicacones, sein npmddss nastecoree: pQrf@esesanjeronimo.gov.co =
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS

En
Ras.

E.S.E Hospital

an )eréuninte

[+ 4 Trabajamos por ti, por tu Salud

L

|

li
INTERVENCION
000260 del 1°

ADMINISTRAR
Febraro da 2019

para
da

por la Res. 006240 de& 25 de Junic de 2019
por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
por Ja Res. 009242 de 30 de Julio de 2020
de la
PROR

SUperintendencla Nacional de Salud.
[X&IF.XY:Y por la Res. 024 de 2 de Febrero de 2021

de la Presidencia de la Republica de Colombia.
CFLESLEESISEGY) por 1a Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de la FPresidencia de la Republica de Colombia.

L.FY) por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022

R
de la Prajsldencla de la Repuhklica de Colembla.

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

DE AGOSTO DE 2022"

Gestion de procedimientos

?ESOLUCIONES 275Y 277 DE 31

n
-Ejec}:;uta sus tareas con los criterios de calidad
establecidos.

Desarroliar las tareas a cargo en el marco
de los procedimientos vigentes y proponer
e introducir acciones para acelerar la
mejora continua y la productividad.

1 ;

K . .

‘Revisa procedimientos e instrumentos para
Ny . L.

mejorar tiempos y resultados y para anticipar

solu‘c]iones a problemas.

¥ —
-Desarrolla las actividades de acuerdo con las
pauﬂés y protocolos definidos.

Instrumentacion de decisiones

Decidir sobre las cuestiones en las que es
responsable con criterios de economia,
eficacia, eficiencia y transparencia de la
decision.

-Disé:frimina con efectividad entre las decisiones
que ‘ deben ser elevadas a un superior,
sociglizadas al equipo de trabajo o pertenecen a
la esfera individual de trabajo.

\
|
~Ado;pta decisiones sobre ellas con base en
|

infoqmacién valida y rigurosa.
|
\
\

‘Mankja criterios objetivos para analizar la
| . ] .
materia a decidir con las personas involucradas.

-As%e los efectos de sus decisiones y también
de Ias adoptadas por el equipo de trabajo al que

pertenece.

Direccién y desarrollo de .

personal.

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de los
colaboradores, identificando
potencialidades personales y profesionales
para facilitar el cumplimiento de objetivos
institucionales.

-Idthiﬂca, ubica y desarrolla el talento humano
asu cargo.

[t

!

S N .
-Omﬁnta la identificacién de necesidades de
form‘acién y capacitacion y apoya la ejecucion
de I%s acciones propuestas para satisfacerlas.

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria

| Direccion: Carrera 14 No. 22-200 ®

|
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 ©

! - -
! esesanjeronimo.gov.co @

|
|
$us Peiiones, Quejes, Reclamos y Fefaciones,sernrespondidas en ;egh o pgqrf@esesanjeronimo.gov.co &
| .
i
i

T



E Hospital

ahoniing

h Trabajamos por ti, por tu Salud

En INTERVENCION Para ADMINISTRAR
Res. 000260 del 1° de Febrero dao 2019
por |z Res. 006240 de 25 de Junio de 2019
AEREEING) por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
por la Res. 009242 de 30 de Jullo de 2020
de la Superlntendencla Naclonal de Salud.
1) por |a Res. 024 de 2 de Febrero de 2021

de la Presldencla de [a Republlca de Colombia.
porla Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de la Presldencla de la Republica de Colombia.

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

CRELEGEIENGEN) por la BRes. 174 de 3 de Agosto de 2022
de Ja Presidencla de la Republica de Colombla.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275 Y 277 DE 31

DE AGOSTO DE 2022”

-Hace uso de las habilidades y recursos del
talento humano a su cargo, para alcanzar las
metas y los estandares de productividad.

‘Establece £spacios regulares de
retroalimentacion y reconocimiento del buen
desempefio en pro del mejoramiento continuo
de [as personas y la organizacion.

Elegir
Toma de decisiones

alternativas  para  solucionar

problt}amas y ejecutar acciones concretas y
conse

cuentes con la decision.

‘Elige con oportunidad, entre muchas
alternativas, los proyectos a realizar,
estableciendo responsabilidades precisas con
base en las prioridades de la entidad.

‘Toma en cuenta [a opinién técnica de sus
colaboradores al anelizar las alternativas
existentes para tomar una decision y
desarroliarla,

‘Decide en situaciones de alta complejidad e
incertidumbre teniendo en consideracién la
consecucién de logros y objetivos de la entidad.

-Efectua los cambios que considera necesarios
para solucionar los problemas detectados o
atender situaciones particulares y se hace
responsable de la decision tomada

VII COMPETENC

~
o

IAS LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

Elaborar informes mensuales del cumpl

‘mlento del plan de mantenimiento
|

preventivo de la entidad en lo que corresponde a infraestructura hospitalaria

Seguimiento al mantenimiento

a la Secretaria de salud.

Elaborar informes de la ejecucién del mant

enimiento hospitalario para presentar

Mantenimiento Hospitalario — Infraestructura

fisica

Brindar soporte y asistencia técnica en

| los diferentes servicios de la ESE,

acorde con requerimientos y condiciones en lo referente a infraestructura fisica.

-Preparar la prestacion del servicio solicitado.

‘Ejecutar la prestacion del servicio solicitado.

E.S.E. Hospital San Jer6nimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @

Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454

esesanjeronimo.gov.co @

SusPeions,Quees,Recamany Felacions, serin respnidssenestecomer; pqrf@esesanjeronimo.gov.co &



En
Ras.

PRORRO

L

Traba]amcns portl por tu Salud de la Pre

de la Pre

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS f
DE AGOSTO DE 2022”

|
INTERVENCION
000360
MODIFICADA por la Ras. 006240 de 25 de Junio da 2019

PRORROGA

ADMINISTRAR
Febraro de 2019

para

del 1° da

3 por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019

por |a Ras. 009242 de 30 da Julic de 2020
de la Superintendencia Nacional de Salud.
por la Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Republica de Colombia.
porla Res. 015 de 3 de Febrero de 2022

sidencia de la Republica de Colombia.
[+ porla Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
sidencla de la Republica de Colombla.

R%ESOLUCIONES 275Y 277 DE 31

EXP

: FORMACION ACADEMICA

ERIENCIA_

XPERENCA

Titulo profesional en disciplina académica en Arquitectura o Ingenieria Civil.

|
Doce

(12) meses de experiencia profesional
relacionada.

Profesional Universitario Gestidn Documental:

NIVEL : Profesional :
DENOMINACION DEL EMPLEO: Profesional Universitario Gestion Documental
CODIGO: ' 219 |

GRADO: 01

No. DE CARGOS: 01 ‘
DEPENDENCIA: Archivo General |

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Subgerencia Administrativa y Financiera

General

PROPOSITO PRINCIPAL: PIanear supervisar, coordmar y controlar la ejecuc
administracion y manejo del archivo, el efectivo control, registro, distribucién y conserv
y llegue a la entidad, la salvaguarda de! acervo documental de fa entidad, asi como
planes y programas a desarrollar en el area de trabajo.

PROCESOS EN LOS QUE INTERVIENE: Proceso gestion documental, proceso pI

on de actividades relacionadas con la
I . iy
acion de la correspondencia que se origine

[ ... L
participar en el disefio y desarrollo de los

anlf icacion y consolidacion del sistema de

gestién integral de calidad.

S 1L‘RIPCION DE LAS F‘UNCIO‘: ES ESE

NICIALEs :

E.S. Ei Hospital San Jeronimo Monteria

i‘ Direccion: Carrera 14 No. 22-200 ¢

Telefono (4) 789 4698 - 018000 180454 @

Sits Peticiones, Quejas, Reclames y Felctaciones, serdn raspondldas )

‘ esesanjeronimo.gov.co @
- pgqri@esesanjeronimo.gov.co




\E Hospital

En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Res. 000360 dnl 1° de Febrero de 2019
por la Res. 006240 de 25 de Junic de 2019

L) por 13 Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
por la Res, 009242 ce 30 de Jullo de 2020

&
de la Superintendencia Nacional de Salud.
g / CEELERISLE) por la Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
g ! de la Presidencia de la Republica de Colombia.

porla Res. 015 ce 3 de Febrero de 2022
cde la Presidencia de la Republica de <Colombla.
GEELIREELYER por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de la Presidencla de la Republica de Colombla,

T;:‘obaiéugos pbo'r tn 'pbr tu Salud

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CO‘RRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275 'Y 277 DE 31
‘ DE AGOSTO DE 2022”
Participar en la formulacion, leeno, organizacidn ejecucion y control de planes y programas del area interna de su
1 competencia. |
Proponer ¢ implantar procesos,; procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los
2 servicios a su cargo. A si mism? proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de
fos objetivos y las metas propuestas, congruentes con los planes de accion del &rea y de la ESE.
3 Estudiar, evaluar y conceptuar ,T,abre las materias de competencia del area interna de desempefio, y absolver consuitas
de acuerdo con las politicas institucionales.
Disefiar, desarrollar e implemen:tar los procesos de conservacion, clasificacion, actualizacién, manejo y conservacion de
4 los documentos de la entidad, cpnforme con los procedimientos establecidos en la normatividad vigente.
Prestar asesoria técnica a Ias}giferentes areas y determinar las directrices de caracter operativo en los procesos
5 relacionados con el archivo y|correspondencia y la recepcion, distribucién y conservacion de la documentacion
institucional. i
6 Organizar y supervisar el sistema de recepcion, radicacion y distribucion de correspondencia garantizando la reserva
de lamisma en la entidad. |
8 Actualizar el inventario de los documentos que reposan en el archivo de la ESE y controlar su conservacién y adecuado
manejo. ‘
9 Aplicar y mantener actualizados los procedimientos establecidos para el desarrollo del area a su cargo.
Responder por la recepcién, registro, distribucion y archivo de la documentacion y correspondencia que se origine o
10 fingrese al area. |
i
Velar por la integridad, autenticiﬁjad, veracidad y fidelidad de la informacién de los documentos del archivo de la
11 | entidad. il
i
12 Atender las consultas que le formule el personal a su cargo y controlar el correcto cumplimiento de sus funciones en la
entidad y programas de trabajo asignados.
13 | Asegurar la organizacién conseWacién y custodia de los documentos del archivo de bentidad.
Proponer al superior inmediato, llos cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de métodos
14 |y sistemas de permitan optimizar la prestacion de los servicios del proceso de Gestion Documental en la entidad.
i
5 Planear, programar y controlar |a ‘ s labores de los auxiliares del proceso de archivo y correspondencia para el reparto
|

de la correspondencia, conform‘e a los procedimientos previamente establecidos en la entidad.

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 @
esesanjeronimo.gov.co @
SusPtiones,Cuee, Recamosy Feilaciones ern espondids in esecomes: p qrf@e sesanjeronimo.gov.co =




|
- En . INTERVENCION para ADMINISTRAR
° Ras. 000360 dol 1° da Febrero de 2019

E,S.E H ospltal por la Res. 006240 de 25 de Junlo de 2019
por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019

r » por la Res, 009242 cle 30 de Julio de 2020

de la SuUperintendencia Nacienal de Salud.
CEELLEISEYA por la Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Republica de Colombla.

e e poria Res. 015 de 3 da Febrero da 2022

Trabalamos portl por t"' Salud de la Présidencia de la Republica de Colombia.
por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022

de la Prﬁ‘s‘ldencla de la Republica de Colombla.

RESOLUCION N° 291 i
(14 de septiembre de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275Y 277 DE 31

DE AGOSTO DE 2022" ‘
16 Asegurar la organizacion conservacion y custodia de los documentos del ar(ﬁhivo de la entidad.
17 Gestionar los informes administrativos inherentes al area, solicitados por la g;ejrencia ylo por los entes de control externo.
18 Participar en la Gestion del Sistema de Gestion Integrado de Calidad (Sl(iSIC) en los componentes requeridos para

garantizar la realizacion de los diferentes procesos y actividades del area. |,
Realizar supervision de contratos, la cual consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
19 |juridico de los contratos; conforme a los estatutos, manuales y procedim éntos de supervision e interventoria de la
entidad, y acorde a la normativa vigente aplicable al caso.

20 Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato. I

e " V.CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES. .
Normas Generales de archivo. ; !

Planeacion y desarrollo de proyectos

Normas de Administracién de personal

Herramientas de sistemas de informacién

Herramientas o Instrumentos propios del trabajo

Dol |WIN >

Informatica basica

ENCIAS LABORAL

S SERVIDORESPUBLICOS.

© COMPETENCIA | DEFINICION DE LA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

+ Méntiene sus competencias actualizadas en
func‘ién de los cambios que exige la
. ; ' administracion publica en la prestacion de un
Identificar, incorporar y aplicar nuevos| . .| - : )
. ) optlmo servicio * Gestiona sus propias fuentes
conocimientos sobre regulaciones -
) L ) de | lnformamon confiable y/o participa de
vigentes, tecnologias disponibles, métodos \ |

Aprendizaje continuo

. espacios informativos y de capacitacion
y programas de frabajo, para mantener
; o - « Comparte sus saberes y habilidades con sus
actualizada la efectividad de sus practicas i .
compafieros de trabajo, y aprende de sus
laborales y su visién del contexto || . . .
colegas habilidades diferenciales, que le

I
perr‘mten nivelar sus conocimientos en flujos

mfoﬁnales de interaprendizaje

E.S.F;. Hospital San Jeréonimo Monteria
Direccién: Carrera 14 No. 22-200 @
Telﬁfono (4) 789 4698 - 018000 180454 @
esesanjeronlmo gov.co &
Sus Peticiones, Quejas, Reclamos y Felcfaciones, serin respondldasenuslecomu pgrf@esesanjeronimo.gov.co &
\
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E.S}E Hospital

ahdrine

Traﬁalamos por ti, per tu Salud

En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Res. 000260 ded 1° de Fabrero de 2019
por [a Res. 006240 de 25 de Junio de 2019
ST por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
por la Res, 009242 de 30 de Julio de 2020
de Ia Superlnlendencla Nacional de Salud.
por la Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presldencia de la Repuklica de Colombla.
porla Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de la Presldencla de la Republica de Colombia.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CO

Instrumentacion de decisiones

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

DE AGOSTO DE 2022"

I porla Res. 174 de 3 de Agosto de 2022

de la Presldencla de la Republlica de Colombla.

RRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275 Y 277 DE 31

‘Discrimina con efectividad entre las decisiones
que deben ser elevadas a un superior,
socializadas ai equipo de trabajo o pertenecen a
la esfera individual de trabajo.

Dec:!d|r sobre las cuestiones en las que es

-Adopta decisiones sobre ellas con base en
informacion valida y rigurosa.

resporpsable con criterios de economia,
efcaql‘a, eficiencia y transparencia de la
decisjon.

‘Maneja criterios objetivos para analizar la
materia a decidir con las personas involucradas.

-Asume los efectos de sus decisiones y también
de las adoptadas por el equipo de trabajo al que
pertenece.

Direccion y desarrollo de
personal,

‘ldentifica, ubica y desarrolla el talento humano
a su cargo.

Favorecer el aprendizaje y desarrolio de los
colabb‘radores identificando
poten‘ ‘lalldades personales y profesionales
para T‘acmtar el cumplimiento de objetivos

lnstltumonales

‘Orienta la identificacion de necesidades de
formacién y capacitacion y apoya la ejecucion
de las acciones propuestas para satisfacerlas.

‘Hace uso de las habilidades y recursos del
talento humano a su cargo, para alcanzar las
metas y los estandares de productividad.

-Establece espacios regulares de
retroalimentacion y reconocimiento del buen
desempefio en pro del mejoramiento continuo
de las personas y la organizacion.

Toma de decisiones

Elegir% alternativas  para  solucionar
problemas y ejecutar acciones concretas y

conseguentes con la decision.

muchas
realizar,

‘Elige con oportunidad, entre
alternativas, los proyectos a

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria

Direccién: Carrera 14 No. 22-200 ¢

Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 o

esesanjeronimo.gov.co @

Sus Petcones, Quees, Reclamas y Felicaciones serin responditas n estecomee: prf@esesanjeronimo.gov.co i




En
Ras.

E.S.E Hospltal

Trabajamos por ti, por tu Salud

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

INTERVENCION
000360 el 1

ADMINISTRAR
Fobroero de 2019

para
de

MDDIFICADIA por la Ras. 006240 de 25 de Junlo de 2019

eYet sy por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019

por la Res. 009242 da 30 de Jullc de 2020
de la Superintendencia Nacional de Salud.
GEEEGRGRYEGT por la Ras. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la HRepuhblica de Colombia.
porla Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de la Presldencia de la Republica de Colombila.
LG por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de la Pre:sldencla de la Republlica de dColombla.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS F!’ESOLUCIONES 275Y 277 DE 31

DE AGOSTO DE 2022"

i " .
estab‘l}eCIendo responsabilidades precisas con

base e;an las prioridades de la entidad.

Toma en cuenta la opinién técnica de sus
colab‘oradores al analizar las alternativas
existentes para tomar una decision y

|
desarrollarla.

-Decide en situaciones de alta complejidad e
incertidumbre teniendo en consideracion la
consecucion de logros y objetivos de la entidad.

-Efectla los cambios que considera necesarios
para| solucionar los problemas detectados o
atender situaciones particulares y se hace
‘ nsable de la decision tomada

ML COMPET ENCIAS LABORALES DE AREAS 0 PROCEq

respo
0S TRANSVERSALES

Elaborar mformes semestrales de los inventarios de archivos de gestion y
archivo central de la entidad y estado de conservacion de los documentos.

Gesﬁén documental.

Reporte de las trasferencias primarias de las diferentes dependencias de la
entidad.

Tran§ferencias Documentales

Brindar asistencia técnica en clasificacion, ordenacion, descripcion de los
archivos de la ESE.

Orgahizacién técnica de la gestion documental.

Bibliotecologia, archivistica del nicleo basico del conocimiento de Ciencias
Sociales y Humanas

: i ‘V]Il REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y E.;XRERIENCIA ‘
FORMACION ACADEMICA EXFERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica en Ciencias de la Informacion,
meses de experiencia profesional

I

Doige (12)
i relacionada
\
|

Sus Paticiones, Quejas, Rectamos y Feficitaciones, sevinres

E
E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
‘ Direccién: Carrera 14 No. 22-200 ¢
Telefono (4) 789 4698 - 018000 180454 @
esesanjeronimo.gov.co @

pandidmne‘stecmen.pql’f@esesanjeronlmo .JOV.CO




En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Res. 000360 doel 1° de Febrero de 2019

] E Hospital por [a Res. 006240 cle 25 de Junlo de 2019
AD

por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019

PRORROGADA por la Res. 009242 da 20 de Jullo de 2020
de Ia supe rintendenclta Nacional de Salud.

porla Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presndencla de la Republica de Colombla.

LCRLELEEIGET por 1o Res. 015 de 3 de Febraro de 2022

Trabajamos por ti, por tu Salud de la Presidencla de la BRepthblica de Colombia.

PRORROGADA A poria Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de la Presldencla de la Repubilca de Colembia.

RESOLUCION N° 291
(14 de septiembre de 2022)

i
‘POR MEDIO DE LA CUAL SE CQRRIGE UN ERROR FORMAL DE LAS RESOLUCIONES 275Y 277 DE 31

ARTICULO SEXTO: Los demas|

fueron objeto de correccion queda
ARTICULO SEPTIMO: Ordenar liz

Dada en M¢

DE AGOSTO DE 2022"

iaspectos de la Resolucion No. 277 del 31 de agosto de 2022, que no
niguales a las establecidas en el mencionado Acto Administrativo.

1 comunicacion de la presente resolucion a los interesados.

nteria, el dia catorce (14) de septiembre del 2022.

PUB\LIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7] M/ e

UBEN DARIOT EJ CASTRILLON

Proyecto: Yineth Machadayi
Revisd: Francisco Fran .
Aprobd: Luisa Farah

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 ¢

esesanjeronimo.gov.co @
SusPecones, Quefas, Reclamos y Felaciones srnrespondidss eneseconees pgrf@e sesanjeronimo.gov.co

|
|
|
|
|

} Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 o
|



