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Trabajamos por ti, par tu Salud

CONVOCATORIA ABIERTA PARA PROVEER UNAS VACANTES DEFINITIVAS EN LA PLANTA
DE CARGO DE LA ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA

De concordancia con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y de lo establecido expresamente en el
articulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968, para la provision de los empleos en el sector publico en
Colombia, ademas del nombramiento ordinario para empleos de libre nombramiento y remocion, y el
periodo de prueba o ascenso dentro del sistema de mérito, los nombramientos tendran caracter
provisional cuando se trate de proveer transitoriamente empleos de carrera administrativa con
personal no seleccionado de acuerdo con la reglamentacion de la misma.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica
(modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017) mientras se surte el proceso de seleccion, el
empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de
nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Que mientras se surte el proceso de seleccion a través del sistema de mérito resulta juridicamente
procedente realizar la provision excepcional de las vacantes definitivas mediante nombramiento
provisional.

Por su parte, el articulo 7 del Decreto Reglamentario 1572 de 1998 (sustituido por el Decreto 1227 de
2005 que a su vez fue compilado por el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica) la Sala Plena del Consejo de Estado en sentencias de marzo 13 de 2003 (expediente
4972/01) y septiembre 11 de 2003 (expediente 4714/01) establecid que los nombramientos en
provisionalidad en empleos de carrera_administrativa lo son en forma enteramente discrecional por
parte del nominador de la entidad o su delegado y que no requieren de motivacion alguna o
procedimiento de seleccion especifico para la escogencia de la (s) persona (s) a ser nombrada (s) en
esta forma.

Que, para llevar a cabo dicha potestad administrativa, el Agente Especial Interventor a través de la
Oficina de Talento Humano, adelantara el segundo proceso de convocatoria abierta para seleccionar
seis (6) enfermeras profesionales, para que ocupen los cargos vacantes de Profesional - Enfermero
codigo 243 grado 01 con una asignacion mensual de $4.040.597.

El presente documento, determinara los lineamientos propios de la Entidad, para realizar la
convocatoria abierta para seleccionar el personal que sera nombrado en provisionalidad en los cargos
con vacancia definitiva de los empleos de Profesional - Enfermero cédigo 243 grado 01 y Auxiliar
area de salud — Auxiliar de Enfermeria Cédigo 412 grado 05, garantizando asi la publicidad del
proceso de seleccion, su transparencia, eficiencia y eficacia, asi como precaviendo el debido proceso
en desarrollo de la provision transitoria del empleo mediante nombramiento provisional, enunciando:
aspectos generales, requisitos de educacion y experiencia para ejercer el cargo y los criterios de
desempate entre otros.
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OBJETIVO'GENERAL

de la Presidencia de la Republica de Colombia.

Procedimiento interno que regira la convocatoria para proveer los empleos en vacancia definitiva de
Profesional - Enfermero cddigo 243 grado 01, a través de nombramiento en provisionalidad, dando
cumplimiento a lo establecido en la Ley 909 de 2004.

ALCANCE

Este documento va dirigido a todas las personas que cumplan can los requisitos exigidos en el Manual
de Funciones de la ESE Resolucion N° 011 del 15 de enero de 2020, para desempefiar un empleo de
la planta de cargo y los requisitos exigidos en el presente documento.

IDENTIFICACION DE LOS EMPLEOS A PROVEER:

Para postularse debe cumplir con los siguientes requisitos minimos del perfil del cargo (requisitos de
formacion académica y experiencia) exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales
. Vigente.

Requisitos de estudio y experiencia Profesional - Enfermero cédigo 243 grado 01.

Denominacién Cédigo Grado No. de cargos a Dependencia Asngnaglon
del Cargo proveer Salarial
Profesional - Servicios
Enfermero 243 01 6 Asistenciales $4.040.597
FORMACION ACADEMICA = | EXPERIENCIA |
Titulo profesional en disciplina académica en
Enfermeria del nlcleo basico del conocimiento en
Enfermeria. Un (01) afio de experiencia profesional

relacionada.
Tarjeta profesional que lo autoriza para ejercer la
profesion.

PRUEBAS APLICAR DE CARACTER Y PONDERACION.

Las pruebas aplicar en esta convocatoria interna tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad, adecuacién y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se convocan,
asi como establecer una clasificacién de los candidatos respectos a la calidades y competencias
requeridas para desempefiar con efectividad las funciones del mismo. La valoracién de estos factores
se realizara con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con
pardmetros previamente establecidos en el presente documento.
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Especificamente en esta convocatoria interna se van a aplicar pruebas escritas para evaluar
competencias funcionales, psicotécnicas y/o comportamentales, de sistemas y de requisitos minimos
para desempeiiar el cargo.

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL
Prueba escrita Eliminatoria 50%
Prueba psicotécnica ylo | Clasfficatoria 30%
comportamentales
Maneijo de sistema de informacién | Clasificatoria 20%
Total 100%

ESTRUCTURA DEL PROCESO DE CONVOCATORIA INTERNA.

e Apertura del proceso de convocatoria.

¢ Inscripciones de los participantes en el proceso de seleccion.

e Aplicacién de prueba escrita de conocimiento.

¢ Aplicacién de prueba psicotécnica.

e Aplicacién de prueba de manejo del sistema Dinamica Gerencial.
e Resultado de la prueba de seleccion.

1. APERTURA E INSCRIPCION DEL PROCESO DE CONVOCATORIA INTERNA.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de la convocatoria interna, es decir del
12 al 16 de enero de 2023, todas las personas que quieran postularse en el proceso de seleccion para
proveer en nombramiento provisional los empleos en vacancia definitiva de Profesional - Enfermero
cédigo 243 grado 01 y Auxiliar drea de salud — Auxiliar de Enfermeria Cédigo 412 grado 05,
deberan acercarse a la oficina de Talento Humano de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria y
manifestar su intencién de participar en el proceso de seleccién. Las personas que no se encuentren
vinculadas a la ESE Hospital San Jerénimo como contratistas, deberan presentan de manera
obligatoria su hoja de vida.

2. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA.

Terminada la etapa de inscripcién al proceso de seleccion, la oficina de Talento Humano procedera a
revisar las hojas de vida del personal inscrito y verificar si cumplen con los requisitos minimos exigidos
en el Manual de funciones de la ESE, para desempefiar los cargos en vacancia definitiva de
Profesional - Enfermero codigo 243 grado 01 y Auxiliar &rea de salud — Auxiliar de Enfermeria Codigo
412 grado 05. '

Se aclara que la verificacion de requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse
genera el retito del aspirante en cualquiera etapa del proceso.
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Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

lxabainmos por i, por tu Salud

Para poder tener en cuenta una certificacion, se verifica que la misma cumpla con lo
establecido en la norma vigente, es decir que indigue el nombre del cargo, la relaciéon de
funciones desempefiadas, el nombre de la empresa y las fechas claras de inicio y fin de la
actividad, debidamente suscrita. Asimismo, cuando las certificaciones indiquen una jornada
laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico
de educacion superior. Se exceptlian de esta condicién, las profesiones que cuenten con una
reglamentacion especial que establezcan condiciones para computar este tipo de experiencia a partir
de la expedicion de la matricula o tarjeta profesional. Con las certificaciones que cumplan las
condiciones sefialadas, se verifican todas y cada una de las funciones acreditadas, las cuales seran
contrastadas y valoradas frente al proposito principal y funciones del empleo a proveer.

3. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIO.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ltimo afio, corresponde a sanciones disciplinarias
ejecutoriadas, impuestas en aplicacion del Cédigo General Disciplinario, dentro del afio
inmediatamente anterior a la realizacion de la presénte convocatoria.

4. PRUEBA ESCRITA DE CONOCIMIENTO

Esta prueba se trata sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales.

La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos y otras
capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

Nota: De conformidad con lo expuesto en la presente convocatoria del Proceso de Seleccion, los
aspirantes que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO" en la Prueba sobre
Competencias Funcionales, que es eliminatoria, no continuarén en el proceso de seleccion y, por Io
tanto, seran excluidos del mismo. El puntaje minimo aprobatorio es de 4.0 en adelante.

5. PRUEBA PSICOTECNICA Y/O COMPORTAMENTALES.

La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos y
actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que concursa,
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de conformidad con las disposiciones de los artlculos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

6. PRUEBA DE MANEJO DEL SISTEMAS INFORMATICO.

Mide la capacidad de aplicacion de conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en
el manejo del sistema informatico, igualmente se medira el manejo de! software Dinamica Gerencial.

7. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA CONVOCATORIA INTERNA PARA PROVEER
MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD LOS EMPLEOS EN VACANTE
DEFINITIVA DE LOS CARGOS DE PROFESIONAL - ENFERMERO CODIGO 243 GRADO
01

Los resultados definitivos de las pruebas se publicaran en el sitio web de la ESE Hospital San
Jerénimo de Monteria, https://www.esesanjeronimo.gov.co, y/o en las carteleras institucionales.

8. APLICACION DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

Ante la pluralidad de aspirantes que cumplan con la totalidad de los requisitos exigidos y se presente
empate, se aplicaran, en el orden sefialado, los siguientes criterios:

s Antigiiedad del contratista en la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria.

Si continGia el empate, se tendra en cuenta un primer criterio para dirimirlo, que es el mayor tiempo
total de vinculacion contractual con la Entidad.

o Experiencia profesional relacionada adicional a la requerida por el empleo a proveer.

De persistir el empate, se puntuara la experiencia relacionada adicional a la experiencia solicitada,
conforme a la siguiente tabla:

Tiempo Puntaje
Uno (1) a tres (3) afios 2 puntos
Cuatro (4) 0 méas afos 5 puntos

e Educacion formal adicional al requisito minimo del empleo.

Si dos 0 mas contratista se encuentran empatados luego de la verificacién de requisitos realizada por
la Oficina de Talento Humano, se les asignara un puntaje por la Educaciéon Formal adicional
relacionada al requisito exigido para el cargo, de acuerdo con los puntajes establecidos.
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Nivel Educativo Puntaje

Educacién Formal adicional
relacionada al requisito exigido para 5 puntos
el cargo ’

9. CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO.

Participar en el proceso de convocatoria interna no implica que todas las personas puedan ser objeto
de ser nombrada en provisionalidad, teniendo en cuenta que el nimero de vacantes definitivas a
proveer es de seis (6).

a) En caso de ser seleccionado para ser nombrado en provisionalidad en uno de los empleos en
vacancia definitiva, deberd asumir totalmente-las funciones del empleo, por lo tanto, se hara
responsable del cargo y velara por los intereses de la institucién, orientados a satisfacer el bienestar
general y garantizando la buena prestacién del servicio, sera responsable de sus actos durante el
desempefio de las funciones, honesto en cada una de sus tareas de servicio, asi mismos sus actos
deben adecuarse a ciertos valores y normas de conducta, que implican responsabilidad,
cumplimiento y honestidad, y estricto cumplimiento de las normas, manuales y politicas
institucionales. _

b) Al momento de efectuarse el nombramiento en provisionalidad, é| aspirante debera cumplir con la
lista de chequeo de verificacion de hojas de vidas que exige la oficina de Talento Humano, sino se
cumple con la totalidad de los requisitos exigidos, no se procederé a realizar el nombramiento en
provisionalidad.

10. INFORMACION Y SOLICITUDES RELACIONADAS CON EL PROCESO DE
' CONVOCATORIA INTERNA.

Para recibir informacion relacionada con el desarrollo de la provision de empleos mediante
nombramiento en provisionalidad puede hacer llegar su solicitud o acercarse a la oficina de Talento
Humano.

Proyecto: Yineth Machado Vergara- Auxiliar de Talento Humanos de la ESE HS.

Aprobd: Francisco Franco Esquivia — Profesi pecializado Talento H f laESE HSJMJ
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