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S RESOLUCION No. 020
R (24 de enerc de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENGION AL CIUDADANO EN SU
VERSION NO.8,QUE SERA APLICADO EN LA VIGENCIA 2023 EN LA E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE
. MONTERIA”

- EL Agente Especlal Intervenior de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO
DE MONTERIA, identificada con el NIT 891.079.999-5, designado por la Superintendencia Nacional
de Salud mediante Resolucion No. 000360 del 1 de febrero de 2019, “modificado por medio de la
Resolucion N.° 006240 del 25 de junic de 2019, y posesionando mediante Acta de Posesion de Ia
Superintendencia de Medidas Especiales (S.D.M.E) 013 de 26 de junio de 2019, prorrogada por
Resolucion No 007566 de 01 de agosto de 2019, prorrogada por la resolucion 009242 del 30 de julio
de 2020, pmrrogada por la resolucion 024 del 2 de febrero de 2021, en ejercicio de sus facudtades
Constttucnonaies y legales; en espec;al las conferidas la Resolucion 2599 de 2016 y resolucion 2555
de 2010 ) ji‘: :
o i

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolumon Ntmero 000360 del 1 de febrero de 2019, la Superintendencia Nacional de.
Salud ordend [a‘pdsesion inmediata, de los bienes, haberes y la Intervencion Forzosa Administrativa
para Admimstrar Ea‘E S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, identificada con el NIT |
.891 079 999-5, ubicada en fa Carrera 14 #22-200 del municipio de Monteria, por el término de seis (6)
meses, con fa findlidad de garantizar la adecuada prestacion del servicio de salud, de conformidad
con las normas que rigen el Sistema General de .Seguridad Social en Salud y lo dispuesto en el
Estatuto Qrganico del Sistema Financiero y su prorroga.

Que para &l efecto designa como Agente Especial Interventor al Doctor OMAR ALEXANDER PRIETO
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.686.044 de Bogota D.C y en ese sentido quedo
facultado para ejercer las funciones de Representante Legal del HOSPITAL SAN JERONIMO DE
. MONTERIA, a partir de la fecha de su posesién, correspondiéndole la guarda y administracion de los
bienes que se encuentran en poder de la entidad junto con los demés deberes y facultades que les

asigna la ley.

Posteriormente la Superlntenden(:la Nacional de Salud, mediante Resolucién No, 006240 del 25 de
junio de 2019, removié al anterior Interventor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA y designd como
nuevo Agente Especial Interventor al Doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, quien toma
posesion en el cargo medianté acta 013 de 26 de junio de 2019 de [a superintendencia delegada de
medidas especiales, con plenas facultades de representante legal de la E.S.E. Hospital San Jeronimo |
de Monteria, Cordoba.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante resolucion Namero 007566 de 01 de agosto de
2019, proirogé la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la E.S.E HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA identificada con el Nit No. 891.079.999-5 ordenada mediante
resolucion 00360 del 01 de febrero de 2019, por el termind de un afio, es decir desde el 02 de agosto
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"POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN ANTICORRUPCION Y'DE ATENCION AL CIUDADANO EN SU
VERSION NO.8, QUE SERA APLICADO EN LA VIGENCIA 2023 EN LA E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA"

de 2019 hasta el 02 de agosto de 2020 y prorrogada por la resolucion N° 009242 del 30 de julio del
2020, hasta el 3 de febrero del 2021.

Que ia Presidencia de la Republica mediante Resolucion ejecutiva N° 024 del 2 de febrero del 2021,
prorrogo la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA, por el término de un afio, es decir desde el 4 febrero del 2021 hasta el 3
de febrero del 2022.

Que la Presidencia de la Republica mediante Reso!ucic’m ejecuti\fa N° 015 del 3 de febrero del 2022,
ordena ampliar el periodo de la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, por el termino de seis (06) meses, es decir hasta el dia
3 de agosto del 2022.

Que |a Presidencia de la Republica mediante Resolucion ejecutiva N° 174-del 3 de agosto del 2022,
ordena ampliar el periodo de la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, por el termino de doce (12) meses, es decir hasta el dia
3 de agosto del 2023.

Que fa designacion del Agente Especial Interventor para Administrar la ESE se efectta para cumplir
con los fines de la intervencion, entre ofros, el de garantizar la continuidad y calidad dél servicio de
salud y superar las causales que dieron origen a la medida especial. Teniendo en cuenta la
circunstancia antes enunciada, es decir, la ausencia temporal del agente interventor principal se puede
disponer de la figura del Agente Interventor Suplente a quien correspondera encargarse de manera
transitoria de las mismas funciones que ostenta el titular. :

Que la ESE Hospital San Jeronimo de Monteria es una ehtidad publica de orden departamental con
autonomia e independencia administrativa de conformidad con la ordenanza 33 de 1994 de la
Asamblea Departamental Cordoba.

La presidencia de la Republica en armonia coh el departamento administrativo de la funcién-publica y
el departamento nacional de planeacion expidié la metodologia plan Anficorrupcion y de Atenc:on al
Ciudadano en su versién 2 del 2015,

La guia para la gestion del riesgo de corrupcion 2015, de la presidencia de la republica establece la
melodologia para construir & implementar el documento con la informacion resultante de la gestion del
riesgo de corrupcion.

El departamento administrativo de funcion publica y la direccion de control interno y racionalizacion de
tramites, expidié la cuarta edicidn de la guia para la administracion del riesgo y la actalizacion
metodoldgica que obedecit a la armonizacién entre el modelo estandar de control interno — MECl y 1a
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norma técnica de can'dad" NTCGP1000:2009 con el fin de faciftarle a las entidades la ejecucion de la
administracién del rlesgo ‘

La ley 1474 de 2011, pQr la cuaE se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y-sancion de actos de corrupc;on y la efectividad del control de la gestion
plblica en su articulo N. 73, establece que en |a proyeccion del Plan Anticorrupcion y de Atencidn al
Ciudadano para las enlidades publicas, es necesario integrar en el mapa de riesgos la evaluacion y
administracion de estos, igualmente, las estrategias anti-tramites y los mecanismos para mejorar la
alenc;ton al cnudadano

La ley 1712 de 2014, por medig dé la cual se crea la ley de transparencia y-del derecho de acceso a
la informacién publica nacnpna! reglamentada parcialmente por el decreto nacional 103 de 2015,
establece los prmcrplos en materia de informacion plblica y requisitos minimos de publicacion.

Decreto 2641 de 2012,.por el cual s6 reglamentan los articulos 73 y 76 de la ley 1474 de 2011, sefiala
como metodologia pa’ré disefiar y hacer seguimiento a la estrategia de lucha contra la corrupcion y de
atencion al ciudadano de que trata &l articulo 73 de la ley 1474 de 2011, la establecida en el Plan
Anticorrupcion y de Atfencidn al Ciudadano contenida en el documento “‘Estrategias para la
Construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”.

El mismo decieto 2641 de 2012, en su articulo 7 establece que las entidades del orden nacional,
departamental y municipal deberan publicar en un medio de facil acceso al ciudadano su plan
anticorrupcion y de atencién al ciudadano a mas tardar el 31 de enero de cada afio y que €s necesario
aprobar “Ef Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano en su versidn No.6", el cual sera aplicado
para ta vigencia 2021 en la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria.

Decreto 1081 de 2015: Unico del Sector de la Presidencia de la Repiblica. Articulos. 2.2.22.1 y
siguientes: Establece que el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Cmdadano hace parte del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion.

Una vez consolidado y puesto a consideracion de actores internos y externos, es necesario aprobar y
publicar antes del 31 de enero de 2021, el plan anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, con sus
respectivos anexos: mapa de riesgos, plan de actividades por componente.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar para la vigencia 2023, el Plan Anticorrupcion. y de Atencion al
Ciudadano en su Version No.8 de la E.S.E Hospital San Jeronimo de Monteria con codigo
A.3.PLN.008, como componente de la administracion del riesgo del proceso de Planeacion y Gest:on
Integral de Calidad.

ARTICULO SEGUNDO: Actualizacion. La Actualizacion del Plan seré responsabilidad del Proceso de
Planeacion y Gestién Integral de Calidad, quien se encargara de definir los ajustes necesarios con el
apoyo de los diferentes procesos, y quien coordinaré las acciones para garantizar este ejercicio de
forma participativa y conjunta. : :

ARTICULO TERCERO: Version. El control de versiones se hara de acuerdo con el procedimiento de
acompariamiento en la elaboracion y actualizacion de los documentos del Sistema de gestion de
Calidad y con la aprobacion de la oficina de planeacion y gestion integral de calidad y con la aprobacion
de la Gerencia.

ARTICULO CUARTO: - Publicacion. Conforme al cumplimiento de la normatividad vigente, el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano en su version No.8 de la ESE Hospital San Jeronimo de
Monteria, seré publicado a mas tardar el 31 de enero de 2023, con sus respectivos anexos en la pagina
web institucional. _ '

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicion.

Dado en Monterfa a los 24 dias del mes de enero de 2023,

Aprobd: Dra, Luisa Farah {Jefe Oficina Juridica). %
Revist: Ing. Carlos Gonzalez (Planeacidn y Calidad) ﬁ/ﬂi ﬁW

Proyecld: Ing. Alexandra Negrete (Planeacion y Cafidad)
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