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=n INERVENCION para ADLIVIINIS ) HAK
Ras. 000360 del 1° da Febrero de 2019
por la Ras. 006240 de 25 de Junio de 2019
GEIELGIETYe) por la Ras. 007566 de 01 da Agosto de 2019
por la Res. 09242 de 30 de Jullo de 2020
de la Superintendencla Naclonal de Salud.
por la Res. 024 de 2 da Febrero de 2021
cde la Presidencia de la Republica de Colombia.

£ s . porla Res. 015 de 3 de Febrero de 2022 .
Trabglamos por ti, por tu Salud de la Presidencla de la Republica de Colombia.

! CEGELRTGEEGT por la Res. 174 de 3 de Agosto de 2022
de la Presidencia de la Republica de Colombia.

RESOLUCION N° 021
(24 de Enero de 2023) - -

&' “pORHIEDIO DE L CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE-ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2023 LAESE.

% HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA”
EL AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO
: DEMONTERA.

| .E,I_‘Agente Especi'alv Inﬁerventor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO DE

MONTERIA, identiﬁcad_a‘ con el NIT 891.079.999-5, designado por la Superintendencia Nacional de Salud
-mediante Resolucién No. 000360 del 1 de febrero de 2018, modificado por medio de la Resolucion N.° 006240
del 25 de junio de 2019 y posesionando mediante Acta de Posesién de la Superintendencia de Medidas

: _Es“pecialesf (S.D.M.E)10'1;3;de 26 de junio de 2019, prorrogada por Resolucion No 007566 de 01 de agosto de
2019, prorrogada pdg I%;;resolucién 009242 del 30 de julio de 2020 emitidas por la Superintendencia Nacional
-t defﬁSalqdiy prorrogﬁé}gfgﬁi_‘las resoluciones ejecutivas nimero 024 del 2 de febrero de 2021, 015 de 03 de

el

31febre‘ro de 2022 )} 1‘7 13 dé agosto de 2022 emitidas poy la Presidencia de la Republica, en ejercicio de sus
f'faclultade% Cdnstitﬁeiqﬁ&feé{y legales, en especial, las conféridas_en la Resoluciones 2599 de 2016, 361 de

W

! CONSIDERANDO:

LA
N -
Vil i

* Que mediante }eséiﬁ&t’)n:'Nﬂmero 000360 del 1 de febrero de 2019, la Superintendencia Nacional de Salud

ordent la posesién-.irfrhedjata de los bienes, haberes y la Intervencion Forzosa Administrativa para Administrar
' E.S.E. HOSPITAL SAI’*i JERONIMO DE MONTERIA, identificada con el NIT 891.079.999-5, ubicada en la
Chrrera, 14 #22};‘200 det municipio de Monteria, por el término de seis (6) meses, con la finalidad de garantizar

' ,Iéf.;adecuadg prestacior del servicio de-salud, de conformidad con las normas que rigen el Sistema General de
: -lS_.eguridad Social en Sa‘[Ud y lo dispuesto en el Estatuto Organico de! Sistema Financiero y su prorroga.

)

Que para el efecto designé como Agente Especial Interventor al Doctor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA,
identificado con céd ajde ciudadania No. 79.686.044 de Bogot4, D.C y en ese sentido quedo facultado para

f shde' Representante Legal del HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, a partir de la
fecha de su posesiéfﬁijébrrqspondiéndole la guarda y administracion de los bienes que se encuentran en poder

de la entidad junto con '!os demas deberes y facultades que les asigna la ley.

Posteriormente la Superintendencia Nacional de Salud, mediante resolucion No.006240 del 25 de junio de 2019,
removi6 al anterior Interventor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA y designé como nuevo Agente Especial
Interventor al Doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, quien toma posesidn en el cargo mediante Acta
S.D.M.E. 013 de 26 de junio de 2019, con plenas facultades de representante legal de la E.S.E. Hospital San
Jeronimo dé Monteria, Cérdoba. ’

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante resolucion Namero 007566 de 01 de agosto de 2019,
prorrogd la medida de intervencién forzosa administrativa para administrar la E.S.E HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA identificada con el Nit No. 891.079.999-5 ordenada mediante resolucién 00360 del
01 de febrero de 2019, por el termind de un afio, es decir desde el 02 de agosto de 2019 hasta el 02 de agosto
de 2020 y prorrogada por la resolucion N° 009242 del 30 de julio del 2020, hasta el 3 de febrero del 2021.

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
.- Direccién: Carrera 14 No. 22-200 @
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 18045¢ »
/ esesanjeronimo.gov.ci\ @
Sus Peticiones, Quefas, Reclamos  Felctaciones, serin tespondidas en este comes: P qrf@esesanjeronimo.gov.c
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E,S,E HOSpl‘tal por la Ras. 086240 He 25 de Junio de 2019
por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019

por la Res. 009242 de 30 de Jullc de 2020

o« »
1 de la Superintendencla Naclonal de Salud.
m T W GEEGETGIEEEE) por |2 Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencla de la Republica: de Colombia.
F/ 4 o ; salud CRELEEENGIY por laRes..015 de 3 de Febrero de 2022
Trabajamos por tl, por tu Salu de la Presidencla de la Republica de Colombia.

CLREGGEELEIY por la Res. 174 de 3<de Agosto de 2022

de la Presidencla de la Republica’ de Colombia.

Que la Presidencia de la Republica mediante Resolucién ejecutiva N° 024 del 2 de febrero del 2021, prorrogo
la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, por el término de un afio, es decir desde el 4 febrero del 2021 hasta el'3 de febrero del 2022.

Que la Presidencia de la Republica mediante Resolucion ejecutiva N° 015 del 3 de febrero del 2022, ordena
ampliar el periodo de la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA, por el termino de seis (06) meses, es decir hasta el dia 3 de agosto del 2022.

Que la Presidencia de la Republica mediante Resolucion ejecutiva N° 174 del 3 de agosto del 2022, ordena
ampliar el periodo de la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA, por el termino de doce (12) meses, es decir hasta el dia 3“de‘agosto del 2023.

Que [a designacion del Agente Especial Interventor para Administrar la ESE se efectua para cumplir eon los
fines de la intervencion, entre otros, el de garantizar la continuidad y calidad del sen(lcro de salud y superar las
causales que dieron origen a la medida especial. Teniendo en cuenta la circunstancia’ antes enunciada, es decir,
la ausencia temporal del agente interventor principal se puede disponer de la flgura del Agente Interventor
Suplente a quien correspondera encargarse de manera transitoria de las mismas fubcnones que ostenta el
titular.

-
(’.

Que la ESE Hospital San Jeronimo de Monteria es una entidad publica de orden’departélnental con autonomia
e independencia administrativa de conformidad con la ordenanza 33 de 1994 de la Asamblea Departamental
Cordoba.

Que de conformidad con lo previsto en el literal a) del articulo 4 de la Ley 87 de 1993, los objetivos y metas
tanto generales como especificos, asi como la formulacién de los Planes Operativos de la Entidad, conforman
uno de los elementos del Sistema de Control Interno, como es el de Ia Planeacion, a que hace referenCIa el
articulo 10 del Decreto 2145 de 1999.

Que la Ley 1474 de 2011 en el articulo 74 sefiala que todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de
enero de cada afio deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accion para el afio vigente, en el
cual se especificaran los objetivos, las estrategias, 1os proyectos, las metas, los responsables, los planes
generales de compras y la distribucién presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de
gestion.

Que el Decreto 612 de 2018 establece que las entidades del Estado deben integran los planes institucionales
y estratégicos al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, de acuerdo con el ambito
de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que se relacionan a continuacion y publicarlo, en
su respectiva pagina web: .

Plan De Accion Institucional Vigencia Fiscal 2023

Mapa De Riesgos Institucional Vigencia Fiscal 2023

Cronograma De Comités Institucionales Vigencia Fiscal 2023

Plan Anual De Adquisiciones 2023

Plan Anticorrupcion Y De Atencion Al Ciudadano Vigencia Fiscal 2023
Evaluaciones Trimestrales Plan De Accion Institucional.

ol wMp -~

Que haran parte del Plan de Accion las acciones y estrategias a través de las cuales las entidades facilitaran y
promoveran la participacion de las personas en los asuntos de su competencia, en los términos sefialados en
fa'Ley 1757 de 2015.
E.S.E. Hospital San Jerénimo NMonteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @
Teléfono: (4) 789 4698'- 018000 180454 &
esesanjeronimo.gov.co @

Sus Peficiones, Quejas, Reclamos y Felicitaciones, seran respondidzs en este comeo; p qrf@esesanjeronimo.gov.co’ =
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Qun;e‘.l'asf‘éntidades_del Estado de manera progresiva deberan integrar los planes a que se refiere el presente
Decretoal Plan de Accion y publicarlo en la pagina web. :

Que de conformidad con fo anterior, se definid el Plan de accion de la E.S.E. Hospital San Jeronimo De
Monteria, el cual contiene las actividades a desarrollar por cada una de las dependencias de la Entidad.

RESUELVE

' ARTICULO PRIMERO: Adopcion.

Ad()ptese el PLAN DE ACCION para la vigencia 2023 de la E.S.E Hospital San Jeronimo de Monteria, el cual
se encuentra anexo al presente acto administrativo, como instrumento de gestion de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO: Elaboracién y Actualizacién Del Plan De Accion.

La elaboracién y actualizacion del Plan de Accion estaré a cargo de la oficina de Planeacion y Gestion de la
Calidad de la entidad, quien debera velar por que éste se cumpla, conforme quedo establecido, tomando como
base; para tal fin, los Planes Operativos que cada &rea presenta a la dicha Oficina al inicio de la vigencia y las
act&id_ades a desarrollar dentro de cada uno de los Planes que adicionalmente lo integran, mencionados en la
parte motiva de la presente Resolucion, conforme lo establece el Decreto 612 de 2018.

ARTICULO TERCERO: Verificacion Y Seguimiento Del Cumplimiento.

Delegar en los jefes, Coordinadores y Lideres de cada Area la vigilancia y verificacién del cumplimiento de los
objetivos que sean de su responsabilidad, asi como la modificacion de los Planes de las areas organizacionales
cuando las circunstancias lo ameriten, debiendo informar el estado de ejecucion a la oficina de Planeacion y
Gestion de la Calidad.

El mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas del Plan de Accion
estara a cargo de la Oficina Planeacion y Gestion de la Calidad, quien presentara los informes de avance
trimestral a la Gerencia, los cuales se publicaran en la pagina web de la entidad.

ARTICULO CUARTO: Divulgacién

La Oficina Planeacion y Gestion de la Calidad de la Entidad, sera la oficina encargada de divulgar el Plan de
Accion correspondiente a la vigencia en la pagina Web institucional, a mas tardar el 31 de enero de afio.

ARTICULO QUINTO: Vigencia y Derogatorias.
La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dado en Monteria a los 2 de enero de 2023.

E.S.E. Hospital San Jeronimo NMonteria
Direccién: Carrera 14 No. 22-200 ¢

Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180
esesanjeronimo.gov.y

*Sus Péﬁ;iones, Queas, Reclamos y Felcitaciones, serén respendidas en este comea; p qrf@esesanjeronimo.gov.







