E.S.E Hospital

Trabajamos por ti, por tu salud

RESOLUCION No. 074
(27/03/2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A LOS PROFESIONALES DEL AREA DE LA SALUD DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA A PARTICIPAR EN LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DEL SECTOR CIENTIFICO INTERNO ANTE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ENTIDAD Y SE
REGLAMENTA EL PROCESO”

El Gerente (E) de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, identificada con el NIT
891.079.999-5, designado por [a Gobernacidn de Cérdoba mediante Decreto 00151 del 22 de marzo de 2023 y posesionada
mediante Acta de Posesion de fecha 22 de marzo de 2023, en ejercicio de sus facultades y en especial en lo establecido en el
Decreto 3135 de 1968, Decreto reglamentario 1818 de 1969 y en el Decreto 1045 de 1978y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Ley Estatutaria 1751 de 2015 “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se
dictan otras disposiciones” establece que el derecho fundamental a la salud es autdnomo e irrenunciable en lo individual y en
lo colectivo; su prestacién como servicio piblico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccién, supervision,
organizacion, regulacién, coordinacién y control del Estado.

Que el articulo 43 de la Ley 715 de 2011 “Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros.”, establece las competencias de
las entidades territoriales en materia de salud, especialmente en lo referente a gestionar la prestacion de los servicios de salud,
de manera oportuna, eficiente y con calidad a toda la poblacién, garantizando asi la continuidad en la prestacion del servicio.

Que el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan ofras
disposiciones”, y el Articulo 2.5.3.8.4.1.1. del Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Profeccion Social’, sefialan que las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria
especial de entidad publica descentralizada con personeria juridica propia y autonomia administrativa y financiera.

Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1876 de 1994 “Por el cual se reglamentan los articulos 96, 97 y 98 del
Decreto Ley 1298 de 1994.en lo relacionado con las Empresas Sociales del Estado.”, las Empresas Sociales del Estado cuentan
con la autonomia y capacidad de direccion, necesaria para darse su propia organizacion, esto mediante el establecimiento de
sus plantas de personal y adopcion de sus manuales de funciones y reglamentos, entre otros aspectos.

Que de acuerdo al Articulo 6 del decreto 1876 de 1994 establece que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del
Estado de los 6rdenes nacional y territorial, estaran integradas de conformidad con lo establecido en el articulo 98 del Decreto-
ley 1298 de 1994, asi: una tercera parte de sus miembros seran representantes del sector politico administrativo o, otra tercera
parte representara al sector cientifico de la salud y a la tercera parte restante seré designada por la comunidad.

Que los articulos 6, 7, 8, 9, 10 del Decreto 1876 de 1994, hoy compilados en los articulos 2.5.3.8.4.2.2., 2.5.3.8.4.'2.3.,
2538424, 253.84.25, 253.8.4.26 del Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccidn Social” establecen:
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Articulo 2.5.3.8.4.2.2. De la Junta Directiva. La Junta Directiva de las Empresas Sociales del Estado de los
érdenes nacional y territorial, estaran integradas de conformidad con lo establecido en el articulo 195 de la
Ley 100 de 1993, asi: una tercera parte de sus miembros serén representantes del sector politico
administrativo, ofra tercera parte representara al sector cientifico de la salud y la tercera parte restante sera
designada por la comunidad.

(...)

Articulo 2.5.3.8.4.2.3. Mecanismo de conformacién de las Juntas Directivas para las Empresas
Sociales del Estado de caracter territorial. Las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado
tendran un niimero minimo de seis miembros. En este evento, la Junta se conformara de la siquiente manera:

1. El estamento politico-administrativo estara representado por el Jefe de la Administracion Departamental,
Distrital o Local o su delegado y por el Director de Salud de la entidad territorial respectiva o su delegado.

2. Los dos (2) representantes del sector cientifico de la Salud seran designados asi: Uno mediante eleccion
por voto secreto, que se realizara con la participacién de todo el personal profesional de la institucion, del
area de la salud cualquiera que sea su disciplina.

Aﬂiculo 2.5.3.8.4.2.4. Requisitos para los miembros de las Juntas Directivas. Para poder ser miembro
de las Juntas Directivas de las Empresas Sociales de Salud se deben reunir los siguientes requisitos:

(..)

3. Los Representantes del sector cientifico de la Salud deben:

a). Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la Salud, y

b). No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la ley.

Paréagrafo. La entidad territorial respectiva, a la cual esté adscrita la Empresa Social del Estado, fijara los
honorarios por asistencia a cada sesion de la Junta Directiva, para los miembros de la misma que no sean
servidores publicos. En ningn caso dichos honorarios podran ser superior a medio salario minimo mensual
por sesién, sin perjuicio de reconocer en cuenta separada, los gastos de desplazamiento de sus integrantes
a que haya lugar.

() _

Articulo 2.5.3.8.4.2.5. Términos de la aceptacién. Una vez comunicada por escrito la designacion y
funciones como miembro de la Junta Directiva, por parte de la Direccion de Salud correspondiente, la persona
en quien recaiga el nombramiento, debera manifestar por escrito su aceptacion o declinacion dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a su notificacion. En caso de aceptacion, tomara posesion ante el Ministro
de Salud cuando se trate de una Empresa Social del Estado del orden nacional, o ante el Director
Departamental, Distrital o Municipal de Salud, quedando consignada tal posesion en el libro de Actas que se
llevara para tal efecto. Copia del acta sera enviada al Representante Legal de la Empresa Social.

Los miembros de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado respectiva, tendrén un periodo de tres
(3) afios en el efercicio de sus funciones y podrén ser reelegidos.

(...)

Articulo 2.5.3.8.4.2.6. Reuniones de la junta. Sin perjuicio de lo que se disponga en los estatutos internos
y reglamentos de cada entidad, la Junta Directiva se reunira ordinariamente cada dos (2) meses, y
extraordinariamente a solicitud del Presidente de la Junta o del Representante Legal de la Empresa Social,
o cuando una tercera parte de sus miembros asi lo soliciten. De cada una de las sesiones de la Junta Directiva
se levantaré la respectiva acta en el libro que para tal efecto se llevara. El Libro de Actas debe ser registrado
ante la autoridad que ejerza las funciones de inspeccion, vigilancia y control de la Empresa Social del Estado.
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Paragrafo. La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5) reuniones durante el afio,
sera causal de pérdida del caréacter del miembro de la Junta Directiva y el Gerente de la Empresa Social
solicitara la designacion del reemplazo segtin las normas correspondientes.”

Que acorde a lo establecido en los estatutos de la ESE Hospital San Jerdnimo de Monteria (Resolucion 1122 de 1999), en su
articulo 16 establece la composicién de la junta directiva.

Que acorde a la composicién de la junta directiva hacen parte de este estamento dos representantes del sector cientifico
elegidos por voto popular por todo el personal profesional del area de la salud de la ESE.

Que, en el proceso de eleccion de los representantes de los empleados publicos del area asistencial ante la junta directiva de
una Empresa Social del Estado, solo podra participar, en cada caso, para elegir y ser elegido, el personal profesional de planta
de la entidad.

Que tomando en consideracion que los dos representantes de los empleados del sector asistencial de la ESE Hospital San
Jeronimo de Monteria tienen sus periodos vencidos, se hace necesario convocar a la eleccién de los nuevos representantes
conforme a lo establecido en la ley y en los estatutos, para evitar el entorpecimiento de la labor administrativa de la ESE.

Que la ESE, debe realizar una convocatoria para la eleccién del representante del Sector Cientifico Interno ante la Junta
Directiva de esta entidad para el periodo 2023 - 2026, razén por la cual se debe ordenar abrir las inscripciones para esta
convocatoria, luego adelantar la apertura, el cierre y los escrutinios de todo el proceso de elecciones con los candidatos
inscritos.

Que el Gerente de la Empresa Social del Estado, es el responsable de convocar la eleccion de los representantes de los
empleados del sector cientifico, utilizando un medio de comunicacion escrito, dirigido a todos los profesionales del area
asistencial, quienes entre ellos mismos designaran a los dos representantes, empleando el mecanismo del voto secreto. Del
proceso deberé quedar constancia escrita y de la reunion debera levantarse acta.

En mérito de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a los profesionales del Area de la Salud cualquiera que sea su disciplina, vinculados a la
planta de empleos de la Institucién relacionado en el anexo, para que elijan mediante voto secreto a los dos representantes
del Sector Cientifico Interno ante la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria, de acuerdo en lo expuesto
en la parte motiva de la presente resolucion, para el periodo 2023 -2026.

PARAGRAFO: Podran participar como candidatos y electores UNICAMENTE el personal profesional del area de la salud,
cualquiera que sea su disciplina, siempre que pertenezca a la planta de empleos de las entidades: ESE Hospital San Jerénimo
de Monteria, conforme el siguiente listado: .

e L {174 EMPLEADOS AREA DE LA SALUD

Iy EMPLEADO CARGO AREA

1 | ALEJANDRO ALBERTO CASTELLANOS PINEDO PROFESIONAL ESPECIALIZADO - AUDITOR CONCURRENTE ADMI-ASISTENCIAL
2 | AMILKAR ARROYO FRANCO PROFESIONAL ESPECIALIZADO - AUDITOR CONCURRENTE ADMI-ASISTENGIAL
3 | AYUB ELIAS NASSIF SAEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO - AUDITOR CONCURRENTE ADMI-ASISTENCIAL
4 | CANDELARIA DEL SOCORRO SANCHEZ MUNOZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD ADMI-ASISTENCIAL
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5 | CARMEN ALICIA ARCIA MARTINEZ ENFERMERO ASISTENCIAL
6 | ANGELICA MARIA LARA ESPITIA ENFERMERO v ASISTENCIAL
7 | JAVIER SALGADO HOYOS- ENFERMERO ASISTENCIAL
8 | MARY LUZ MORENO FRANCO ENFERMERO ASISTENCIAL
9 | YUDY DEL ROSARIO JIMENEZ MOVILLA ENFERMERO ASISTENCIAL
10 | TARCILA SOFIA MORENO GONZALEZ ENFERMERO ASISTENCIAL
11 | ANTONIO JOSE MORALES DIAZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO - LIDER UEN ADMI-ASISTENCIAL
12 | TEOLINDA MARIA PATERNINA JARABA PROFESIONAL ESPECIALIZADO - LIDER UEN ADMI-ASISTENCIAL
13 | SILVINA PATRICIA SAEZ SALCEDO PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD ADMI-ASISTENCIAL
14 | DANIEL JOSE MESTRA VERGARA PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD ADMI-ASISTENCIAL
15 | LIDA LINEY LOZANO GARCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD ADMI-ASISTENCIAL
16 | NILDA ESTHER MARSIGLIA HERNANDEZ PRROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD - BACTERIOLOGO ASISTENCIAL
17 | NOHORA STELLA CRISTANCHO DUMAR PRROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD - BACTERIOLOGO ASISTENCIAL
18 | ONAY DEL SOCORRO SALGADO CARASCAL PRROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD - BACTERIOLOGO ASISTENCIAL
19 | SANDRA PATRICIA BRAND VASQUEZ PRROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD - BACTERIOLOGO ASISTENCIAL
20 | ALEXANDRA SAENZ CORREA PRROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD - BACTERIOLOGO ASISTENCIAL
21 | TERESITA DE JESUS URIBE PUCHE PRROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD - BACTERIOLOGO ASISTENCIAL

ARTICULO SEGUNDO: Los aspirantes que deseen inscribirse como candidatos deberén hacerlo antela Oficina de Talento
Humano de la E.S.E. Hospital San Jeronimo de Monteria, -acreditando los siguientes requisitos:

«  Serfuncionario profesional de la Planta de Personal de la entidad.

*  Poseer titulo profesional en cualquier disciplina de la salud.

»  No haber sido sancionado disciplinariamente.

+  No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidadescontempladas en la Ley.

ARTICULO TERCERO: La solicitud de inscripcion a que se refiere el articulo anterior, se hara por escrito en la Oficina de
Talento Humano y contendra lo siguiente:

«  Nombres y apellidos completos del candidato

*  Documento de identidad

*  Profesién :

+  Manifestacion escrita de que cumple los requisitos

+  Firma del aspirante

La inscripcion de los candidatos se realizara durante el periodo comprendido entre el veintinueve (29) de marzo al treinta y
uno (31) de marzo de 2023, en horario de 8:00 a.m. a 4:00 pm.

En caso de que durante el tiempo establecido no se inscribieren empleados de planta de la E.S.E del Area Asistencial, para
postularse como representante de los trabajadores ante la junta directiva, este plazo se prorrogara por un (1) dia mas.

ARTICULO CUARTO: Publicacion lista de candidatos. El dia tres (03) de abril de 2023 se publicara la lista de candidatos
inscritos en la pagina web y en las carteleras institucionales de la entidad.

ARTICULO QUINTO: La eleccion se efectuara el dia cuatro (04) de abril de 2023 a partir de las 8:00 a.m. hasta las 4:00
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p.m. del mismo dia, en la oficina de la subgerencia asistencial de la E.S.E. Hospital San Jerdnimo de Monteria, en ella se
agotarén las siguientes etapas:

a) Instalacion de la mesa de votacién por parte de los Jurados: El dia de las elecciones, cuatro (04) de abril de 2022, a
las 7:30 a.m., se instalara la mesa de seguimiento de los jurados de votacion.

b) Inicio de votacién a las ocho de la mafiana (8:00 a.m.), se hara mediante votacion secreta.

¢) Cierre de votacion a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.)

d) Escrutinio lo realizara el funcionario NEY OROZCO QUINONEZ.
Conteo y clasificacién de votos de la urna. Los jurados verificaran el informe de escrutinio que debera contener como
minimo: :
- NUmero de votos totales.
- Numero de votos validos.
- Nimero de votos por cada candidato.
- Namero de votos en blanco.

e) Una vez aprobado el escrutinio, se levantaré un acta dejando constancia de todo lo anterior y debera ser firmada por
los miembros del jurado de votacion y el escrutador indicando de manera clara el nombre de la persona que resulta
elegida.

PARAGRAFO: Empate. Si el nimero de votos a favor de dos o mas candidatos fuere igual, la eleccion se decide a la suerte,
para lo cual, se verificaran los dos Ultimos digitos de la cédula de ciudadania de los candidatos, quedando elegido quien tenga
el menor numero, y en el evento de persistir el empate, quedara elegio quien tenga la fecha de expedicion de la cédula de
ciudadania méas antigua.

ARTICULO SEXTO: Vigilancia y supervision del proceso de eleccion. La vigilancia y supervision de todo el proceso de eleccion
del Representante del Sector Cientifico de la Salud ante la Junta Directiva de la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria,
estara a cargo de Talento Humano y de los jurados de Votacion.

ARTICULO SEPTIMO: Jurados de votacion. Designar como jurado de votacion, por ser funcionarios de la planta de empleos
de la E.S.E Hospital San Jerénimo que no ejercen el voto por no pertenecer al personal profesional del area de la salud, la
funcionaria publica EDITA HERRA PAEZ Auxiliar de Enfermeria.

La votacion se efectuara en un solo dia y se abriran y se cerraran en las horas previstas en la convocatoria.

E! resultado de la eleccidn se definird por mayoria simple, adjudicandose la calidad de representante a quienes obtenga las
dos mayores votaciones.

El nimero en el tarjetdn de elecciones se asignara de acuerdo con el orden de inscripcién.
Solamente tendréan validez los votos emitidos por los candidatos que hayan sido inscritos formalmente.

Los escrutinios generales al cierre de la votacién se realizaran piblicamente por parte de los jurados de votacién y en presencia
del testigo, para lo cual se procederd a la apertura publica de la urna, contabilizando el numero individualizado de votos por
cada uno de los candidatos inscritos, convalidando aquellos depositados por parte de los empleados habilitados para votar,
para lo cual en la mesa de votacidn se debera disponer de una lista de los empleados legitimamente habilitados para votar.

Del resultado del escrutinio se levantaré un acta, la cual deberé firmarse tanto por los jurados de votacion como por parte del
testigo del proceso citado.

*
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Una vez escrutado el total de votos por parte de los jurados de votacion de la mesa dispuesta, publiquese en cartelera visible
de la entidad el resultado final de la eleccion, con el nombre del candidato con las dos mayores votaciones, al igual que cedula
y el cargo que ocupa, al dia siguiente habil al escrutinio.

Efectuado lo anterior, se entendera surtida la eleccién de los dos representantes internos del sector cientifico de la Junta
Directiva.

Copia de los documentos del proceso de eleccion debera ser remitida a la Secretaria de Salud Departamental Cobrdoba, para
efectos de la comunicacion de la designacion y posesion.

ARTICULO OCTAVO: Votacion. El voto es secreto e indelegable y se utilizara mediante la aplicacion QUORUMAPP, en la
cual se establecen los nombres de los candidatos y la opcion de voto en blanco. Los electores votaran por un solo nombre
marcando la casilla que contiene el nombre del candidato. Los resultados de la escogencia se definiran por el candidato que
obtenga la mayoria de los votos. '

En el evento que el candidato que obtenga la mayoria de los votos no acepte su eleccion ante la Secretaria de Salud
Departamental conforme lo dispuesto en el articulo 2.5.3.8.4.2.5. del Decreto 780 de 2016, automaticamente quedara elegido
el candidato que haya obtenido la segunda mayor votacion y-asi sucesivamente hasta.que uno de los candidatos acepte la
designacion.

ARTICULO NOVENO: Acta de escrutinio. El acta de escrutinio sera enviada a la Secretaria Departamental de Salud de
Cordoba por parte del Presidente del jurado de la votacion, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2.5.3.8.4.2.5. del Decreto 780 de 2016.

ARTICULO DECIMO: Realizada la eleccion, la Secretaria de Salud Cordoba, comunicara por escrito la designacion y las
funciones como miembro de junta directiva, a la persona escogida, la cual debera manifestar por escrito su aceptacion o
declinacién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion.

En caso de aceptacion, tomara posesion ante la Secretaria de Salud Cérdoba.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La ESE Hospital San Jerénimo de Monteria, invita a las veedurias ciudadanas a participar a
través de recomendaciones u observaciones escritas y oportunas frente al proceso de eleccion de los miembros de junta
directiva del componente cientifico de los trabajadores de la ESE, las cuales deberan ser presentadas ante la Secretaria de
Gerencia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Monteria a los 27 dias del mesﬂarzo de 2023
‘-/I | 22 A

RAUL HERRERA CHICO

Gerente (E)
Elaboro: %g h:egfoniﬂicalidad

Reviso: LFL/Juridic%
Aprobé: LFL/Juridic
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