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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA
EN INTERVENCION PARA ADMINISTRAR
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

“Por la cual se modifica las Resoluciones 242 de 13 de noviembre de 2019-Esatuto de Contratacion
y 243 de 13 de noviembre de 2019- Manual de contratacion”

El Agente Especial Interventor de la Empresa Social del Estado Hospital San Jeronimo de Monteria,
identificada con el NIT 891.079.999-5, designado por la Superintendencia Nacional de Salud mediante
resolucion N.° 006240 del 25 de junio de 2019, y posesionando mediante Acta de posesion S.D.M.E 013
de 26 de junio de 2019, en ejercicios de sus facultades Constitucionales y legales, en especial, las
conferidas en las leyes 100 de 1993, 1150 de 2007, 1437 de 2011 y Decreto 2555 de 2010, Resoluciones
242 de 2019 y 243 de 2019 y demas normas concordantes sobre la materia, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion 000360 del 1 de febrero de 2019, la Superintendencia Nacional de Salud ordend
la posesion inmediata de los bienes, haberes y Ia Intervencion Forzosa Administrativa para Administrar la
E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria, por el término de seis (6) meses, con la finalidad de garantizar
la adecuada prestacion del servicio de salud, de conformidad con las narmas que rigen el Sistema General
de Seguridad Social en Salud y lo dispuesto en el Estatuto Organico del Sistema Financiero y su prorroga .

Que para el efecto designd como Agente Especial Interventor al Doctor OMAR ALEXANDER PRIETO
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 79.686.044 de Bogota D.C y en ese sentido quedd
facultado para ejercer las funciones de Representante Legal del hospital, a partir de la fecha de su
posesion, correspondiéndole la guarda y administracién de los bienes que se encuentran en poder de la
entidad junto con los demas deberes y facultades que les asigna la ley.

Posteriormente la Superintendencia Nacional de Salud, mediante Resolucidn 006240 del 25 de junio de
2019, removi6 al anterior Interventor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA y designa come nuevo Agente
Especial Interventor al Doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, quien toma posesion en el cargo
mediante Acta d S.D.M.E. 013 de 26 de junio de 2019, con plenas facultades de representante legal de la
ESE.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resoluciones 007566 de 01 de agosto de 2019 y
009242 de 30 de julio de 2020 prorrogo la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar
la ESE, hasta el 03 de febrero de 2021.
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Que de conformidad con el articulo 9.1.1.2.4 del Decreto 2555 de 2010, le corresponde al Agente Especial
Interventor la administracién general de los negocios de la E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, Las cuales se encuentran orientadas a la defensa del interés publico, la estabilidad del sector
financiero, y la proteccion de los acreedores y depositantes de la Entidad y tendra entre otras las siguientes
facultades,”?. Actuar como representante legal de la intervenida y en tal calidad desarrollar todas las
actividades necesarias para la administracion de la sociedad y ejecutar todos los actos pertinentes para
el desarrolfo del objeto social.

(...) 12. Las demas derivadas de su caracter de administrador y representante legal de la entidad”.

Que segln lo establecido por el articulo 195 numeral 6° de la ley 100 de 1993, del Decreto 1876 de 1994
y articulo 13 de la ley 1150 de 2007, las Empresas Sociales del Estado en materia de contratacion se
regiran por el derecho privado, aplicando los principios consagrados en los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Nacional, y podran discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica.

Que para la contratacion de bienes, obras y servicios de la E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, expidié su regulacion privada consistente en un Estatuto de Contratacion y un Manual de
Procesos contractuales, mediante resoluciones N.° 242 de noviembre 13 de 2019 y N.° 243 de noviembre
13 de 2019.

Que conforme al acta N° 019 de reunién extraordinaria del comité de compras de fecha 02 de diciembre
de 2020, que en virtud de los principios que rigen la contratacion estatal, al decreto ley anti tramites 2106
de 2019 y conforme a las situaciones que se han presentado en el ejercicio contractual de la entidad se
hace necesario realizar unas modificaciones a las Resoluciones 242 de 13 de noviembre de 2019-Esatuto
de Contratacion y 243 de 13 de noviembre de 2019- Manual de contratacion, las cuales consisten en
realizar un cambio en el nombre del comité que versan los articulos 17.4 y 17.5 de dichas resoluciones,
asimismo modificar el articulo 30, agregar un paragrafo en el acapite de formalidades de las ordenes,
regular el tema de la terminacion anticipada de los contratos y suprimir requisitos en el acapite de requisitos
generales de Contratos de Suministro y Adquisicion de actives fijos.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR los articulos 17.4 y 17.5 de las Resoluciones 242 de 13 de noviembre
de 2019-Esatuto de Contratacion y la 243 de 13 de noviembre de 2019- Manual de contratacién, el cual
quedara de la siguiente manera:

17.4. COMITE EVALUADOR DE OFERTAS DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS: En los procesos
de contratacion de bienes, obras y servicios, de menor y mayor cuantia la E.S.E. Hospital San
Jeronimo de Monteria, existira un Comité Evaluador que se encargara de valorar técnica,
financiera y juridicamente las diferentes propuestas presentadas por los oferentes y recomendara
la que en su criterio sea la mejor propuesta, para las contrataciones de menor y mayor cuantia
serd obligatorio el concepto previa del comité.

Cuando se trate de convocatoria pablica, los términos de condiciones seran consolidados por la
Oficina Asesora Juridica y/o de Contratacién o quien haga sus veces, para lo cual se deberéa
contar con fas especificaciones técnicas, financieras, econémicas y juridicas con el concurso def
personal interdisciplinario designado para tal fin, el cual debera ser puesto a consideracién del
Comité de Contratacion.

17.5. CONFORMACION DE COMITE EVALUADOR DE OFERTAS DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS: El Comité Evaluador de Ofertas de Bienes, Obras y Servicios, estara integrado por los
siguientes funcionarios:

Representante Legal o quien Haga sus Veces.

Profesional del Area de Suministros.

El Subgerente Administrativo y Financiero.

El funcionario del area responsable del servicio donde se identifica la necesidad.
El Director de la Oficina Juridica.
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En cada procesa de seleccion, se procedera a la evaluacion de las oferfas presentadas, por parte de
fas areas correspondientes, mediante fa utilizacién de los formatos unificados que se adopten para
estos procedimientos, teniendo en cuenta los criterios: juridicos, técnicos, financieros y econémicos.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR ¢l articulo 30 de las Resoluciones 242 de 13 de noviembre de 2019-
Esatuto de Contratacion y la 243 de 13 de noviembre de 2019- Manual de contratacién, el cual quedara de
la siguiente manera:

“ARTICULO 30.- APROBACION DE LAS GARANTIAS: La garantia deberd ser aprobada
mediante resolucion motivada emanada del Jefe de la oficina Juridica (o quien haga sus veces)
o por delegacion el Profesional Universitario de la Oficina juridica, antes del inicio de la
ejecucion del contrato, siempre y cuando reunan las condiciones legales y reglamentarias propias
de cada instrumento y ampare los riesgos establecidos para cada caso.

PARAGRAFO: En el caso excepcional de los primeros dias del mes de enero de cada vigencia,
cuando estos sean dias no habiles, se aceptara y aprobara la pdliza expedida dentro los diez (10)
dias habiles siguiente a la suscripcién del contrato, siempre y cuando fas vigencias de la garantia.
cobijen de manera retroactiva la efecucion del contrato. lo anterior con el dnico propésito de
garantizar la prestacion oportuna del servicio esencial de salud.”

ARTICULO TERCERO: AGREGAR un paragrafo al acapite de formalidades de las ordenes, en especifico
al articulo 21.2 de fas Resoluciones 242 de 13 de noviembre de 2019-Esatuto de Contratacion y la 243 de
13 de noviembre de 2019- Manual de contratacion, el cual quedara de la siguiente manera:

FORMALIDADES DE LAS ORDENES

ARTICULO 21.- ORDENES: Todo acto juridico generador de derechos y obligaciones que celebre
la E.S.E Hospital San Jerdnimo de Monteria Independiente de su cuantia, previstos en el derecho
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privado o en disposiciones especiales, para lo cual establecera un formato de manejo sencillo que
permita dinamizar la adquisicion de bienes y servicios para satisfacer las necesidades de |a
Entidad y deberan llevar la firma del Gerente y del contratista. Se establecen dos (2) clases de
ordenes, a saber:

21.1. LAS ORDENES DE SERVICIO: que suscriba la E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monterfa
cuyo valor estimado se encuentre entre cero (0) y cincuenta (50) salarios minimos legales
mensuales vigentes no requiere de suscripcion de garantias; aquellas que el valor este entre fos
(61) cincuenta y un salarios minimos mensuales vigente y hasta (100) cien salarios minimos
legales mensuales vigente, se deberé suscribir, las pélizas correspondientes requeridas en el
presente Estatuto, deberan contener como minimo el objeto del contrato, obligaciones del
contratista, el precio, el plazo.

21.2. LAS ORDENES DE COMPRA: que suscriba la E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria
cuyo valor estimado se encuentre entre cero (0) y cincuenta (50) salarios minimos legales
mensuales vigentes no requiere de suscripcion de garantias; aquellas que ef valor este entre los
(51) cincuenta y un salarios minimos mensuales vigente y hasta (100) cien salarios minimos
legales mensuales vigente, se debera suscribir, las pélizas correspondientes requeridas en el
presente Estatuto, deberan contener como minimo la cantidad a comprar, objeto contractual,
obligaciones del contratista, precio, disponibilidad presupuestal, formato de necesidad,
caracteristicas del producto, concepto técnico del rea que requiera y los demas requisitos
exigidos en ef sistema de dinamica gerencial de la entidad y dependeran del area de suministro.

PARAGRAFO PRIMERO: Las 6rdenes cuando se hayan ejecutado al cien por ciento (100%) no
seran objefo de liquidacion; se liquidaran autométicamente con el visto bueno del supervisor.
Cuando existan saldos, se liquidaran conforme a lo establecido en el presente articulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para Las Ordenes que suscriba la E.S.E. Hospital San Jerénimo de
Monteria cuyo valor estimado se encuentre entre cero (0) y seis (6) salarios minimos legales
mensuales vigentes solo se exigira al contratista los siquientes documentos:
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Cémara de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias si es persona juridica.

Hoja de vida del representante legal (Funcion Pablica).

Copia del RUT.

Copia del documento de identificacion del representante legal de la persona juridica y de la
persona natural.

Afiliacion o pago de los aportes al Sistema General de Sequridad Social y ARL la persona juridica
y de la persona natural,

Fotocopia de la tarjeta profesional (persona natura).

Certificados de experiencia, (en caso de haberse exigido por la Entidad).

Demas documentos que considere necesario la Entidad para la celebracién def contrato.
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Requisitos que debe verificar la institucién hospitalaria:

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la profesion.

e Certificado de Vigencia de la Tarjeta Profesional.

o Antecedentes judiciales.

e  Antecedentes disciplinarios def representante legal y de la sociedad comercial al iqual para
persona natural,

» Antecedentes fiscales del representante legal y de Ia sociedad comercial al igual para persona
natural, por parte de la Entidad.

ARTICULO CUARTO: INCLUIR el articulo 38.1.3.1 en las Resoluciones 242 de 13 de noviembre de 2019-
Esatuto de Contratacion y la 243 de 13 de noviembre de 2019- Manual de contratacion, el cual quedara de
la siguiente manera:

“38.1.3.1 TERMINACION ANTICIPADA CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES: Consiste en la manifestacion de fas
partes de dar por terminado el contrato antes del vencimiento del plazo establecido en el
mismo. Para efectos de terminar anticipadamente el contrato se sequird el siguiente
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procedimiento
» Se debera realizar soficitud de terminacion del contrato por parte del contratista o del
supervisor y/o interventor en la cual se sustenten las razones que hacen necesaria la
aplicacién de esta figura. En caso de que la solicitud no provenga del supervisor y/o
interventor del contrato, este debera realizar un informe en el cual analice Ia viabilidad de /a
terminacion y sefiale de manera detallada el estado de ejecucion del contrato.

» Proyectada el acta de terminacién anticipada del contrato, ésta deberéa ser suscrita por las
partes, y en ella se ordenaré a presupuesto la reversion del presupuesto registrado para el
contrato que no haya sido ejecutado, de ser el caso.”

ARTICULO QUINTO- MODIFICAR el articulo 103 de las Resoluciones 242 de 13 de noviembre de 2019-
Esatuto de Contratacion y la 243 de 13 de noviembre de 2019- Manual de contratacion, el cual quedara de
la siguiente manera;

“ARTICULO 103.- Requisitos generales de Contratos de Suministro y Adquisicion de activos fijos.
Requisitos Precontractuales.

ldentificacién de las necesidades (estudio de conveniencia y oportunidad).
Determinacion de la cuantia.

Solicitud de tres (3) ofertas diferentes, para todos los casos de compra de activos fijos.
En los de suministros, dependera de su cuantia.

Solicitud de Disponibilidad Presupuestal.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP).

Copia de resolucién de la DIAN, que acredite la calidad de autoretenedor o gran
contribuyente de cada unc de los oferentes.

Certificado de existencia y representacion legal o registro mercantil de la cémara de
comercio vigente.

Copia del Rut.

Verificacion de antecedentes judiciales.

Verificacion de antecedentes fiscales.

Verificacion de antecedentes disciplinarios.
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Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Libreta militar si es hombre menor de 50 afios.

Certificacion donde conste el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Parafiscales.

Certificacion de nacionalizacién de mercancias (Manifiestos de aduana en los casos de
activo fijos o productos importados).

Certificacion del funcionario de suministro en los que se indique que los precios de los
medicamentos se ajustan al SISMED.

Certificacion del funcionario de suministros en los que se sefiale que los precios
establecidos en el confrato son los mismos ofertados por el proveedor.”
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ARTICULO SEXTO- VIGENCIA Y DEROGATORIA: El presente acto administrativo rige a partir de su
expedicion, y modifica todas las disposiciones internas que existan en la Entidad sobre la materia.

ARTICULO SEPTIMO- RECURSOS: Contra la presente resolucion no proceden recursos administrativos,
de conformidad con el articulo 75 de la ley 1437 de 2011, codigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.

Dado en Monteria, Cordoba, a los nueve (9) dias del mes de diciembre de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

E.S.E Hospital San Jerorimo de Monteria

Proyecto: Sergio Leonarde Mufioz Morales-Jefe Oﬁcn%
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