E.S.E Hospital
v
Trabajamos por ti, por tu salud

HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA
PLAN EJECUTIVO DE AUDITORIA VIGENCIA 2024

OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria
Direcciéon: Cra. 14 No. 22-200 - Monteria - Cérdoba ©
[l ) Telefonos: (604) 789 4698 - 018000 180454 ©

esesanjeronimo.gov.co @
Sus Peticiones, Quejas, Reclamos y Felicitaciones, serén respondidas en este comeo; P rf@esesanjeronimo.gov.co



E.S.E Hospital

i . ‘ i Trabajamos por ti, por tu salud

Plan Anual de Auditorias — Version Ejecutiva para Publicacion

Vigencia: 2024
Entidad: E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria
Elaborado por: Oficina de Control Interno de Gestién

Introduccion

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de sus funciones establecidas en la Ley 87 de
1993, el Decreto 648 de 2017 y el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion (MIPG), presenta
el resumen ejecutivo del Plan Anual de Auditorias 2024, como ejercicio de transparencia
institucional y compromiso con la mejora continua.

Objetivo General

Planificar y ejecutar auditorias internas durante la vigencia 2024 para evaluar la eficacia y
eficiencia de los procesos institucionales, en cumplimiento del Modelo Estandar de Control
Interno (MECI), las normas contables y la normatividad vigente.

Alcance del Plan

El plan cubre auditorias a procesos estratégicos, misionales y de apoyo, con enfoque en:
Control Interno Contable, Gestiobn Financiera, Talento Humano, Facturacion y Cartera,
Supervision de Contratos, Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion Ambiental. Se aplicé un
enfoque basado en riesgos institucionales, conforme al MIPG, dimensién 7.

Enfoque Estratégico y Roles de Control Interno
El plan responde a los cinco roles del jefe de Control Interno, conforme al Decreto 648 de 2017.
Cada auditoria busca materializar uno o varios de estos roles, que se definen asi:

1. Valoracion del riesgo: Identificar, analizar y alertar sobre riesgos que afecten el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

2. Acompafamiento y asesoria: Brindar apoyo técnico a las dependencias para mejorar su
desempeifio y fortalecer el control interno.

3. Evaluacion y seguimiento: Verificar el cumplimiento de metas, planes y correctivos frente a
debilidades detectadas.

4. Fomento de la cultura del control: Impulsar una cultura organizacional basada en la
autorregulacion, autocontrol y mejoramiento continuo.

E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria
Direccion: Cra. 14 No. 22-200 - Monteria - Cérdoba ©
Teléfonos: (604) 789 4698 - 018000 180454 ©
esesanjeronimo.gov.co @
Sus Peticiones, Quejas, Reclamos y Felicitaciones, serén respondidas en este comeo; P rf@esesanjeronimo.gov.co



E.S.E Hospital

i . ‘ i Trabajamos por ti, por tu salud

5. Relacion con entes externos de control: Coordinar y facilitar la atencion de requerimientos de
entes de control, presentando informes y planes de mejoramiento

Ejercicios de trabajo por rol desarrollado

- Se desarrollan auditorias basadas en riesgos que permiten la identificacion de debilidades
para su correccion temprana (valoracion del riesgo).

- Se realizan asistencias a comités y acompafiamientos a procesos estratégicos como rendicion
de cuentas y supervision contractual (acompafiamiento y asesoria).

- Se ejecuta seguimiento a planes de mejoramiento, procesos contables y financieros
(evaluacion y seguimiento).

- Se lideran campafas sobre cultura del control, cumplimiento normativo y mecanismos de
autorregulacion (fomento del control).

- Se atienden requerimientos de entes de control, elaboran informes de ley y planes de
mejoramiento institucional (relacion con entes de control).

Transparenciay Mejora Continua

La publicacibn de este modelo ejecutivo responde al compromiso institucional con la
transparencia, la rendiciébn de cuentas y el acceso a la informacion publica, fortaleciendo el
control social sobre la gestion publica.
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Plan de Auditorias e Informes a ejecutar vigencia 2024 por el control interno de Gestién.

E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA
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Oficina de Control Interno de Gestion
febrero 2024.
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